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CATALOGO DO CURSO DE NUTRIGCAO
ATOS LEGAIS DO CURSO

Nome do Curso: Nutricao
Nome da Mantida: Centro Universitario de Rio Preto
Endereco de Funcionamento do Curso: Rua Yvette Gabriel Atique, 45 — Boa Vista
Ato Legal de Criagdao: Resolugdao Gabinete da Reitoria n°©.9/1998, de 8 de maio de
1998
Ato Legal de Reconhecimento: Portaria Ministerial n°. 1.705, de 8 de junho de
2004
Ato Legal de Renovacao de Reconhecimento: Portaria n°.109, de 05 de fevereiro
de 2021
Namero de Vagas Ofertadas: 180 (cento e oitenta)

Matutino - 50 vagas

Noturno - 130 vagas

Minimo: 4 anos

Tempo de Integralizagao: , .
Maximo: 7 anos

Periodicidade: Seriado Semestral

Modalidade: Presencial, com carga horaria a distédncia, conforme Portaria n°. 2.117,

de 06/2/2019 - DOU 11/12/2019.

Turno de Funcionamento: matutino e noturno

PERFIL DO EGRESSO E DO CURSO

O Curso de Nutrigdo iniciou sua primeira turma no ano de 1999. Tendo como
proposta inicial a formacdo de nutricionistas com carater generalista, humanista e
critico para atuarem como agentes de mudanga, com agdes voltadas para o campo
da alimentacdo e da nutricdo, aptos a planejar, assessorar, executar, coordenar,
supervisionar e avaliar acdes nestes campos de atuagdao. O perfil do Nutricionista
formado pela UNIRP inclui um profissional apto a participar de equipes
multidisciplinares, relacionando-se de forma atuante, reflexiva e ética com visdo
ampla e atualizada, inclusive assumindo posigdo de lideranca, além de comunicar-
se adequadamente, na transmissdao dos conhecimentos técnico-cientificos e
manter-se continuadamente atualizado e comprometido com a educagao das
futuras geragdes de profissionais. O curso estd estruturado privilegiando a
interdisciplinaridade requerida pela sociedade para o profissional e cidadao
participante. Para tanto, € oferecido ao estudante a oportunidade de, durante a sua
estada na Instituicdo, vivenciar experiéncias de ensino - aprendizagem, por meio
das relagOes escolares com os docentes, fontes bibliograficas existentes, cursos de
extensdo e pesquisa, vivéncias de aulas praticas, atividades complementares
extracurriculares e estagios curriculares supervisionados.

DIFERENCIAIS DO CURSO

- Enade 2010, 2013 e 2016 - Conceito 4;

- Estrelado pelo Guia do Estudante desde 2009, recebendo em 2018, 4 estrelas;

- Possuimos 22 turmas formadas (somos um dos cursos mais tradicionais,
completando 23 anos em 2022);

- O Unico curso da regido que tem turmas abertas no diurno;

- Convénio para realizacdo de estagios com hospitais de S&do José do Rio Preto
(Hospital de Base, Santa Casa, Beneficéncia Portuguesa, Bezerra de Menezes,
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Santa Helena), com a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto (Secretarias
da Saude e Educagdo), com mais de 30 empresas na area de alimentacgdo
coletiva, além das Clinicas Integradas UNIRP para atendimento nutricional
ambulatorial;
- Realizagdo de visitas técnicas e participacgbes em congressos nacionais e
internacionais;
- Docentes altamente qualificados e especificos para cada area de atuagdo da
Nutricao;
Realizacdo visitas técnicas e participagdbes em congressos nacionais e
internacionais;
Programas de monitorias, projetos de extensdo e iniciagcdo cientifica.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CURSO (Justificativa da necessidade do
Curso)

A responsabilidade social possibilita uma atitude de comprometimento com
relagdo ao meio ambiente e a sociedade. A transferéncia de conhecimento por meio
de acles universitarias e o impacto das atividades cientificas, técnicas e culturais
voltadas ao desenvolvimento regional, a democracia, a promogdo da cidadania, a
atengdo aos setores sociais excluidos, as politicas de agdes afirmativas, constituem
importantes mecanismos de aproximacao da Instituicdo com a sociedade,
possibilitando a inclusdo e o desenvolvimento técnico e cientifico dos seus
académicos. Com intuito de formar cidaddos conscientes para o desenvolvimento
do pensamento critico, visando uma melhor relagdo entre o homem e o meio em
gue vive, a politica social da UNIRP envolve alunos, professores e funcionarios.

O Curso de Nutricdo diante do cenario historico de nossa sociedade, do
guadro politico, econdmico e social da atualidade e das perspectivas que
despontam para o futuro, visa formar um profissional competente e consciente de
suas responsabilidades como agente catalisador dessa transformacdo social e como
agente operante na melhoria da qualidade de vida, na defesa do meio ambiente e
na busca de caminhos alternativos para o desenvolvimento sustentavel.

CRITERIOS DE AVALIACAO

O Regimento Geral da UNIRP privilegia a avaliacdo continuada da
aprendizagem como parte integrante do processo de formagdo, uma vez que
possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcangados
em atividades de classe e extraclasse, mediante a verificacdo de competéncia e de
aprendizagem tedrica e pratica de conhecimentos, e identificar mudancas de
percurso eventualmente necessarias.

O sistema de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem no Curso de
Nutricdo configura-se de acordo com o Regimento Geral da UNIRP (artigos 46 a 56).

Na perspectiva de garantir competéncias e habilidades caracteristicas do
Curso, a avaliacdo destina-se, portanto, a analise da aprendizagem dos alunos para
favorecer seu percurso, regular as agdoes de sua integralizacdo e, ainda, certificar
sua formacgao profissional.

Para tanto, a avaliagdo ¢ realizada mediante critérios explicitos e
compartilhados com os alunos, uma vez que o que € objeto da avaliagdo representa
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uma referéncia importante para quem é avaliado, tanto para a orientagdo dos
estudos como para a identificacdo dos aspectos considerados mais relevantes para
a formacao em cada momento do Curso.

De acordo com normas regimentais, a avaliagcdo do rendimento escolar é
feita por disciplina, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Em relagdo ao aproveitamento, visando a avaliagdo progressiva da
aprendizagem do académico, o professor ao longo do semestre letivo deve aplicar
diferentes instrumentos compativeis com o processo de ensino-aprendizagem, tais
como: provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo ou outras formas de
avaliacdo continuada, previstas no plano de ensino da disciplina. Em relagdo as
provas escritas (minimo duas por periodo), uma delas, denominada prova escrita
semestral, tem data especificada no Calendario Escolar - abrangendo todo o
conteudo programatico da disciplina - e as demais com datas e horarios
estabelecidos pelos prdoprios docentes. Cabe aos docentes, apds a realizacdo de
cada avaliacdo, apresentar o resultado ao académico e com ele discutir seus
avancos e dificuldades buscando-se, assim, aperfeicoar o processo de ensino-
aprendizagem.

MERCADO DE TRABALHO

O curriculo do curso de Nutricdo da UNIRP possui formacgdo generalista,
preparando o aluno para o campo de atuacdo profissional que é considerado
diversificado, amplo, emergente, crescente e em transformacgdo continua, exigindo
um profissional com competéncias e habilidades especificas para:

- Alimentagao Coletiva

Planejamento, organizacgao, direcdo, supervisdao, avaliacao, assessoria e consultoria
de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo - (U.A.N.).

Locais de trabalho: Restaurantes Industriais, Hospitais, Producao de Congelados,
Refeicbes Transportadas e Catering, Creches e Escolas, Restaurantes Comerciais,
Hotéis e Similares, Empresas de Refeicdo-Convénio, Supermercados, Empresas de
Comeércio de Cesta-Basica.

- Nutrigao Clinica

Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultorios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas.
Locais de trabalho: Hospitais e Clinicas, Consultérios, Lactarios, Instituicbes de
Longa Permanéncia para idosos, Ambulatorios, Bancos de Leite Humano,
Atendimento Domiciliar, "Spas".

- Saude Coletiva

Educacao, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividades, para a atengao em
saude.

Locais de trabalho: Programas Institucionais (Alimentacdo escolar, Programa de
Alimentacdo do Trabalhador), Unidades Basicas de Salde, Vigilancia Sanitaria.

- Esporte
Planejamento, implantagdo e coordenacao de programas alimentares para
praticantes de exercicios e atletas, em clubes, academias e consultoérios.
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- Ensino

Diregcdao, coordenacgdo, supervisdao e ensino de disciplinas profissionalizantes de
cursos de graduacao em nutricdo e cursos de graduacao que oferecam disciplinas
especificas da area de Nutrigao.

Locais de trabalho: Docéncia, Extensdo, Pesquisa, Supervisdo de Estagios e
Coordenacao em cursos de graduacao, pds-graduacao e cursos técnicos.

- Outras Areas
Industria de Alimentos, Marketing Nutricional, Personal Diet.

COORDENAGAO DO CURSO

A Coordenadoria do Curso de Nutricdo da UNIRP ¢é exercida pela Profa.
Dra. Lara Borghi Virgolin.

Minicurriculo da Coordenadora

Bacharelado em Nutricdo — Instituto Municipal de Ensino Superior de Catanduva -
IMES - Catanduva - SP - 2012. Especializacao em Controle de Qualidade em
Alimentos - Instituto Municipal de Ensino Superior de Catanduva - IMES -
Catanduva - SP - 2014. Mestrado em Engenharia de Alimentos - Area de
concentracdo Ciéncia e Tecnologia de Alimentos - Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” - UNESP - S&o José do Rio Preto - SP - 2015 e Doutorado
em Engenharia e Ciéncia de Alimentos - Area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
- Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP - S3do José do
Rio Preto — SP - 2020. Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/3938960863108518

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO (Resumo)

Resumo Carga Horaria
Disciplinas Presenciais 1.600 h/a 1.333 horas
Disciplinas Optativas Carga Horaria Presencial 120 hia 100 horas
Disciplinas EaD 640 horas
Trabalho Conclusdo Curso 80 horas
Estagio Supervisionado 640 horas
Disc. Extensionistas 320 horas
Afividades Complementares 87 horas
Duracédo Total do Curso 3.200 horas

INTEGRALIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA MATRIZ
CURRICULAR

A atual matriz curricular do curso de Pedagogia conta, em conformidade com
a resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelecida pelo MEC, com 10% da
carga horaria total do curso na forma de atividades de extensdo, e regulamentado
pela Resolugao CONSEPE-UNIRP 11/2022. As mesmas sao representadas na matriz
curricular por disciplinas denominadas de Projeto Integrador Extensionista (I, II, III,
IV ...). Nestas disciplinas os alunos, com o auxilio e orientacdo dos docentes
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responsaveis, realizam atividades diretamente ligadas ao perfil do egresso
estabelecido no PPC e que sejam voltadas a Comunidade.

A cada oferta das disciplinas de extensdo, serd desenvolvido um projeto
Unico, que devera envolver todos os alunos matriculados na turma. Os projetos
deverdo ser protocolados na Coordenadoria de Extensdo e Cultura da Pro-Reitoria
Académica, de acordo com Edital a ser publicado semestralmente e, uma vez
concluidos, devera ser apresentado relatério descrevendo as acGes desenvolvidas,
seus éxitos e contribuicbes como agdes de extensdo. O projeto devera garantir que
as acOes desenvolvidas contribuam efetivamente para a formagdo do aluno, e que
seja explicitado a forma como a comunidade sera atendida. Devera também deixar
claro a forma como a carga horaria serd integralizada, considerando tempo
destinado para preparagdo, discussGes tedricas sobre os temas abordados no
projeto, execucao do mesmo e avaliagao.

Estas acbes, por sua vez, sdao disponibilizadas em canais especificos da
instituicao (site, blogs, redes sociais etc.) e abertas a toda comunidade, como forma
de disseminar o conhecimento produzido pelos alunos e coloca-lo a servigo da
comunidade.

Anterior ao protocolo, o projeto devera ser aprovado pelo colegiado de curso
e pela coordenacdo, sempre com pelo menos um semestre de antecedéncia.
Os projetos poderao ser desenvolvidos como:

I. Programas de Extensdo: conjunto articulado de agdes extensionista,
que pode envolver diversos cursos ou areas, e atividades como
projetos, cursos e eventos;

II. Projetos de Extensdo: que atenda a necessidade da comunidade, e
gue garanta a mobilizagdo dos conhecimentos e habilidades
adquiridos pelos alunos no decorrer do curso, e de acordo com o
momento em que 0s mesmos estao inseridos no curso, considerando
a matriz curricular;

III.  Cursos, Oficinas e Eventos: voltado para a comunidade, e com efetiva
participacdo dos alunos na sua elaboracao, oferta e avaliagao;

IV. Prestacdo de Servigos: atendimento a necessidades da comunidade
ou empresas, podendo ou ndo envolver remuneracao para a
instituicdo. Pode estar articulado com outras areas ou setores da
instituicdo, como laboratérios de praticas, clinicas e hospitais, entre
outros.

E possivel ainda projetos que envolvam diversas turmas do curso, assim
como projetos intercursos, favorecendo a interdisciplinaridade, acbes conjuntas
entre alunos em diferentes etapas de formagao, ou com contribuicdes de cursos, ou
campos de conhecimento distintos.

Pensando em um desenvolvimento de competéncias mais dinamico
engajando mais o aluno em seu estudo, buscando inovacdo neste processo de
ensino, foi feita parceria com o DreamShaper, para utilizacdo da ferramenta
DreamShaper, solugdao educacional baseada em metodologias ativas para o
desenvolvimento de projetos.

As etapas de desenvolvimento da Ferramenta DreamShaper tém uma
solucao inovadora baseada em metodologias ativas de aprendizagem baseada em
projetos, com uma trilha interativa, que impulsiona o aluno a desenvolver seus
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projetos de forma autébnoma e orientada. Os professores tém liberdade de auxiliar
no processo de desenvolvimento, estipulando métricas, bem como abastecendo a
ferramenta com conteldo na forma de materiais de apoio, que permanecem a
disposicdo do aluno em todo o processo, criando uma trilha de aprendizagem
contextualizada ao perfil dos alunos.

As principais caracteristicas sao:

- Acessibilidade;

- Baseado em metodologias ativas de aprendizagem;

- Conteldos adaptaveis para modalidades EAD ou presenciais;

- Métricas de desenvolvimento de competéncias gerais, com base nas DCNs.

A Curricularizacdao da Extensdao nao corresponde aos Projetos de Extensao
apresentados de forma independente, por parte do corpo docente da instituicdo, e
nao poderdo ser utilizadas como Atividades Complementares - AC.
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MUT 3701-025 - Prafica em Muirgio Ambulsiona an - D40
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INFRAESTRUTURA

- Salas de aulas com ar-condicionado e recursos multimidia;
- Salas de estudos individuais e em grupo;

- Laboratoério de informatica com mais de 150 computadores;
- Clinicas Integradas com atendimento em Nutrigdo;

- Laboratério de Técnica Dietética;

- Laboratoério de Avaliacdo Nutricional;

- Laboratério de Anatomia Humana;

- Laboratorio de Microbiologia;

- Laboratorio de Biologia Celular;

- Biblioteca.

PROGRAMAS DE EXTENSAO DO CURSO

O Curso de Nutricdo vem desenvolvendo varios programas e projetos de
extensdao em parceria com entidades da comunidade. A seguir serdao apresentados
alguns dos Programas de Extensao do Curso de Nutricdo realizados pelos docentes
e discentes do Curso juntamente com parceiros da comunidade:

- Congresso de Nutricao do Noroeste Paulista - Curso de Nutricdo UNIRP

- Visita técnica a Feira de Exposicdo de Equipamentos (FISPAL)

- Programa de Atendimento das Clinicas Integradas UNIRP

- Programa EDUCAE (em parceria com a Prefeitura Municipal)

- Programa Mesa Brasil SESC - Rio Preto

- Programa Nutrilab (atendimento aos colaboradores UNIRP)

- Programa Nutrisport (em parceria a equipes esportivas da cidade)

- Programa Qualidade Total (em parceria com empresas produtoras de refeicdes)

ESTAGIO

O estagio supervisionado do curso de Nutricdo da UNIRP constitui-se em
trabalho obrigatério de campo, em que as atividades praticas sdo exercidas
mediante fundamentacdo tedrica prévia ou simultaneamente adquirida. As
atividades do estdgio sdao desenvolvidas nas &reas de Nutricdo aplicada as
especialidades de Nutricdo Clinica, Administracdo em Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo (U.A.N.), Nutricdo Social e Marketing Nutricional.O estagio supervisionado
€ realizado em instituicdes devidamente conveniadas e nas Clinicas Integradas
UNIRP, onde o estagiadrio recebe treinamento continuo, sempre sob supervisdo
docente. A carga horaria estabelecida para cada area é assim distribuida:

Estdgio Supervisionado — Marketing Nutricional...........cc.cooviiiiiiiiinnns 100 horas
Estagio Supervisionado — Administracdo em U.A.N. .....ccovviviiininennnnns. 200 horas
Estagio Supervisionado — Nutrigdo Clinica........c.covivieiiniiiiniiiineea, 200 horas
Estagio Supervisionado — NUtrigd0o SoCial......ccvvririiiiiiniiiiiieiieeeene, 200 horas

LINKS INTERESSANTES RELACIONADOS AO CURSO
ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas: www.abnt.org.br

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: www.portal.anvisa.gov.br
APAN - Associagdo Paulista de Nutrigdo: www.apanutri.com.br
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ASBRAN - Associagdo Brasileira de Nutricdo: www.asbran.org.br

CFN - Conselho Federal de Nutricionistas: www.cfn.org.br

CRN3 - Conselho Regional de Nutricionistas: www.crn3.org.br

CONSEA - Conselho Nacional de Seguranga Alimentar (SP): www.consea.sp.gov.br
SINESP - Sindicato de Nutricionistas de Sao Paulo: www.sindinutrisp.org.br
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