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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Identificacao

MANTENEDORA: SOCIEDADE DE EDUCACAO E CULTURA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
LTDA.

Natureza: Pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, e fins
educacionais, com sede e foro na cidade de Sdo José do Rio Preto/SP e com
Estatuto Social originario registrado sob microfilme n¢ 12.284, no Cartério Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sdo José do Rio
Preto, com alteragbes posteriores também devidamente registradas.

CNPJ: 04.897.478.0001/17
Inscrigdo Estadual: Isento

Endereco: Rua Yvette Gabriel Atique, n®45 - Boa Vista - CEP: 15.025-400 -
S3o José do Rio Preto/SP.

Fone: (17) 3211-3023

MANTIDA: CENTRO UNIVERSITARIO DE RIO PRETO - UNIRP

Atos Legais:

- Credenciamento: Decreto de 5/5/1998 - DOU de 6/5/1998.

- 1° Recredenciamento: Portaria Ministerial n2 519 de 29/4/2008 - DOU de
30/4/2008.

2% Recredenciamento por 4 anos: Portaria Ministerial n® 1.288 de 5/10/2017 -
DOU de 6/10/2017.

3¢ Recredenciamento: Visita realizada e concluida em margo de 2023 (conceito
5): aguardando publicacao de Portaria.

Credenciamento ao EaD: Portaria Ministerial n® 1.682/2011 - DOU de 1/12/2011
e republicada no DOU de 12/12/2011.

12 Recredenciamento EaD - Parecer CNE/CES n2 202/2020 - DOU n2 106 de
4/6/2020 (5 anos). Aguardando publicagdo de Portaria.

Enderecgo: Rua Yvette Gabriel Atique, 45 - Boa Vista - CEP: 15.025-400 - Sdo José
do Rio Preto/SP

Fone: (17) 3211-3000

e-mail: reitoria@unirp.edu.br

Home Page: http://www.unirp.edu.br

1.2 Breve Historico do Centro Universitario de Rio Preto

O Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, mantido pela Sociedade de
Educacgdo e Cultura de S3o José do Rio Preto Ltda., iniciou sua trajetoria, liderada
pelo casal Halim Atique e Yvette Gabriel Atique, em 1965, com o Curso de Direito,
pioneiro na regido e do qual nasceu a Faculdade de Direito Riopretense - FADIR.
Em 1971, foi criada a Faculdade de Administracgdo de Empresas Riopretense -
FAER. Em 1980, assumiu a diregao da Instituicdo o Dr. Halim Atique JUnior. Em
1989 ocorreu a integracdo das duas faculdades, o que veio a dar origem as
Faculdades Integradas Riopretenses - FIRP, que passaram a oferecer outros cursos
de graduacdo. Ainda em 1989 as FIRP tornaram-se precursora de outro fato
histérico e pioneiro: foi a primeira Instituicdo do Oeste Paulista a oferecer cursos de
pos-graduacgao /ato sensu.



Em 1991, iniciou a sua oferta nos cursos superiores de tecnologia, visando a
atualizacdo de seus projetos para a formacdo de individuos inseridos em novos
paradigmas da sociedade moderna.

Em 1998 as FIRP transformam-se no Centro Universitario de Rio Preto,
dando origem ao UNIRP. A partir dai houve uma rapida expansdo, com a criacdo de
varios cursos de graduacgao nas areas de Saude, Exatas e Humanas.

Nesse compasso elaborou o seu primeiro Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, referente ao quinquénio 2002-2006, passando a investir no
aprimoramento e consolidagao de seus cursos e agoes de responsabilidade social, o
gue, novamente, colocou a Instituicdo em posicdao de vanguarda regional.

Desde 2002 o UNIRP experimentou um periodo de crescimento, com
importantes repercussdes para a consolidagdo dos Cursos e o aprimoramento de
suas politicas institucionais (compromisso didatico-pedagdgico, qualificacdo
profissional do corpo docente e do corpo de servidores técnico-administrativos,
atengdo aos discentes, adequacdo da infraestrutura fisica e de apoio, gestdo
organizacional e responsabilidade com o desenvolvimento regional), sobretudo com
a consolidagdao propiciada pelos PDIs 2002-2006, 2006-2010, 2010-2014, 2014-
2018, 2019-2023 e 2024-2028.

Também foi nesse mesmo ano de 2002 que a Instituicdo, acompanhando o
Plano de Metas e Agoes indicadas no PDI (2002-2007), deu inicio a discussdo
acerca da Modalidade de Educagdo a Distancia. Nesse mesmo ano, com base na
Portaria n©. 2.253/2001, a Instituicao incentivou o oferecimento de algumas
disciplinas de alguns cursos, em regime de dependéncia, na modalidade
semipresencial. Em 2006, com base na Portaria n°. 4.059/2004, a UNIRP iniciou a
oferta de disciplinas, também na modalidade semipresencial (20%), conforme
Resolugdo CONSUNI n°. 10/2005, e a experiéncia de utilizar o Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA permitiu estender o seu uso em cursos de capacitagao
institucional e nas disciplinas presenciais funciona como suporte pedagdgico.

Em novembro de 2008, o UNIRP submeteu-se a uma avaliagdao do MEC
visando ao seu credenciamento para oferta da modalidade de Educagdo a Distancia
- EaD, logrando parecer favoravel da Comissdo Avaliadora. As avaliagdes do MEC
visando a autorizacdo do Curso de Ciéncias Contabeis (abril/maio de 2009) e ao
credenciamento dos Polos de Apoio Presencial (setembro/outubro de 2009) também
com pareceres favoraveis das ComissGes Avaliadoras obtendo, por meio da Portaria
Ministerial n© 1.682, de 30 de novembro de 2011, seu credenciamento para a
oferta de cursos superiores na modalidade de Educacdo a Distancia — EaD, em 27
Polos de apoio presencial aprovando, nesse momento, o curso de graduagdao em
Ciéncias Contabeis, o primeiro a ser oferecido nessa modalidade.

Atualmente, encontram-se em funcionamento, 14 (quatorze) cursos
(Bacharelados e Licenciaturas), na modalidade de Educacdo a Distancia,
relacionados a seguir: Administragdo - Bacharelado; Ciéncias Contabeis -
Bacharelado; Engenharia Civil - Bacharelado; Pedagogia - Licenciatura, Segunda
Licenciatura em Pedagogia - Licenciatura; Servico Social — Bacharelado e os Cursos
Superiores de Tecnologia em: Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo de
Recursos Humanos; Gestdo Financeira; Gestdo Hospitalar; Gestdo Publica;
Marketing; Logistica; Processos Gerenciais. Vale ressaltar que a Instituicdo ja
recebeu visita de reconhecimento de todos estes cursos, com conceitos satisfatérios
e com publicagdo de portaria de reconhecimento de 7 (sete) cursos, aguardando a
publicacao das portarias dos demais cursos.

Com o objetivo de democratizar o acesso ao ensino superior, o UNIRP
participa do Fundo de Finaciamento Estudantil - FIES, antigo Programa de Crédito
Educativo - Creduc, criado pelo governo federal. Aderiu também, em 2004, ao
Programa Universidade para Todos - ProUni, colaborando para o acesso a educacdo



superior, concedendo as primeiras bolsas em 2005. Oferece, ainda um sistema
proprio de financiamento (Programa “Posso UNIRP”) e de bolsas de estudo aos
alunos que comprovarem possuir baixa renda.

A busca por um desenvolvimento cientifico eticamente justificavel e
apropriado levou, em 2003, o Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, a discutir
a existéncia de um Comité de Etica.

A criacdo do Comité de Etica em Pesquisa do UNIRP ocorreu em dezembro
de 2006, constituindo o Comité de Etica em Experimentacdo Humana e Animal -
CEEHA. Em fungdo das adequagdes a Resolugdo 879 de 15 de fevereiro de 2008, do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria que regulamenta as Comissdes de Etica
no Uso de Animais - CEUA no ambito da Medicina Veterinaria e da Zootecnia
brasileiras, houve a necessidade de reformulagdo do CEEHA, criando-se a partir dai
a Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA-UNIRP e o Comité de Etica em
Pesquisa - CEP-UNIRP.

No més de setembro do ano de 2013, a CEUA-UNIRP foi cadastrada junto ao
Conselho Nacional de Controle de Experimentagcao Animal - CONCEA, sob o niUmero
CIAEP 01.0035.2013, cadastro esse que foi realizado a partir do sistema de
Cadastro das Instituicdes de Uso Cientifico de Animais - CIUCA. Sua Ultima
renovacgao de credenciamento junto ao CONCEA ocorreu no ano de 2023, por meio
do Extrato de Parecer CONCEA/MCTI n©. 124/2023, publicado no D.0O.U. de 14 de
dezembro de 2023, com validade para 5 (cinco) anos.

Também no ano de 2013, foi aprovado o registro do Comité de Etica em
Pesquisa - CEP-UNIRP, pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP,
registro este concedido por meio da Carta Circular n°. 006/2013
CONEP/CNS/GB/MS, datada de 14 de janeiro de 2013, com validade de 3 (trés)
anos. Sua Ultima renovacdo de registro ocorreu no ano de 2022, por meio do Oficio
no. 835/2022/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS, datado de 31 de outubro de 2022, com
validade de 3 (trés) anos.

Atualmente, o UNIRP mantém em funcionamento, 52 (cinquenta e dois)
cursos de graduacao, sendo 38 (trinta e oito) na modalidade presencial e 14
(quatorze) na modalidade a distancia; 29 (vinte e nove) cursos de pds-graduagdo
lato sensu, sendo 11 presenciais, 9 na modalidade a distdncia e 3 semipresenciais,
mais 6 (seis) cursos dos Programas de Aprimoramento Profissional - PAP,
abrangendo as diferentes areas do conhecimento. Possui cerca de 630 (seiscentos e
trinta) profissionais contratados, entre docentes e servidores técnico-
administrativos, além de contar com cerca de 7.000 (sete mil) alunos matriculados,
distribuidos por 5 (cinco) Unidades Universitarias estrategicamente distribuidas pela
cidade. Esta estrutura contempla mais de 100 (cem) salas de aula climatizadas, 3
(trés) Bibliotecas (com o maior acervo da regido), mais de 50 (cinquenta)
laboratorios equipados, novecentos e dezoito (918) computadores e 71 (setenta e
uma) impressoras interligados em rede, Hospital Veterinario com quatro mil e
quinhentos (4.500) m? de area e centro cirirgico para pequenos e grandes
animais), Clinicas Integradas UNIRP (Fisioterapia, Nutricdo, Enfermagem e
Psicologia), Clinicas de Odontologia, Biotério, Farmacia-Escola, Centro de
Comunicacdo (com estudios para TV, Radio, Fotografia e Redacdo), Centro
Poliesportivo (com area atil de 50 (cinquenta) mil m2), Central de Informatica (com
provedor préprio de Internet), piscina, etc.

Resta lembrar que, o UNIRP possui indexadas a Revista Eletrénica Juridica -
Universitas (ISSN 1982-3924), a Revista Eletronica de Pesquisa - Universitas (ISSN
2238-2216), a Revista Eletronica de Odontologia e Clinica Integrada da UNIRP -
Universitas (ISSN 2527-2071) e os Anais Eletronicos do Congresso Cientifico (ISSN
2316-7629), instrumentos da politica cientifica, cuidando de temas ligados ao
mundo juridico e as areas humanas, exatas e bioldgicas, visando a disseminagao
dos trabalhos dos docentes, dos discentes e de autores que se interessem em



divulgar suas pesquisas com objetivo de contribuir para o crescimento e
desenvolvimento da produgdo cientifica nacional.

1.3 Missdo, Visdao, Valores, Principios e Diretrizes

Missao do UNIRP - Realizar um ensino de exceléncia, atendendo as
exigéncias do mundo contemporaneo nos diferentes campos do saber e
possibilitando o exercicio consciente da cidadania, mediante formagdao humanistica,
ética, critica e reflexiva, além de preparar sujeitos intelectualmente auténomos,
competentes e habilitados tanto do ponto de vista social, politico, econémico e
tecnoldgico, como profissional, com condicdes de participar efetivamente na
construcdo, estruturagdo e transformacdo da realidade regional e cultural de Sao
José do Rio Preto e das demais regides aonde vierem a se inserir.

Desde seu PDI Realinhamento 2006-2007, o UNIRP tem como missdo
Institucional para atuacdo em Educacdo a Distancia - EaD o seguinte pressuposto:
Produzir e socializar conhecimento pelo ensino, pesquisa e extensdo,
proporcionando a democratizacdo do acesso a educacdo pela utilizacdo das
tecnologias de informacdao e comunicacdo aplicadas a modalidade de Educacao a
Distancia.

Visdo do UNIRP - Ser uma Instituicdo de exceléncia e inclusiva.

Valores do UNIRP - O UNIRP deve afirmar-se, cada vez mais, como um
centro de exceléncia académica nos cenarios local, regional, nacional e
internacional, contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa e democratica
e para a defesa da qualidade da vida, com base nos seguintes valores:

e Exceléncia do ensino;

« Etica profissional;

¢ Valorizacdo do ser humano;

e Honestidade;

e Compromisso com a qualidade do trabalho, seus resultados e apresentacao
dos mesmos a comunidade interna e externa;

e Valorizagao do trabalho em equipe como forma eficiente e eficaz de maximizar

a riqueza dos servicos prestados pela Instituicdo;

e Responsabilidade social.

Principios do UNIRP - Caracterizam-se, fundamentalmente, pelo
comprometimento com a qualidade de suas acgles, visando a formacdo intelectual
de seus alunos em moldes compativeis com as demandas sociais e do mercado.
Logo, se caracterizam pela manutencdo e fomento da qualidade da producao
intelectual, filosofica e cientifica, atenta as necessidades locais, regionais, nacionais
e internacionais.

As Diretrizes da Instituicdo, afinadas com seus principios, ddo o norte para
a promocgdao da melhoria permanente da qualidade de suas acoes, privilegiando a
qualificagdo formal e social dos seus alunos, a otimizacao de recursos e alcance das
metas autoimpostas. Com isso, promovem a integracao eficiente de suas acoes
com os setores de servigos e de producdo da sociedade e mantém uma politica
continuada de autoavaliacdo visando ao aprimoramento e correcdoes de rota dentro
de sua missao como instituicao educacional.

1.3.1 Finalidades
De acordo com o artigo 29°. do seu Estatuto, o UNIRP tem por finalidade:

e estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;



formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergao
em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagdo continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacbes ou de outras formas de comunicagao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagcdao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracdo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituigao.

1.4 Objetivos e Metas

O UNIRP tem como objetivos:

Ministrar Cursos de Graduagao (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia), e de
Pés-graduacdo, nas modalidades presencial ou a distancia, que atendam as
demandas sociais e as necessidades do mercado de trabalho local, regional ou
nacional.

Desenvolver pesquisa voltada para a resolugcao de problemas e de demandas da
comunidade na qual a Instituicdo estd inserida; alinhada a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econémico, a promogao da
qualidade de vida.

Desenvolver agdes de extensdo e de extensao curricular visando promover a
sua articulagdo com a sociedade, o que permite a transferéncia para esta dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa, assim
como a captacdo de demandas e necessidades da sociedade, orientando a
producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos na Instituicao.

Ampliar o ambiente cultural e esportivo do UNIRP para aperfeicoar a formacgao
do ser humano.

Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,
motivados e, sobretudo, comprometidos com a missao institucional.

Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agées nos @mbitos social, académico
e cultural.

Disponibilizar infraestrutura fisica e académica, favorecendo o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdao e contribuindo de forma efetiva
para a consolidacao dos seus cursos.

Garantir a autossustentabilidade do UNIRP no aspecto financeiro.

Empregar a avaliagdo institucional como estratégia de conhecimento da prépria
realidade institucional, a fim de melhorar sua qualidade educativa e alcancgar
maior relevancia social.

Para a realizacdo dos seus objetivos, foram estabelecidas metas a serem

alcangadas no periodo de 2024 a 2028, conforme a seguir:

Viabilizar novos turnos para cursos de graduacdao em funcionamento visando ao
atendimento da demanda de mercado.

Ampliar, gradativamente, a oferta de Cursos de Graduacdao, na modalidade
presencial, em relagdo a oferta atual.
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Ampliar a oferta de Cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, na modalidade
presencial, em relagdo a oferta atual.

Oferecer Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu.

Ampliar, gradativamente, a oferta de Cursos de Graduacao, na modalidade de
Educacao a Distancia, em relacdo a oferta atual.

Ampliar, gradativamente, Cursos de Pds-Graduagdo /ato sensu, na modalidade
de educacdo a distancia.

Ampliar, gradativamente, a oferta de cursos de extensdao, na modalidade de
Educacdo a Distancia, em relacdo a oferta atual.

Promover a permanente atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPC’s), na modalidade presencial ou a distancia.

Rever, em todos 0s cursos, os componentes curriculares que possibilitem uma
aprendizagem baseada em metodologias inovadoras.

Oferecer mecanismos institucionais de nivelamento aos alunos.

Garantir orientacdo psicopedagogica, juridica e psicoldgica aos discentes.
Fortalecer os programas de apoio pedagdgico aos docentes.

Fortalecer a politica de bolsas de Iniciacdo Cientifica para projetos associados a
programas prioritarios de pesquisa e pds-graduagdo, elevando o numero de
professores e alunos envolvidos em atividades de pesquisa.

Manter politica de Monitoria remunerada, atendendo aos cursos em andamento.
Manter programa permanente de auxilio financeiro a docente e a discente para
participarem de eventos cientificos especializados nas areas dos cursos da
Instituicdo, com apresentacdao de trabalhos.

Avaliar, continuadamente, os resultados académicos e sociais para os grupos
beneficiados com as politicas de concessdo de bolsas, visando ao
aperfeicoamento dessas politicas.

Aperfeicoar as politicas de Estadgio e Praticas Profissionais, Atividades
Complementares e Trabalho de Curso.

Desenvolver programas ou projetos de extensao que estimulem a participacao
da comunidade universitaria com setores da sociedade, principalmente aqueles
gue promovem a inclusao social ou o desenvolvimento regional.

Propiciar aproveitamento de atividades culturais, artisticas e esportivas como
formacdao complementar para os alunos de graduacgao.

Ampliar a promocdao de programas e eventos culturais e esportivos de
visibilidade e relevancia na comunidade académica.

Ampliar as possibilidades de investimentos financeiros na area cultural, artistica
e esportiva do UNIRP.

Realizar anualmente eventos culturais, artisticos e esportivos que consolidem a
atuagdo do UNIRP como referéncia na area artistico-cultural e esportivo.
Fortalecer a articulacdo do UNIRP com a comunidade, instituicdes e empresas,
mediante o estabelecimento de novos convénios e parcerias a fim de garantir
espagos para pratica profissional dos novos cursos.

Realizar, anualmente, uma jornada académica para cada um dos cursos de
graduacao da Instituicdo, prevendo a participacao de egressos e da comunidade
externa, em geral.

Elaborar e divulgar a comunidade interna e externa o Programa Anual de
Eventos do UNIRP.

Aperfeicoar as estratégias e meios para comunicagdo interna e externa,
revitalizando e mantendo permanentemente o marketing e endomarketing da
Instituicdo, como sendo um servigo de relacionamento social e valorizacdo do
crescimento humano em seus valores.

Manter em 100% dos cursos de graduacdao oferecidos, Coordenador de Curso
que atenda as exigéncias dos padrGes de qualidade quanto a titulacdo e ao
regime de trabalho.

Manter o minimo legal de docentes com titulagdo académica de mestrado ou
doutorado.

Manter o minimo legal de docentes dos cursos em regime de tempo integral.
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e Garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificacdo académica dos
docentes; publicacdo de sua producdao académica; participacdo em eventos
cientificos e académicos; e formagdo ou atualizacdo pedagdgica.

e Manter as Revistas Eletronicas do UNIRP — Universitas (Juridica, a de Pesquisa e
a da Odontologia e Clinicas Integradas), indexadas, bem como os Anais do
Congresso Cientifico do UNIRP, também indexado. ]

e Manter em funcionamento e fortalecer a Comissdo de Etica de Uso de Animais -
CEUA e o Comité de Etica em Pesquisa - CEP.

e Adequar, sempre que necessario, o numero de servidores para atender as
novas demandas de cursos presenciais e a distancia.

e Garantir oportunidades de atualizagdo e aperfeicoamento permanentes ao corpo
técnico-administrativo.

e Promover o desenvolvimento da organizagao estudantil.

e Promover o acompanhamento dos alunos egressos e incentivar a sua
participacdo na vida académica da Instituigdo.

e Construir, ampliar ou adequar instalagdes da infraestrutura fisica e académica
necessaria para a implantagdo dos cursos previstos neste PDI.

e Construir, ampliar ou adequar instalagcdes para laboratorios e servigos de apoio
ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo universitaria.

e Garantir a adequacdo e constante melhoria das instalagbes fisicas, dos
equipamentos e dos servigos oferecidos pela Biblioteca.

e Promover a aquisicdo, expansdo e atualizacdo periddica do acervo fisico e
virtual atendendo a demanda dos diferentes cursos.

e Garantir acesso a Internet a comunidade académica.

e Manter politica permanente de manutengdo preventiva de equipamentos,
instalacGes e mobilidrios, bem como a de reposicdo e licenciamento de
softwares com vistas a atualizagao tecnoldgica.

e Desenvolver e expandir a funcionalidade dos softwares proprios da Instituigdo.

e Aperfeicoar o sistema de compras programadas.

e Promover a avaliacdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pelo
UNIRP no ambito do Projeto de Autoavaliagdo Institucional.

e Implantar e implementar em todos os cursos de Graduacao (Bacharelado,
Licenciatura e Tecnologia), nas modalidades presencial ou a distancia, a
Extensao Curricular, criando meios para o registro e o acompanhamento das
acoes extensionistas.

1.5 Areas de Atuacdo Académica

O UNIRP é uma Instituicdo de Ensino Superior pluricurricular, que abrange
uma ou mais areas do conhecimento.

De acordo com o artigo 23 do seu Regimento Geral, o ensino pode ser
ministrado nas seguintes modalidades de cursos:

I - de Graduacdo: Bacharelado e Licenciatura - destinados a
formacdo académica e profissional e abertos a matricula de
candidatos que tenham concluido o ensino médio
regular ou equivalente e que tenham obtido
classificagdo em processo seletivo;

I -de Graduagdo: Cursos Superiores de Tecnologia -
destinado a formacao profissional de nivel
tecnolégico, em atendimento aos diversos setores da
economia e as necessidades e caracteristicas do
mercado de trabalho regional e nacional, abrangendo
areas especializadas;

12



III - de Pds-graduacdo, stricto sensu, em niveis de mestrado e
doutorado - destinados a proporcionar formacdo cientifica e
cultural ampla e aprofundada nos diferentes ramos do saber
e abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos
de Graduacao que preencham os requisitos estabelecidos
para cada caso;

IV - de Pés-graduacao, /ato sensu - destinados a formacao de
especialidade profissional e ao aprofundamento de
conhecimentos e técnicas em areas determinadas do saber
e abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos
de Graduacao;

V - de Extensao - destinados a ampliar a acdo do UNIRP na
comunidade, mediante programacoes cientificas, culturais
ou técnicas;

VI - de Ensino Fundamental ou Ensino Médio - destinado a
habilitacao em nivel da Educagdo Basica, nas
modalidades regular ou supletivo, e de Educacgao
Profissional, na modalidade regular.

Estes cursos podem ser oferecidos nas modalidades presenciais,
semipresenciais ou a distancia.

Conforme estabelece o artigo 24 do Regimento Geral, na criacdo e
manutengdo de cursos, sdo observados os seguintes critérios:

I - compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e
metas do plano de desenvolvimento institucional do Centro;

IT - exigéncia do mercado de trabalho e capacidade de absorgao
da mao-de-obra formada em nivel regional;

III - atendimento as necessidades e expectativas da
comunidade.

Além dos cursos correspondentes as profissGes regulamentadas em lei, o
UNIRP pode organizar outros para atender as caracteristicas tipicas de
determinados campos de trabalho, bem como as exigéncias de sua atuacao
especifica.

Paralelamente ao ensino, o UNIRP desenvolve atividades de pesquisa e
extensao. A pesquisa deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e
técnicas, sendo posicionada como orientacdo e suporte das atividades de ensino e
extensdo. A extensdo é definida como a prestacdo de servigos a comunidade,
relacionada as atividades de ensino e pesquisa, das quais é indissociavel.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

2.1 Insercao Regional

O Centro Universitario de Rio Preto — UNIRP localiza-se ao Noroeste do
Estado de Sdao Paulo a 452 km da capital e situa-se na chamada regiao da Alta
Araraquarense, importante eixo de comunicagdo com os Estados de Minas Gerais,
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Parana.

Sdo José do Rio Preto destacando-se por ser o principal articulador de
importantes eixos viarios de influéncia regional e nacional, levou o Governo do
Estado de S&o Paulo, no més de agosto do ano de 2021, a criar por meio da Lei
Complementar n® 1.359, a Regidao Metropolitana de Sdo José do Rio Preto
(RMSJRP), que compreende 37 municipios.

A cidade de S&o José do Rio Preto conta atualmente com cerca de 500.000
habitantes, e com milhares de consumidores da regido e de estados vizinhos que
para ca se dirigem. O desenvolvimento do municipio é continuo, tendo como
ferramenta de desenvolvimento local, além do setor de comércio e servicos, o
Sistema Integrado de Desenvolvimento Industrial Sustentavel, que permite uma
melhor performance nos negdcios, pois atende desde uma ideia ou um projeto por
meio do Centro Incubador de Empresas, passando pelos Minidistritos Industriais
beneficiando os micro e pequenos empresarios, assim como os Distritos Industriais,
atraindo indUstrias de médio e grande porte.

O municipio escolheu o planejamento estratégico como metodologia de
tomada de suas decisbes de planejamento, embasado nos principios de
solidariedade, participagdo, transparéncia e desenvolvimento sustentavel.

A cidade, ha muitos anos, é considerada uma das melhores cidades do pais
para se viver e fazer negdcios, com PIB (Produto Interno Bruto) per capita e indices
de qualidade de vida (como o IDH de 0,797, PNUD/2010) elevado e comparaveis
aos de paises do primeiro mundo. Este aspecto favorece um desenvolvimento
econO0mico bastante avantajado. No ranking nacional é a 502, cidade e 283, no
Estado em um grupo de cidades ricas e com estrutura complexa de saude, segundo
o Ministério da Saude, conforme Conjuntura Econémica de Sdo José do Rio Preto
2022.

Sdo José do Rio Preto se destaca como um importante pdlo educacional,
atraindo jovens de todas as partes do pais. De acordo com a Conjuntura Econémica
2022, particularmente, no ensino superior, Sdo José do Rio Preto disponibiliza a
populacgao 63 (sessenta e trés) instituicbes de ensino superior, sendo 48 (quarenta
e oito) de ensino a distancia. Em 2020, os cursos de Graduagdo presencial e a
distancia receberam mais de 31 (trinta e uma) mil matriculas.

O UNIRP se destaca neste contexto por possuir 5 unidades universitarias no
municipio de S3ao José do Rio Preto distribuidas estrategicamente em diferentes
regides da cidade. Esta mobilidade geografica permite que a Instituicdo atenda a
demanda existente, ao mesmo tempo em que permite um ordenamento
universitario, distribuindo pelo municipio de forma igualitaria espagos de ensino,
pesquisa e extensdo. Possui também em funcionamento 16 Polos cadastrados de
educacdo a distancia, contribuindo para levar a educagao superior a populagdo de
diferentes regides do pais.

A estrutura académica do UNIRP mantém em funcionamento 38 (trinta e
oito) opcdes de cursos superiores na modalidade presencial e 14 (quatorze) na
modalidade a distancia, contemplando bacharelado e habilitagdes ao exercicio
profissional, como também licenciaturas para formar professores, além de
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pesquisadores e tecndlogos especializados em varias areas no campo das
tecnologias. Conta ainda com 29 cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu.

Atualmente o UNIRP conta com cerca de 7 (sete) mil alunos, voltados para
as quatro grandes areas do conhecimento: Bioldgicas e Agrarias, Exatas, Humanas
e Salde. Sua estrutura fisica e tecnoldgica ndo deixa a desejar entre as melhores
universidades do Brasil, pois garante a qualidade de servigos com cerca de 630
(seiscentos e trinta) servidores, mais de 100 (cem) salas de aula climatizadas, mais
de 50 (cinquenta) laboratérios equipados e as 3 (trés) bibliotecas possuem acervo
de 61.310 (sessenta e um mil, trezentos e dez) mil titulos e 207.422 (duzentos e
sete mil, quatrocentos e vinte e dois) volumes, tendo como data base dezembro de
2023.

O UNIRP também se destaca pela quantidade e qualidade dos servigos
prestados a comunidade: atendimento odontoldgico, juridico, orientacdo a
microempresas, atendimento e acompanhamento psicopedagdgico a criangcas com
necessidades especiais, orientacdoes a pecuaristas, empresas, palestras para
Prefeituras sobre saneamento basico, educacdo, salde, transporte, alimentacdo,
meio-ambiente, etc.

No desenvolvimento destas atividades, desde os anos iniciais da presente
década, o UNIRP vem logrando efetiva participacdao de todos os seus Cursos, com
programas e projetos que tém propiciado o estabelecimento de parcerias ou
convénios com algumas centenas de instituicdes que compdem o cenario social
local, regional ou nacional junto aos setores publico (nas esferas municipal,
estadual ou federal) e privado. Dada a responsabilidade de seus atores
institucionais, as caracteristicas e a concepgdo sobre as quais se assentam suas
acgoes, as politicas de insercdo social do UNIRP e suas repercussdes deverdo ser
permanentemente discutidas nos seus eventos institucionais de avaliagao,
especificos e abertos a participagao da populacdo, voltados ao debate em busca da
sintonia com os reais desafios ou caréncias da comunidade, visando a legitimar sua
efetiva contribuicdo para o desenvolvimento de seu entorno social.

Com base no exposto, as diretrizes norteadoras de sua responsabilizagdo
social concernentes, especialmente, as dimensdes constitutivas da formacao
profissional - ensino, pesquisa e extensdo - devem priorizar politicas que
consensualmente ampliem, inovem, integrem e, com isso, tornem mais eficientes
sua produgdo académica e a formacdao do alunado numa perspectiva de énfase a
promocdo da inclusdo social, a cidadania, ao desenvolvimento econdmico
sustentavel, a defesa do meio ambiente e preservacao da memoria e patrimonio
culturais, levando em conta as expectativas dos académicos como futuros agentes
da transformacdo desta importante regido do pais.

2.1.1 Estudos para implantacdo de Polos presenciais de Educacdo a Distancia

O UNIRP, quando se prop6s a oferecer cursos na modalidade a distancia,
levou em consideracdo a sua estrutura fisica e memoria grafica académica
adquirida nestes 58 anos de atividades educacionais, comprometidas com a
formacdo humana e profissional de seus alunos. Para delinear os cursos e a
abrangéncia dos Polos de Apoio Presencial foi feito um minucioso levantamento da
distribuicdo geografica, da demanda reprimida por educagao superior, da populacao
concluinte do ensino médio regional, da demanda por cursos superiores, da taxa
bruta e liquida de matriculados na educacédo superior e os indicadores estabelecidos
no PNE.

O levantamento estatistico dos indicadores das areas de abrangéncia dos
Polos de Apoio Presencial, além de caracterizar a demanda existente para a
implantagdo e implementacdao da EaD, teve a fungdao de subsidiar o UNIRP para
realizar as acbes necessarias para a atuacao académica, comercial, administrativa,
financeira e de planejamento estratégico.
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Os indicadores foram obtidos por meio de publicacdes oficiais do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. A compilacdo dos dados estatisticos
baseia-se no municipio-sede onde se localiza o Polo de Apoio Presencial e nos
municipios préoximos ao municipio-sede, caracterizando uma area geografica de
abrangéncia visando a atuacdo da EaD do UNIRP.

Desta forma, cada Polo de Apoio Presencial possui uma regidao bem definida
para a sua atuacdo e com dados estatisticos confidveis para o planejamento das
acoes pela UNIRP.

Para a obtencdo dos dados foram pesquisados os seguintes sites:

a) PIB e PIB per capita,

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados.html?view=municipio - PIB Municipal
2010 - 2021
b) Populagdo, https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados.html?view=municipio -
Populacao Censo 2022
c) matriculados e concluintes do ensino médio, https://www.gov.br/inep/pt-
br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica,
Sinopse Estatistica da Educagdo Basica
d) demanda reprimida, https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho.html -
Trabalho

https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/rendimento-despesa-e-
consumo.html - Rendimento, despesas e consumo.
e) indicadores estabelecidos no PNE 2014-2024, https://pne.mec.gov.br/18-planos-
subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014

Os dados foram obtidos usando-se o calculo da proporcionalidade entre a
populagdo do municipio e a populacdo da respectiva unidade da federacdo a que o
municipio se localiza.

Desde 2017, com o novo marco regulatorio para Educacdo a Distancia, o
UNIRP, que possuia CI 4 e tinha autonomia de abrir até 150 Polos por ano, passou
em 2014, por Recredenciamento do EaD, o que aconteceu em abril de 2019 e, apos
a visita dos avaliadores, recebeu o conceito 5 (perfil excelente) e passou a ter
autonomia de abrir até 250 Polos; no momento aguarda a publicacao da Portaria no
D.0.U. A Instituicdo vem colocando em pratica seu plano de expansdo de Polos de
Apoio Presencial.

A Instituicdo optou por fazer um planejamento estratégico tomando por base
as cidades mais proximas da sede. A principio foram visitadas cidades até cem
(100) quildmetros da sede. Em um segundo momento as visitas se expandiram
para duzentos (200) quilémetros e agora busca-se novos parceiros até quinhentos
(500) quilémetros de distancia da sede.

O UNIRP também se preocupou em avaliar a estrutura das cidades para
definir quais cursos serdo ofertados em cada Polo de Apoio Presencial. Os cursos
gue dependem de aulas praticas presenciais sao oferecidos somente no Polos Sede
e Primavera, ambos da instituicdo, localizados na cidade de S&o José do Rio Preto.

2.2 Principios filosoficos e tedrico-metodologicos gerais que norteiam as
praticas académicas da Instituicdo

2.2.1 Missao e Diretrizes

O Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP tem como missdo oferecer um
ensino de qualidade, atento as demandas do meio em que se encontra inserido e as
exigéncias do mundo contemporaneo nos diferentes campos do saber, laborando
pela construgcdo e difusdo do conhecimento e habilitando intelectualmente o
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educando para o exercicio consciente e pleno da cidadania. Pautado por preceitos
de democracia, transparéncia, solidariedade, justica social e gestdo participativa,
faz convergir todos os seus esforgos para oferecer uma formagdao humanistica,
ética, critica e reflexiva, tanto do ponto de vista social, econdmico e tecnoldgico
guanto profissional, contribuindo para as transformacdes exigidas pela sociedade,
desde o enfrentamento de seus desafios a instauracdo do bem coletivo.

Dentre os principios e diretrizes norteadores para o cumprimento dessa
magna missao encontra-se, fundamentalmente, o compromisso da Instituicdo por
uma educacdo de exceléncia de seu alunado, dos pontos de vista formal e social, a
partir de valores que completam e transcendem a mera instrugdo, como a paz, a
justica social, a democracia, a solidariedade e os direitos humanos. Tudo isso,
naturalmente, atuando em prol das necessidades locais, regionais e nacionais, com
base na integracdo do cotidiano académico com setores de servigos e de produgdo
e na pratica da avaliagdo continua como recurso de corregdo e aprimoramento de
suas acoes.

2.2.2 Eixos estratégicos de atuacdo

Para o alcance desse nobre desiderato, foram tomados como eixos
norteadores das politicas e agOes institucionais os seguintes temas, pormenorizados
no decorrer do desenvolvimento deste Projeto:

Diretrizes para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e Acao Comunitarias;
Organizacdo e Gestdo Universitarias;

Valores Humanos;

Ciéncia da Informagdo e Sistemas de Informacao;

Infraestrutura Fisica e de Apoio;

Diretrizes para a Avaliacao Institucional;

Comunicagdo com a Sociedade.

Como principios norteadores dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos do UNIRP,
destacam-se:

e incorporagao de conhecimentos técnico-cientificos e dos inerentes a pratica da
profissdo, articulados aos recursos e métodos de ensino-aprendizagem visando
ao aperfeicoamento de habilidades, capacidades e competéncias indispensaveis a
aquisicdo de valores morais, a interacdo com o mundo e ao exercicio
profissional;

e afirmacdo da autonomia universitaria para a criacgdo de espacos visando a
liberdade de pensar, criticar e propor alternativas as concepgoes e realidade
regional, num contexto de permanente avaliagdo do desempenho e busca de
indicadores e padrGes dinamicos da qualidade institucional;

e articulacao de estruturas, disciplinas e atividades curriculares de modo a garantir,
no ambito do fazer académico e da perenidade da fungdo social da universidade,
o carater de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, entendido
como esséncia do processo pedagdgico da formagdo discente;

e acao articulada de comprometimento e cooperagdao dos docentes pela efetivacdo
do Projeto Pedagdgico, como orientadores, coordenadores e avaliadores do
processo educacional, numa perspectiva que considera o aluno como centro da
aprendizagem e das aclOes institucionais de desenvolvimento humano e
profissional.

Ademais, como instrumentos balizadores para a gestdo das atividades
educacionais e a pratica pedagdgica no interior dos Cursos, os Projetos Pedagogicos
devem ser estruturados de modo a enfatizar: perfil do
formando/egresso/profissional, competéncias/habilidades/atitudes, habilitacbes e
énfases, conteldo curricular/matriz curricular, projetos de extensdo curricular,
organizacdo do curso/ordenamento curricular, estagios e atividades
complementares, existéncia/previsdao de desenvolvimento de materiais
pedagdgicos, incorporagdo dos avangos tecnoldgicos, acompanhamento e avaliagdo.
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2.2.3 Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios
gerais dos componentes curriculares

a. InovacGes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares

Atenta a importancia de se reservar um espago na graduagdo para
experiéncias pedagdgicas inovadoras, o UNIRP deve seguir as tendéncias na area
de sistemas de informacdo. Para tanto, com énfase as atividades-fim da Instituicdo,
deve valorizar os servigos e atividades de suporte a drea académico-administrativa,
investindo em politicas e programas no setor da informatica com vistas a facilitar
acessos a laboratorios, setores académicos e administrativos, recursos e acervo das
bibliotecas e na interligagdo em rede das Unidades Universitarias.

Uma Instituicdo moderna, cujas politicas procuram refletir as conquistas e
reformulagdes do mundo académico, ndo pode postergar o emprego das novas
tecnologias disponiveis, ante a crescente celeridade com que se constréi e propaga
o conhecimento na mediacdo das relagdes sociais da vida contemporanea.
Principalmente pelos beneficios em termos da flexibilizacdo e diversificacdo
curricular, da criagdo de espacos e tempos de atuagdo docente e discente
considerando, ainda, a responsabilidade que a universidade tem no sentido de
oportunizar, a professores e alunos, o conhecimento e a familiarizacdo com novas
perspectivas e atitudes para a educacao, ampliando as fronteiras do conhecimento
e seus reflexos no campo profissional.

Com base no exposto, o UNIRP, respeitando a legislagdo vigente e a
readequacdao da Instituicdo (equipamento e capacitacdo de docentes e tutores)
incorporou, desde 2006, a modalidade de ensino semipresencial, integrando
atividades presenciais com atividades ndao presenciais de autoestudo (parte delas
desenvolvidas em ambientes virtuais de aprendizagem, conectados a Internet, sob
a tutoria de docentes qualificados) criando, assim, condicbes de acesso a
aprendizagem, por meio de comunicacdao remota e tutoria especializada.

A Instituicdo estende a experiéncia aos seus cursos de nivelamento,
extensdo, complementagdo de estudos, cursos profissionalizantes, cursos de pds-
graduacao /ato sensu, etc.

A oferta de educagdo a distancia pelo UNIRP veio também contribuir para a
flexibilidade dos componentes curriculares.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA do UNIRP foi desenhado para
suportar um amplo conjunto de atividades e exercicios facilitando o processo
ensino-aprendizagem estando fundamentado no pressuposto epistemoldgico
interacionista de construgdo do conhecimento, na qual o aluno é o centro do
processo de aprendizagem.

Esse Ambiente dava suporte ao processo ensino—aprendizagem tanto nas
disciplinas a distancia, como nas disciplinas presenciais da Instituicdo sendo
constituido por um conjunto de interfaces que possibilitam a organizagdo, o
gerenciamento e as varias formas de interacdo. Cada interface tem suas
particularidades, pois foram criadas para determinados fins.

A interface Documentos compartilhados permite ao professor
compartilhar textos de forma assincrona, com a finalidade de aprofundar os
conteldos ja ministrados, enriquecendo desta forma a construgdo do
conhecimento. O Forum é a interface que permite ao professor disponibilizar de
forma assincrona, questionamentos relativos aos contelldos ministrados em sala de
aula, com a finalidade de discutir e aprofundar assuntos especificos, de modo que
as opinides individuais e em grupo sejam anexadas em um mural, onde todos os
alunos tém acesso, por um prazo determinado previamente. O Banco de questoes
€ a interface que permite ao professor disponibilizar avaliagdbes de forma
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assincrona, com a finalidade de promover a auto-avaliagdo para o aluno. E-mail é
a interface que fornece ao aluno um endereco eletrénico, para receber informacoes
e interagir com as equipes docentes. A Ouvidoria é a interface que permite o
servico de atendimento aos alunos, tutores das telessalas, parceiros de operacao
local, entre outros, com o objetivo de receber criticas, sugestdes ou denuncias.

Ainda, em agosto de 2005, o CONSUNI e o CONSEPE aprovaram, a partir de
2006, a implantagdo de um novo regime quanto ao numero de semanas
empregadas no ano letivo, passando das atuais 36 para 40 semanas letivas
(Moédulo 40). O objetivo da implantacdo do novo regime é a flexibilizacdo do
calendario académico.

As significativas vantagens do Modulo 40 para o sucesso das politicas
voltadas para o ensino sao, por exemplo, a maior disponibilidade dos discentes
para as seguintes atividades: frequéncia a biblioteca; consulta a docentes;
realizacdo de trabalho com colegas de turma; utilizacdo de laboratdrios de
informatica; utilizacdo de laboratérios especificos; realizagdo de pesquisas para a
elaboracao de trabalho de conclusao de curso; participacdao em atividades culturais
ou esportivas promovidas pela Instituicdo; participacdo em programas de
seminarios; participacdo em programas de iniciacdo cientifica; participacdo em
projetos de extensdo; realizacdo de atividades de estagios supervisionados;
realizacdo de atividades complementares; cumprimento de tarefas referentes as
disciplinas oferecidas na modalidade semipresencial; desenvolvimento de disciplinas
em regime de dependéncia ou adaptagdo; realizacdo de avaliagOes; participacdo em
reunides de Colegiados; participacdo em reunidoes com Representantes de Classe;
participacdo em reunides com os membros dos Diretérios Académicos; atengdo a
compromissos académico-administrativos.

b. Oportunidades diferenciadas de integralizacao curricular

Varias sdo as atividades possiveis para integralizacdo dos cursos do UNIRP,
sejam as implicadas nos componentes curriculares ou nas atividades
complementares. As primeiras, de carater obrigatério ou eletivas, sdo organizadas
em sequéncia primando pela coeréncia e qualidade na formacdo. Essas disciplinas
obrigatodrias sdo as exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e
sdo consideradas pelo UNIRP como necessarias para formagdo integral do discente.
As atividades complementares também sdo norteadas pelas Diretrizes Curriculares
e objetivam oportunizar aos discentes um maior contato com atividades que
contribuam para suas formagbes. Assim, vislumbra-se uma flexibilizagdo curricular
capaz de estimular a interacdao dos discentes em diversos ambientes de
formacdo/aprendizagem.

c. Atividades praticas e estagio

Os cursos de graduacao tém por objetivo formar profissionais como
bacharéis, licenciados ou tecndlogos por meio da utilizacdo de metodologias de
ensino e aprendizagem que integrem atividades praticas e tedricas. A Instituicdo
propde o oferecimento de atividades praticas que permitem aos académicos a
vivéncia nas areas especificas de sua formacao.

As atividades praticas sdo conduzidas por professores da Instituicdo que
desenvolvem um trabalho integrado e interdisciplinar. Como resultado das
atividades praticas, os académicos produzem seus trabalhos de graduacdo,
direcionam seus estagios supervisionados e realizam estudos independentes.

O cumprimento da carga horaria destinada aos estagios atende as diretrizes
curriculares especificas a cada curso. No entanto, a Instituicdo coloca a disposicao
do aluno um quadro de convénios com grande nimero de empresas, buscando

19



encaminhar o aluno-estagiario em seu perfil particular a empresa afim. Esse servigo
é disponibilizado pela Central de Apoio ao Desenvolvimento do Estudante - CADE.

d. Desenvolvimento de materiais pedagogicos

O UNIRP, ao implantar a modalidade semipresencial em 2006, iniciou a
experiéncia de desenvolvimento de material pedagodgico, para ser compartilhado
pelo docente (também autor) no Ambiente Virtual de Aprendizagem na interface
Aluno On-line. Ao oferecer Cursos na modalidade de ensino a distancia, com a
experiéncia ja consolidada de producgdo e desenvolvimento de material pedagdgico,
a Instituicdo desenvolveu material proprio para atender as necessidades dos Cursos
propostos alargando, assim, os horizontes das possibilidades didatico-pedagodgicas
institucionais.

O material didatico impresso possui um fluxograma que obedece a
diferentes etapas para o processo de sua producdao. O professor envia o
material, a Coordenacdo de Curso recebe-o e faz uma analise do seu conteldo
verificando a correspondéncia com o ementario e os objetivos propostos pelo
Curso. Se houverem correcdes a ser realizadas o material retorna ao professor,
para os ajustes apontados, e para a Coordenagdo. Se tudo estiver correto o
material € encaminhado ao Revisor Ortografico, que posteriormente o encaminha
ao Diagramador. Nesta etapa é reproduzida a 12 versdo do material. Este volta a
Coordenacao e posteriormente ao professor, que sinaliza o sim para ser feita a
impressao final. A Coordenacdao de Curso encaminha o Material Didatico Impresso
para a Coordenacdo de EaD e estd a Coordenacdo de Logistica de EaD.

A Coordenacdo de Logistica de EaD é responsavel pelo controle e
distribuicdo do Material Didatico Impresso para os Polos de Apoio Presencial.

A distribuicdo dar-se-a a partir de Sao José do Rio Preto para os Polos de
Apoio Presencial com antecipagdo de, no minimo, vinte dias, considerando a data
de inicio do Curso, de acordo com o Calendario Escolar estabelecido pela
Instituicdo.

A quantidade de material a ser reproduzida tomara como base o nimero de
académicos matriculados no Curso, por periodo e por Polo de Apoio Presencial,
obtidos por meio do Sistema de Controle Académico da UNIRP.

O Correio ou as transportadoras, o que for mais eficiente, serdo os meios
utilizados na distribuicdo, considerando a posicdo geografica do Polo de Apoio
Presencial.

Finalizando, ha de se destacar que o UNIRP tem um sistema que controla
plenamente a producdo, reproducdo e distribuicdo do Material Didatico Impresso
visando atender aos estudantes com alternativas de retomada de processos.

e. Incorporagdo de avancos tecnoldgicos

Desde 2006 o UNIRP vem incentivando e utilizando de recursos tecnoldgicos
visando a flexibilizacdo de seus curriculos, associada a criacdo de espagos e tempos
de atuacao docente e discente concernentes com a realidade. Integrando as
atividades presenciais (desenvolvidas nas salas de aula convencionais) e as
atividades nao presenciais ou de autoestudo (parte delas desenvolvidas em
ambientes virtuais de aprendizagem, conectados a Internet), sem perda de
qualidade para o ensino ou para a pesquisa, o UNIRP tem implantada em seus
cursos de Graduacdo a modalidade de ensino semipresencial, obedecendo a
legislacdo vigente.

A Plataforma UNIRP Virtual foi desenvolvida pela equipe de profissionais da
Instituicdo e permite o acesso aos varios programas: Coordenador On-line,

20



Professor na Rede, Aluno On-line, Biblioteca On-line, Egressos, Central de Apoio ao
Desenvolvimento do Estudante — CADE, dentre outros.

Ainda, o UNIRP mantém parceria com a Microsoft (Software), fornecedora
do Software tanto para servidores em ambiente criticos como para desktop
(estacOes de trabalho ou ambiente de estudo) e ambientes de estudo. Essa parceria
de alianca académica com a empresa Microsoft, possibilita disponibilizar o uso de
ferramentas para uso académico dos Alunos, Docente e Administrativo, incluindo a
Plataforma Microsoft TEAMS.
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3 POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO

3.1 Diretrizes gerais

O UNIRP tem como missdo a exceléncia do ensino e, como objetivo, a
formacdo de discentes intelectualmente auténomos, habilitados para o exercicio da
cidadania e sensiveis as demandas da sociedade.

Para tal diretriz se concretizar o PDI 2002-2006 ja delineou uma estrutura
de organizacdo e gestdo académicas mercé de politicas inovadoras,
concernentes com as necessidades de valorizagdao da gestdo participativa e
compartilhamento de responsabilidades, especialmente junto aos Coordenadores,
membros de Colegiados e docentes contratados em Regime de Tempo Integral.

Acresce enfatizar, ainda na direcao da cultura da gestao participativa dos
Coordenadores de Curso na Instituicdo, quatro outros aspectos importantes. Os
trés primeiros referentes a: manutencdao, sempre que justificavel, da figura do
Subcoordenador (dos Cursos de Graduagdo), na maioria das vezes contratado em
Regime de Tempo Integral, composicao dos Colegiados de Curso, com base,
preferencialmente, em profissionais contratados em Regime de Tempo Integral;
remuneracdao condigna dos Coordenadores de Curso, em face do papel que
assumem como gestores académico-administrativos, e dos demais docentes
contratados em Tempo Integral, em face de sua rotina de responsabilidade como
membros de Comissdes Permanentes (auxiliares da gestao institucional). O quarto
e ultimo aspecto refere-se ao Nucleo Docente Estruturante - NDE, instancia
intermedidria de organizagdo universitdria - regida por normas e diretrizes
proprias, aprovadas pelo CONSEPE e pelo CONSUNI - destinadas a canalizacdo do
comprometimento, individual ou coletivo, e da proficiéncia profissional disponivel na
Instituicdo em prol da consolidacdo de suas politicas e da consecugdo de seus
objetivos.

3.1.1 Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Concepcbes e Formas de
Operacionalizacdo

Na sua moderna concepcgdo, a exceléncia junto a triplice fungdo académica
ensino, pesquisa e extensdo tém por paradigma o estudante como foco das
atengdes e a qualidade como fim precipuo da Instituicdo. Neste sentido, no que
concerne especificamente ao ensino, sao consensuais no UNIRP a primazia que se
deve dar a qualidade e o comprometimento a se exigir do corpo docente, tomando-
se por baliza na organizacdo das atividades de ensino-aprendizagem um principio,
essencialmente: o ‘aprender a aprender’ - condicdo para que a formacgdo
profissional ndo venha a se exaurir com a volubilidade das transformagdes nas
relagdes da educacao e do mercado de trabalho.

Da mesma forma, no que concerne a pesquisa, € consenso que a
investigacdo cientifica institucionalizada é estratégia eficaz para a assimilacdo do
conhecimento (e de seu processo de construcdo) e do desenvolvimento do espirito
critico e inventivo, com repercussdes que vao diferenciar o profissional no mercado
de trabalho. Quanto a extensdo, considera-se o seu papel de agente de
solidificacdo, difusdo e democratizacado do conhecimento na medida do
comprometimento e interagdao da academia com o social. Por fim, na amalgamacao
das trés fungbes procura-se consubstanciar a sublimacdao do fazer académico,
conforme o principio pedagdgico da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, expresso na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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3.2 Politicas de Ensino

3.2.1 Politica para o Ensino de Graduacdo: Bacharelado, Licenciatura e Superior de
Tecnologia

O UNIRP ao definir os termos da sua politica para o ensino superior toma
como ponto de partida a compreensao de que esta se insere em um contexto
multifacetario, marcado por transformacbes de diversas ordens (sociais, politicas,
econdmicas, tecnoldgicas etc.).

A luz desse entendimento e das orientacdes formuladas no interior da
politica educacional brasileira, o UNIRP elegeu como sua funcdao oferecer aos
cursos de graduacao (bacharelado e licenciatura) formagdao humanistica,
ética, critica e reflexiva, preparando sujeitos intelectualmente auténomos,
competentes e habilitados tanto do ponto de vista social, politico, econémico e
tecnoldgico, como profissional, com condicdes de participar efetivamente na
construgdo, estruturacao e transformacao da realidade regional e cultural de Sao
José do Rio Preto.

Para tanto, os Cursos de Graduagdao observam as Diretrizes Curriculares

Nacionais emanadas do Poder Publico e os seguintes principios:

e Incentivar uma sdlida formacdo geral, necessaria para que o egresso possa Vvir a
superar os desafios de renovadas condigles de exercicio profissional e produgao
do conhecimento;

e Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de
extensao;

e Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referem a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de formagao considerada;

e Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

e Estabelecer mecanismos de avaliages periddicas que sirvam para informar a
docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas,
visando aferir o desenvolvimento e o dominio de conhecimentos, habilidades e
competéncias.

Quanto aos Cursos Superiores de Tecnologia, estes estdo configurados
na perspectiva de formar profissionais aptos a desenvolver, de forma plena e
inovadora, as atividades em uma determinada area profissional e com capacidade
para utilizar, desenvolver ou adaptar tecnologias com a compreensdo critica das
implicagcbes dai decorrentes e das suas relagbes com o processo produtivo, o ser
humano, o ambiente e a sociedade.

Sua oferta busca a constante sintonia com a dinamica do setor produtivo e
os requerimentos da sociedade atual. E uma ferramenta eficaz na formagdo mais
rapida do profissional, capacitando-o profissionalmente para suprir as necessidades
do mercado.

E considerada na definicdo da politica a busca de exceléncia na capacitagao
técnica visando atender a demanda por preparacdo, formagao e aprimoramento
educacional e profissional.

Os Cursos Superiores de Tecnologia observam os seguintes principios:
e incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdao do
processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;
e incentivar a produgdo e a inovacgdo cientifico-tecnoldogica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho;
e desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a
gestao de processos e a produgao de bens e servigos;
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e propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais, econ6micos e
ambientais resultantes da produgdao, gestdo e incorporagao de novas tecnologias;

e promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas
nas condigOes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em
cursos de pés-graduacao;

e adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacao e a atualizagao
permanente dos cursos e seus curriculos;

e garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizacao curricular.

A organizacdo didatico-pedagégica do UNIRP constitui-se num conjunto
de diretrizes, estratégias e orientagbes que definem o desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem, tendo como principios norteadores de suas atividades a
formacdo humanistica, ética, critica e reflexiva.

As diretrizes e estratégias que levam ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem estdo inseridas no planejamento e organizacao dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos. Projetos, alids, que ndo se restringem a mera organizagao
de componentes curriculares. Muito, além disso, sdo o resultado do envolvimento
de todos no planejamento académico, embasados em claras definigGes
institucionais e concepgdes que direcionam e fundamentam o comportamento dos
agentes envolvidos, em consondncia com as finalidades do ensino superior, as
diretrizes curriculares e a missao institucional, de forma a caracterizar-se de fato
como instrumento de agao.

Das orientacGes aos itens referentes a organizacdo didatico-pedagdgica
destacam-se nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos os seguintes aspectos:

a) fundamentacdo tedrico-metodoldgico-conceitual que fundamenta as definigdes
adotadas e orienta a organizagdo curricular, os procedimentos metodoldgicos
em vista da consecucdo dos objetivos e a escolha dos critérios de avaliacdo;

b) objetivos e competéncias a serem desenvolvidos — os objetivos gerais dos cursos
indicam de modo claro o perfil de formagdo pretendido e as competéncias e
habilidades exigidas pela pratica profissional na respectiva area de
conhecimento, observados os principios norteadores da sua formacao;

c) estrutura curricular — o curriculo, parte integrante do Projeto Pedagogico, ndo se
restringe somente aos aspectos técnicos onde sao abordadas questoes relativas
a procedimentos, técnicas e métodos. As questdes socioldgicas, politicas,
epistemoldgicas acabam sendo levadas em consideracdo quando da sua
estruturagdo, atribuindo a este uma dimensdo de cardter socioldgico. Desta
forma, o curriculo deve ser contemporaneo e atender aos contingentes de
organizacao da sociedade e da educacao. Este inter-relacionamento entre o
curriculo e a sociedade lhe confere um carater de mudanga constante em
funcao de novas demandas do mercado de trabalho, do impacto de novas
tecnologias, do crescimento e mudancga cultural da sociedade, em parte pelo
proprio desenvolvimento e, também, pela globalizagdo. Na relagcdo entre esses
elementos, o curriculo compde um todo articulado e constitui o processo de
ensino-aprendizagem que o discente deve realizar. Apresentado na forma de
matriz curricular é constituido pelas disciplinas e atividades, com as respectivas
cargas horarias, numa sequéncia letiva de dois periodos semestrais por ano;

d) ementario e bibliografia - a ementa de cada disciplina consiste, de forma
simples, em um sumario dos assuntos tratados na disciplina e articulado com o
significado da disciplina na estrutura curricular. A bibliografia, subdividida em
basica e complementar, atende aos requisitos de sua pertinéncia em relagdo aos
contetudos desenvolvidos;

e) principios metodoldgicos — o professor tem sua autonomia didatica respeitada,
todavia, o uso e respeito aos principios de fundamentagao metodoldgica - como
a relagdo dos métodos com os objetivos do ensino, énfase na aprendizagem do
aluno, articulacdo entre teoria e pratica, acolhimento e trato da diversidade,
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desenvolvimento de atividades de enriquecimento cultural, incentivo as praticas
investigativas e uso de tecnologias de informacgdo - sdao defendidos e indicados
como boa norma pelo UNIRP;

f) avaliacao da aprendizagem - o UNIRP privilegia a avaliagdo continuada da
aprendizagem. O processo de avaliacdo com a utilizacdao de diversas técnicas e
instrumentos aplicados ao longo do periodo letivo — como os objetivos que
definiu para o ensino-aprendizagem, a natureza do componente curricular ou
area de estudo, os métodos e procedimentos utilizados no desenvolvimento da
disciplina, as condicdes de realizagdo e o niUmero de alunos por turma — buscam
a apreciacao do trabalho realizado.

A Coordenadoria de Ensino e a Prd-Reitoria Académica promovem
acompanhamento continuado das Diretrizes Curriculares Nacionais juntamente com
os Colegiados de Curso e o Nucleo Docente Estruturante - N.D.E. Sdo realizadas
discussbes sobre o conteido do Projeto Pedagdgico e a necessidade de atualizagao
juntamente com os docentes e discentes, e a supervisao do Colegiado e do NDE do
respectivo curso. Além desses momentos, as discussdoes sdo realizadas nos
encontros oportunizados pelo Programa Institucional de Seminario sobre Legislacdo
Educacional - PISLE.

Com base nestes pressupostos, no UNIRP elegem-se as politicas
institucionais a seguir:

3.2.1.1 Politicas de apoio ao desenvolvimento dos discentes

A educacdo e o dominio do conhecimento sempre tiveram papel estratégico
junto as sociedades desenvolvidas. Dai a magna responsabilidade da universidade
como centro de produgdo e difusdo do conhecimento e da aprendizagem que vao
capacitar os agentes das transformagdes necessarias a melhoria dos padrbes da
vida em sociedade. Até trés décadas atras, diploma e capacitagdo eram
considerados sinbnimos na agenda profissional. Hoje ndo € mais assim. O diploma
continua vitalicio, mas o conhecimento agregado - com o acelerado aumento da
diversidade e do consumo de informagdes — perde atualidade e se empobrece muito
rapidamente se ndo for continuamente atualizado.

Eis, portanto, o grande desafio das instituicbes de ensino superior na
atualidade (até por uma questdo de sobrevivéncia): renovar-se incessantemente
para proporcionar um ensino de qualidade, consentdneo com os tempos atuais e
em moldes a formar profissionais autoeducaveis, suficientemente aptos e criticos
para construir ou transformar o proprio conhecimento.

Diante desses conceitos de eficiéncia e contemporaneidade, as politicas de
apoio ao desenvolvimento discente no UNIRP obedecem a principios que asseguram
ao estudante igualdade de oportunidades (na perspectiva académica e na
perspectiva social) e os meios necessarios ao seu pleno desempenho académico,
facilitando sua condicdo de permanéncia e éxito na Instituicdo. Com isso, a
institucionalizagdo e o aprimoramento de érgdos de gerenciamento de politicas de
acompanhamento discente sdo alvo de perene atengdao no UNIRP.

3.2.1.2 Acompanhamento pedagdgico e psicopedagdgico

Visando aos casos de discentes com problemas ou transtornos de ordem
pessoal a Instituicdo possui 6rgdo especifico (Central de Apoio ao Desenvolvimento
do Estudante - CADE) que conta com profissionais especializados como
educadores, advogados, psicopedagogos, psicologos, responsaveis pela promocgdo
de programas de orientacdo e apoio harmoniosos no seu ambito prevendo,
inclusive, a intercessao de familiares. De um modo geral, no entanto, entre outras
acdes, incluem-se: orientacdo pedagdgica a alunos com dificuldades de
aprendizagem; orientagdo psicoldgica; orientagdo profissional; orientacdo juridica;
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orientacdo a alunos com problemas de adaptacdo ou relacionamento com colegas
ou docentes; desenvolvimento de programas de nivelamento; criagdo de balcdo
para a divulgacdo de estagios, empregos ou servigos temporarios; divulgagdo de
convénios com empresas parceiras da Instituicdo; manutencdo de cadastro
atualizado de moradias particulares; e oferecimento de servigo postal.

3.2.1.3 Ambiente on-line e funcionalidades eletrénicas de apoio académico

Em prol da melhor atuagdo dos discentes e, naturalmente, dos proprios
6rgdos que atuam em seu apoio, o setor de informatica em conjugagdo com as
areas académica, administrativa e financeira incrementaram o ambiente
institucional on-line (especialmente os sistemas Aluno On-line, Professor na Rede,
Coordenador On-line, atividades complementares, avaliagdes etc.), visando ao
aperfeicoamento das funcionalidades eletronicas de racionalizagdo dos
procedimentos ligados ao cotidiano da Instituicao.

Atualmente o UNIRP aperfeicoa as funcionalidades de acesso a setores como
Secretaria Geral, Coordenadorias de Curso, Biblioteca, Financeiro, Servicos Gerais,
Ouvidoria etc., agilizando consultas referentes a notas, faltas, horario, provas,
eventos, situagcdo na Biblioteca, atividades complementares, documentos
pendentes, planos de aula, documentos compartilhados pelos docentes, mural de
recados, agenda pessoal, calendario etc.

Em decorréncia da pandemia da COVID - 19 com longa duragdo da
suspensdo das atividades escolares presenciais, o UNIRP, desenvolveu um conjunto
de acgOes coordenadas envolvendo diferentes canais, ferramentas e processos para
aplicacdo junto a comunidade académica, a fim de prover a continuidade das
atividades de ensino-aprendizagem. Desde entdo, muitas atividades envolvendo o
ensino, a pesquisa e a extensao sdo desenvolvidas on-/line em ambiente virtual -
Plataforma Microsoft TEAMS.

3.2.1.4 Politicas de Nivelamento Discente

Diante do quadro de precariedade da educagao brasileira, o nivelamento
discente torna-se quase uma obrigacdo - em especial nas Instituicdes que atuam
no segmento privado —, com o fim de se reparar deficiéncias ou lacunas do ensino
médio, redefinir o perfil do alunado ou corrigir falhas de aprendizagem referentes
as disciplinas do Curso.

Como estratégia de fortalecimento das atividades nessa area, o UNIRP vem
mantendo seu compromisso com o Programa Institucional de Nivelamento - PROIN.
Os cursos de nivelamento sdo oferecidos na modalidade presencial, semipresencial
ou a distancia de forma a intensificar a adesdo por parte do alunado.

Além do PROIN, em face de sua importancia, no UNIRP, todos os cursos de
graduacdo mantém programas préprios de nivelamento, utilizando a modalidade de
ensino a distancia para a oferta de disciplinas orientadas para o saneamento de
deficiéncias relacionadas ao nivelamento curricular.

Finalmente, preconiza-se, como estratégia de valorizacdo das iniciativas
nessa area, que a participacdo em atividades de nivelamento seja considerada pré-
requisito para o credenciamento dos docentes aos programas de capacitacao
oferecidos pela Instituicdo.

3.2.1.5 Politicas de Monitoria

Tendo como missdo realizar um ensino de exceléncia, no UNIRP estimula-se
constantemente o aprimoramento das politicas institucionais como um todo,
especialmente daquelas destinadas ao gerenciamento das agdes de apoio
académico aos discentes.
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No UNIRP o Nucleo de Atividades Académicas Complementares - NAAC é o
orgao responsavel para gerenciar as atividades curriculares e extracurriculares
relacionadas com iniciacdo cientifica, monitoria, monografia, e trabalhos de
conclusdo de curso. As politicas administradas pelo NAAC sdo alicercadas em
normas, diretrizes, instrumentos-padrao, dinamica de registro de dados, controle
das fases dos expedientes e avaliacdo dos resultados. Em relacdo ao programa de
monitoria, cabe a Subcomissdo de Monitoria a responsabilidade pelo seu
gerenciamento.

Nessa perspectiva, as politicas de monitoria do UNIRP propiciam a
manutencdo de um ambiente favoravel ao acompanhamento académico dos
discentes com dificuldades ou deficiéncias relativas as disciplinas do Curso ou,
entdo, herdadas da educacdo basica.

Da mesma forma, numa perspectiva de interacdo dos discentes com setores
de producdo e servigos da sociedade o objetivo é identificar vocagoes, talentos
especiais e promover oportunidade de incremento da prépria formacdao com base na
experiéncia com o processo de ensino-aprendizagem, respeitada, naturalmente,
sua area de formacao.

Como incentivo, as atividades de monitoria no UNIRP sdao remuneradas por
meio da concessao de bolsa especifica, a excegdo da monitoria voluntaria.

3.2.1.6 Politicas de Trabalhos de Conclusdao de Curso, Monografias, Estagios
Supervisionados, Praticas Educativas e Atividades Complementares

Em relagdo as Politicas de Trabalhos de Conclusdao de Curso e Monografias,
também cabe ao NAAC por meio de SubcomissGes Especificas a responsabilidade
pelo gerenciamento de seus programas.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso ou Monografias, os Estagios
Supervisionados, as Praticas Educativas e as Atividades Complementares, revelam-
se instdncias de formagdo académica que propiciam ao discente, entre outras
habilidades, o desenvolvimento da capacidade de investigagdo, da capacidade
avaliativa, do senso critico-reflexivo e da criatividade.

No UNIRP, entre outros objetivos, contemplam:
e a articulagdo do processo formativo com a ampliacdo e a consolidacdao do
aprendizado, dos pontos de vista tedrico e pratico;
e a integracgdo entre o cotidiano académico e a aprendizagem social com vistas ao
desenvolvimento de competéncias inerentes ao exercicio da profissdo;
a convivéncia com as diferengas sociais ou culturais;
o exercicio da inter e transdisciplinaridade no curriculo;
a insercao no mercado de trabalho;
a continuidade dos estudos em nivel de p6s-graduagao.

Com base nestes pressupostos, os Coordenadores de Curso e gestores de
um modo geral oferecem continuada atencdo as atividades relacionadas aos
Programas, conforme descrito a seguir:

3.2.1.6.1 Trabalhos de Conclusao de Curso e Monografias

O Programa de Trabalho de Conclusdao de Curso e de Monografia do UNIRP
restringir-se aos cursos cujas Diretrizes Curriculares contemplam a atividade, com
o0 objetivo geral de estabelecer uma estrutura institucional de registro,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de orientacao.

O UNIRP, por meio do NAAC, criou as Subcomissdes de Trabalho de
Conclusdao de Curso e de Monografia que gerenciam essas politicas. O Programa
incentiva a manutencao de um ambiente de enriquecimento do perfil cientifico e
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extensionista da Instituicdo em prol da melhoria do ensino e consolidagao de seus
Cursos.

Quanto aos objetivos especificos do Programa destacam-se o incentivo a
integracdo entre cursos, areas do conhecimento e setores de producdo e de
servicos da sociedade; a descoberta de vocacdes e habilidades; a oportunizacao e o
amadurecimento de atitudes cientificas ante a dinamica das transformacfes sociais
e profissionais do mundo globalizado.

Considerada a importancia de um Programa voltado ao gerenciamento das
politicas académicas pertinentes, constam como metas:

e manutengdo do grupo permanente responsavel pela orientagdo, registro,
acompanhamento e avaliagdo das atividades do Programa;

e aperfeicoamento das politicas de orientacdo junto ao Programa incentivando os
docentes do Banco de Orientadores a atuarem dentro das ilhas de qualidade
cadastradas na Instituicao;

e valorizacdo das politicas de remuneragdo dos docentes orientadores em moldes
compativeis com a relevancia do Programa;

e Incentivo a edicdo de revistas especificas para a publicacdo de resumos dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso e Monografia produzidos na Instituigao.

3.2.1.6.2 Estagios Supervisionados e Praticas Educativas

As atividades compreendidas pelos Estagios Supervisionados e Praticas
Educativas tém como objetivo a exteriorizagdo do aprendizado académico além dos
limites fisicos da Instituigdo, oportunizando ao discente a integragdo entre teoria e
pratica com base em situagoes reais de vida e trabalho. A rigor, constituem-se num
momento de aprendizagem social, profissional e cultural, propiciando, por meio da
integracao empresa-escola, a familiarizacdo do discente com o seu campo de futura
atuacao.

Os Coordenadores de Curso e gestores de um modo geral oferecem
continuada atengdo as atividades relacionadas aos Estdgios Supervisionados e
Praticas Educativas.

3.2.1.6.3 Atividades Complementares

As atividades complementares cada vez mais se tornam importantes no
cotidiano das instituicdes de ensino superior, por propiciarem enriquecimento na
formacdo dos discentes, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia
intelectual por meio de experiéncias académicas e de relacionamentos extraclasse,
além de expandir seu horizonte de aprendizagem e lhes suscitar, no contato com a
realidade, possibilidades de crescimento pessoal e de sucesso na futura profissao.

Nos cursos do UNIRP, na direcdo destes pressupostos, as atividades
complementares devem transcender a matriz curricular de disciplinas obrigatdrias
ou optativas, visando ao enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem, do
histérico académico e do curriculo dos discentes, proporcionando-lhes a agregagao
de novas dimensdes do conhecimento bem como perspectivas de afinidade
profissional para além da sala de aula, respeitados seus interesses e afinidades.
Para tanto, as Atividades Complementares, sdo acompanhadas pelos
Coordenadores de Curso.

3.2.1.6.4 Politicas de Bolsas de Estudo
Num pais como o Brasil, com indices de qualidade de vida e exclusdo social

tdo comprometedores, ndo se pode ignorar a importancia do papel social
desempenhado pelas instituicdes universitarias geridas pelo setor privado,

28



sobretudo quando chamam para si, muitas vezes a duras penas, parte da
responsabilidade que mais propriamente caberia ao Estado.

O UNIRP, ao tempo em que procura desempenhar sua missdo universitaria
com seriedade e competéncia, mostra-se sensivel a realidade social e as restrigoes
econOmicas dos discentes cuja renda familiar se revele insuficiente,
comprometendo o seu desempenho académico e, até mesmo, impedindo-os de
concluir o Curso.

Dai o seu patente compromisso com a permanéncia e o desempenho
académico dos alunos mais carentes por meio de programas de apoio
psicopedagdgico, encaminhamento profissional, servigos, estagios, etc.,
desempenhados principalmente pela CADE. Em especial, por meio de uma politica
de bolsas de estudo consistente e eficaz, que além de tudo ndo se deixe orientar
pela via facil do assistencialismo - procurando contemplar também o mérito
académico, apoiando financeiramente alunos que revelem talento ou disposicdo
para continuar seus estudos na Instituigdo.

Com base nessa filosofia e em atencao as politicas de apoio aos discentes, a
Instituicdo estruturou um Programa de Bolsas de Estudo com vistas a atender
alunos com dificuldades financeiras e com mérito académico. Para este fim, foi
criado uma Comissdo Permanente de Bolsas de Estudo - CPBE para gerenciar as
politicas e acompanhar o processo, com base em instrumentos como Regulamento
para Concessdao de Bolsas de Estudo, Cartilha do Bolsista e Formularios-padrao.
Sao disponibilizadas dentre outras, as seguintes modalidades de bolsa de estudo,
destinadas a graduacdo, em atencdo as suas responsabilidades com a inclusdo
social: Bolsa Iniciacdo Cientifica, Bolsa Monitoria, Bolsa Convencdo Coletiva de
Trabalho, Bolsa Fidelidade, Bolsa Cultura e Esporte, Bolsa Inclusdo Funcionario
Publico, Bolsa Posso Unirp (financiamento estudantil proprio) e Bolsa Reembolsavel
(Financiamento Estudantil - FIES e Programa Universidade para Todos - PROUNI).

3.2.1.6.5 Politicas de Controle de Egressos

Para a melhoria dos indicadores da qualidade e do perfil de seus discentes
bem como para que se mantenham em sintonia com os parametros de eficiéncia e
modernidade educacionais, norteados pelas reais expectativas da sociedade e do
mercado de trabalho, o UNIRP incentiva a manutencao de um Programa de
Acompanhamento de Egressos.

De fato, afora a natural atencdo e responsabilidade ética e profissional
devidas aqueles que por anos representaram a razdo e o centro de sua atencgdo, os
gestores do UNIRP reconhecem como de fundamental importdncia, para a
consecugdo dos objetivos da Instituicdo o acompanhamento da atuagdo académica
e profissional de seus ex-alunos. Sobretudo numa perspectiva de permanente
avaliacdo da realidade externa e de aprimoramento da qualidade e da eficiéncia do
ensino que disponibiliza ao seu alunado.

Em que pesem as iniciativas desenvolvidas no interior dos Cursos, a serem
preservadas, ¢é considerada a permanente valorizagdo das politicas de
acompanhamento de egressos, voltadas para a abertura de oportunidades de
formacado continuada, insercdo profissional e participacdao na vida da Instituicdo.

Os egressos tém sido convidados a participar de eventos especificos para os
egressos e em eventos como foruns, workshops, oficinas, ciclo de palestras,
semanas de Curso, seminarios etc., oportunizando-lhes a reintegracdao na vida
académica da Instituigdo.

Além dos eventos ja mencionados o UNIRP, também conta com o evento
“Conquistas Académicas e Cientificas: um reconhecimento”, visando promover
homenagens especiais aos professores, alunos, servidores e egressos do UNIRP
pelas suas conquistas profissionais, cientificas e académicas
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Como meta especifica para o fortalecimento de seu Programa de
Acompanhamento de Egressos, a Instituicdo implementou um setor académico
destinado a gerenciar as politicas e iniciativas nessa area, contemplando, entre
outras agdes:

e subsidiar as Coordenadorias de Curso no desenvolvimento de rotinas de avaliagao
e aperfeicoamento dos Projetos Pedagdgicos, na perspectiva da atuacgdo
académica ou profissional dos egressos (modernizacdo de perfis profissiograficos,
mercado de trabalho, valorizagdo e ética profissional, funcGes e importéncia de
orgdos de classe etc.);

¢ aperfeicoar continuamente os instrumentos e as formas de registro e atualizagao
de egressos, Curso a Curso, subsidiando as Coordenadorias a promover
intercédmbios, encontros, atividades académicas de complementacdo de formacéo,
confraternizagdo, divulgagdo de experiéncias e insergdes no mercado de trabalho;

e apoiar continuamente as Coordenadorias de Curso na oferta de condicbes para
que seus egressos participem ativamente de eventos promovidos na Instituicao,
apresentando trabalhos, fazendo relato de experiéncia, proferindo palestra etc.;

e aperfeicoar continuamente o sistema Egresso On-line, que visa fomentar uma
cultura de participacdo dos ex-alunos no cotidiano da Instituicao, interface que
disponibiliza informag0es e servigos basicos de apoio a atuagdo profissional, como
cursos de especializacao, aprimoramento ou capacitacao profissional, divulgacao
de curriculum vitae, acesso ao acervo da Biblioteca, divulgacdo de estagios,
editais de concursos e critérios de selegdo de empresas.

3.2.1.6.6 Politicas de Eventos

Consideram-se, no UNIRP, atividades e eventos universitarios em geral,
como parte do processo educativo, cultural e cientifico, na medida em que
propiciam a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociavel,
valorizando e viabilizando a relacao transformadora entre a Instituicdo e a
sociedade.

Com esta compreensdao, deve-se dar énfase especial, no cotidiano da
Instituicdo, as politicas institucionais de apoio a participagdo da comunidade interna
em eventos afins a missdo universitaria, com o acompanhamento da Area
Académica.

Sob esta perspectiva, foram criados érgaos de atuagao especifica, visando
afirmar, difundir e gerenciar politicas de integracdo entre docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos das varias Unidades Universitarias por meio de
programas pedagogicos, esportivos, culturais, cientificos, etc., com a realizagdo de
palestras, minicursos, debates, mesas-redondas, painéis, oficinas, feiras, jogos,
exposicdes, comemoracdo de conquistas académicas de docentes e discentes,
confraternizagdes, etc.

Essas comissdes estdo alicercadas em regulamentos, portarias e manuais de
orientagdo, visando a anadlise das propostas para a realizacdo de atividades de
extensdo internas e externas quanto ao aspecto formal, de mérito académico e
financeiro (com base em percentual da receita orgamentaria da Instituicdo
destinado a investimentos no seu Programa de Extensao).

A Comissdo Permanente de Extensdo e Extensdo Curricular - CPExt cabe
elaborar, com base em dados fornecidos pelas Coordenadorias de Curso e demais
instancias, um Programa Anual de Eventos do UNIRP, contemplando, entre outros
itens, a distribuicdo homogénea dos eventos internos ao longo do ano, a integragdo
entre cursos, areas do conhecimento e setores da sociedade, com destaque, em
particular, a previsdo de participacdao de docentes e discentes em eventos externos.

Tudo isso, é claro, com evidente beneficio para a articulagdo das fungoes
basicas da missao universitaria, ou seja, o ensino, a pesquisa e a extensao.
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3.2.1.6.7 Politicas de incentivo a publicacdo de trabalhos académicos

Embora um quesito considerado importante na formacdo académica do
futuro profissional, a publicagao discente na graduacao nao costuma ser incentivada
nas InstituicGes de Ensino Superior, de um modo geral. A verdade, no entanto, é
gue ao se abrir aos estudantes espago para a publicacdo de trabalhos académicos,
estimulam-se o desenvolvimento de habilidades e a producdo - cientifica ou ndo -
nas diferentes areas do conhecimento.

No UNIRP entende-se que, assim como se deve incentivar e apoiar seus
docentes a publicacdo de sua producdo académica, ha de se estimular, também, os
discentes a publicar o resultado decorrente de seus trabalhos de iniciagdo cientifica,
monografia, conclusdao de curso, projetos experimentais, projetos de extensao,
estagios supervisionados etc. Assim, considerada a importancia da publicacdo dos
resultados de suas iniciativas ao longo da graduacao, a Instituicdo sempre coloca a
disposicdo dos discentes anais de congressos e revistas que sdao especialmente
destinadas a iniciacdo cientifica, extensdao, monografia e trabalhos de conclusdo de
Curso.

3.2.2 Politica para o Ensino de Pds-Graduacgdo Lato Sensu

O UNIRP, reconhecendo o importante papel social que a educacgdo
continuada realiza na promogao do desenvolvimento e bem-estar da sociedade,
possui uma politica de pds-graduacgdo (presencial e a distédncia) que resulta em um
ensino pods-graduado de alto padrdo e de acordo com as normas estipuladas pelo
Conselho Nacional de Educacdo e sua Camara de Ensino Superior.

Os principios basicos da politica de pés-graduacdo, destinada a formacao

de especialidade profissional e ao aprofundamento de conhecimentos técnicos e

técnicas em areas determinadas do saber, sdo:

e contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formagcao de
recursos humanos qualificados;

e proporcionar ensino pods-graduado de alto padrdo e de acordo com as normas
estipuladas pelo Conselho Nacional de Educagdo e sua Camara de Ensino
Superior;

e desenvolver pesquisas em areas consideradas prioritarias;

e consolidar a integracdo da pés-graduacgao a graduacao.

O UNIRP visa com os cursos de pds-graduacgdo capacitar recursos humanos,
aprimorar conhecimentos, qualificar pessoal para o exercicio da docéncia do
magistério superior, capacitar pessoal para atuar em organismos sociais,
empresariais e institucionais e para a pesquisa nas areas especificas dos cursos
oferecidos, bem como capacitar especialistas em areas especificas para o exercicio
profissional.

Ha de ser ressaltado o fato do UNIRP, em atengdo as determinacgdes de
ordem legal, ter todos os seus cursos de pds-graduagdo aprovados pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e pelo Conselho Universitario -
CONSUNI, atenderem as determinagdoes do Novo Marco Regulatério e estarem
devidamente cadastrados no sistema e-MEC.

As acOes de pds-graduacdo do UNIRP sdo vinculadas a respectiva Proé-
Reitoria e a Coordenadoria Geral de Pés-Graduacgdo, onde cada curso tem a sua
frente um Coordenador. A Coordenadoria Geral de Pds-Graduagdo gerencia também
a Secretaria de Pds-Graduagdo e dos Programas de Aprimoramento Profissional.

Compete a Coordenadoria Geral de Pds-Graduacdo elaborar e divulgar os
programas de cursos dentro do calendario de atividades estabelecidas, cuidar da
selecdo e contratacao de coordenadores e docentes, da criagao, reestruturagdao ou
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extincdo de cursos de pds-graduagdo e dar atencdo aos coordenadores, docentes e
discentes.

3.2.3 Politicas de Ensino a Distancia - EaD

Neste momento histérico em que vivemos a modalidade de Educagdo a
Distancia - EaD tornou-se um importantissimo aliado do MEC para o
desenvolvimento e expansao da educacdo superior brasileira, especialmente
considerando-se os objetivos e as metas previstas no Plano Nacional de Educacgdo
para esta década (2011-2020), e o papel decisivo que a ela empresta para a
construcdo da sociedade que todos desejamos, mais justa e igualitaria.

O UNIRP vem trabalhando no desenvolvimento institucional da EaD ha varios
anos, desde as iniciativas constantes nos PDI’s anteriores.

Sao referenciados indicadores como adequados para a oferta de EaD, entre
outros, os seguintes aspectos de sua organizacdo institucional:

e condicdes da IES de cumprir sua missao, em conformidade com seus colegiados,
instrumentos e politicas de gestdo académico-administrativa;

e requisitos para a implementacdao de seu Plano de Gestdo para a modalidade de
EaD; existéncia de unidade especifica e estrutura operacional para o
gerenciamento da EaD, consolidada na interacdo com as demais instdncias e
orgaos da gestao institucional académico-administrativa;

e sistema consolidado de acompanhamento e avaliagdo continuada em &ambito
institucional, com planejamento visando, agora, ao desenvolvimento institucional
na EaD;

e 0rgdos e instancias institucionalizados, destinados ao incremento da apropriagdo
de instrumentos de gestdo e de praticas de representacdao de professores, tutores
e discentes;

e estudos apropriados visando a eleigdo e implantacdo dos Polos, levando-se em
conta as demandas locais e os fatores responsaveis pelo desenvolvimento social,
econOmico e cultural de cada regido;

e experiéncia com a modalidade de ensino a distancia e, em especial, com a
modalidade de ensino semipresencial, neste caso ja plenamente consolidada na
graduacao;

e sistema informatizado, contemplando os principios da interacdo e interatividade,
plenamente integrado a gestdo académico-administrativa da Instituicdo;

e controle do material didatico, de conformidade com o Plano de Gestdo e o Plano
Pedagdgico dos Cursos implantados;

e realidade financeira compativel com as necessidades de investimentos em EabD,
previstos nos instrumentos de gestao institucional.

Vale ressaltar que, desde 2006, conforme Portaria Ministerial n©.
4.059/2004, o UNIRP implantou os 20% (a distancia) nos seus cursos de graduagao
e, a experiéncia de utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem permitiu estender o
seu uso em cursos de capacitacdo institucional.

O Programa Institucional de Nivelamento, destinado apoiar discentes
propiciando-lhes a recuperacdao e o aprimoramento de conhecimentos basicos da
educacdao basica e de disciplinas fundamentais ao estudo universitario, tem sido
oferecido nos ultimos anos, totalmente a distancia.

O UNIRP sabendo que a EaD enfatiza o uso de diversas Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao, e pensando no desenvolvimento profissional e humano,
decidiu investir na oferta dessa nova modalidade de ensino, adequando-se as
tendéncias pedagdgicas do mundo contemporaneo, onde se exige o uso de varios
meios para propagar o conhecimento, permitindo que o ser humano determine o
como, o quando e onde aprender. O ensino a distdncia permite a integragdo entre o
digital e o presencial, o espago geografico e o tempo, sendo que os ambientes
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virtuais viabilizam a interatividade, recursividade, multiplas interferéncias,
conexoes e trajetdrias, ndo se restringindo a disseminacao de informagoes e tarefas
inteiramente definidas.

Sendo assim, obteve seu credenciamento para oferta de cursos superiores
na modalidade a distdncia em novembro de 2011, por meio da Portaria Ministerial
no°. 1682, de 30.11, publicada no D.O.U em 1°.12.2011.

A politica institucional para a Educacdao a Distdncia no UNIRP relaciona-se
diretamente com o desenvolvimento de uma cultura tecnoldgica que promova a
atuacdo dos profissionais em ambientes virtuais. Trata-se de estruturar equipes
multidisciplinares constituidas por educadores, profissionais de design,
programacao e desenvolvimento de ambientes computacionais para EaD, com
competéncia na criagdo, gerenciamento e uso desses ambientes, contemplando o
alinhamento da base tecnoldgica com o Projeto Pedagogico dos Cursos.

Sob o ponto de vista da perspectiva tecnoldgica, o UNIRP, com toda a sua
caminhada no ensino, pesquisa e extensdao, contando com manancial de
conhecimento humano especializado e equipamentos técnicos modernos, que
sustentam a producao, elaboragcdo e desenvolvimento do ensino, enfatizou o uso da
tecnologia para adequacdo pedagdgica na oferta de ensino a distancia.

Nessa linha de pensamento, o UNIRP, com foco na perspectiva pedagdgica,
substancia o seu aluno para integrar-se as estratégias de educacdo critica, que
privilegia uma abordagem construtivista de aprendizagem, contemplando, assim, a
compreensao, apropriacdo e desenvolvimento de habilidades exigidas pelo atual
modelo de perfil profissional, tais como: criatividade, raciocinio critico, qualidade
nas acbes, carater integrador na dinamica das relagées, habilidades
empreendedoras e de autogestdo, entre outras. Para tanto, os Projetos
Pedagogicos dos Cursos a Distancia tém os seguintes objetivos gerais:

e desenvolvimento do pensamento reflexivo;

e viabilizagdo na formacgdo de leitores criticos;

e desenvolvimento da construgdo da cidadania;

e articulacdo entre teoria e pratica, com fins de promover a vivéncia do
conhecimento e a interagdo com os diversos contextos sociais, culturais, éticos e
histéricos; articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo;

e valorizagdo da pratica pedagdgica;

e estimulo a Pds-graduacgao.

Dessa forma, a adequacao da estrutura curricular dos cursos oferecidos
pelo UNIRP pautou-se nos seguintes pressupostos basicos:

e a relacdo professor-aluno baseada no acompanhamento do desenvolvimento do
aprendiz e na interagdo presencial ou a distancia, respeita o ritmo de estudo, a
disponibilidade de tempo e o espaco do aluno. O aluno do UNIRP que cursa
disciplinas na modalidade a distancia nunca esta sd, sempre existe um professor
ou tutor para orienta-lo e acompanha-lo ao longo do curso;

e hd sempre a preocupacgdo da instituicdo no que tange a definicdo da concepcao
educacional, planejamento, criacdo de estratégias e condicGes favoraveis para a
aprendizagem, elaboracdo de material didatico, corpo docente, implantacdo do
curso, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo do aluno. Os profissionais que
compdem a equipe multidisciplinar responsavel pelo curso participam de todas
essas etapas;

e 0 uso integrado de distintos meios de comunicagdo para desenvolver conteludos e
manter constante interagdo com os alunos, considerando que forma e conteldo,
conceito e estrutura encontram-se ligados estreitamente. Os docentes e tutores
sdo preparados para manter a coeréncia entre sua atitude nas interagbes e as
intencdes, concepgdes e objetivos do curso;

e desenvolvimento do conteldo de modo a favorecer a aprendizagem do aluno,
partindo de suas necessidades, expectativas e experiéncias. O professor da EaD
estd em constante interagdo com os aprendizes de modo a criar um
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relacionamento que possibilite que eles também se revelem e criem vinculos
entre si e com os professores.

e 0 aluno é avaliado durante o processo de ensino-aprendizagem e no final das
etapas de trabalho. Desde o principio o aluno conhece as intenges e objetivos do
curso, as etapas previstas, metodologia de desenvolvimento e formas de
avaliagdo. Durante o curso, sao fornecidas, aos aprendizes, informacdes sobre o
progresso da aprendizagem de forma que possa ter condicdes de se autoavaliar e
participar da avaliagdo do proéprio curso.

Fundamentado nessa concepcdo critica das relacdes entre educacdo,
sociedade e trabalho, o UNIRP continua investindo para desenvolver, cada vez
mais, mecanismos a fim de atingir as metas educacionais modernas, considerando
também as condicOes reais da localidade de oferta.

3.2.4 Politicas de Internacionalizagdo

A globalizacdo influencia a esfera social, econdmica, politica e tecnoldgica,
atingindo as IES, impondo-lhes a necessidade de adaptacdo frente as novas
demandas sociais. Este fendmeno, que interliga profundamente a sociedade global,
faz com que o conhecimento e a pesquisa se desenvolvam como capital intelectual,
exigindo competéncias e habilidades ndo requeridas anteriormente dos
profissionais. E por esta razdo que as universidades se inserem como centros
formadores e de fomento ao desenvolvimento e a propagagao do conhecimento.

As expressbOes globalizagdo e internacionalizacdo possuem conexdes
intimamente relacionadas e sua diferenciagdo torna-se relevante, visto o impacto
no processo de internacionalizacdao do ensino. No contexto do ensino superior, o
carater internacional das instituicoes é decorrente especialmente da natureza
universal do conhecimento, atrelado a iniciativa de cooperagdo académica,
comumente difundida na academia.

Assim, a incorporacao da questdao da internacionalizagdo nos planos de
aprimoramento da qualidade do ensino superior tem se ampliado, em escala global,
no decorrer das duas ultimas décadas.

Este processo de internacionalizagdo do ensino superior foi fortalecido por
iniciativas originadas no continente europeu e no cenario ibero-americano.

Nesse contexto, a educacdo superior se concretiza tanto pela mobilidade
académica e de profissionais como pela expansao da oferta educativa
transnacional. A mobilidade académica ocorre quando um estudante de uma
instituicdo de nivel superior realiza estudos em outra instituicdo, possibilitando que
estes estudos sejam reconhecidos em sua instituicdo de origem.

O Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP reconhece a importancia de
promover e de consolidar uma politica de internacionalizacdo como parte
importante do processo de fortalecimento e de diferenciagao institucional, e de
promocdo do intercdmbio de conhecimentos no mundo globalizado. Ele desenvolve
a institucionalizagao das atividades de internacionalizagdo de forma que toda a
comunidade possa usufruir de tais iniciativas. Assim, o objetivo principal do
processo de internacionalizagdo do UNIRP é celebrar convénios de cooperagdo
internacional, programas de mobilidade, oportunizar aos académicos e funcionarios
da Instituicdo o aprofundamento de seus conhecimentos no exterior, bem como a
orientacdo e atendimento aos académicos internacionais que optam pelo UNIRP
para realizar sua graduagao ou pds-graduacao.

Assim, no UNIRP, a internacionalizacdo possui duas vertentes: a
internacionalizacdo passiva e a ativa. A passiva se refere a mobilidade académica
discente e qualificacdo de docentes em instituicbes de reconhecido prestigio
académico no exterior, objetivando o desenvolvimento integral dos participantes.
Nesse sentido, o UNIRP ja teve docentes no Canada (Farmacia), Inglaterra
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(Medicina Veterinaria), Estados Unidos (Medicina Veterinaria e Pedagogia), Portugal
(Pedagogia - Doutorado e Pés-Doutorado) e Itdlia (Direito). Ja a
internacionalizacdo ativa, se refere a implantacdo de politicas institucionais visando
a atracdo e acolhimento de académicos; a oferta de servicos educacionais no
proprio pais e no exterior; ao envolvimento com a mobilidade de experts -
docentes e técnicos - e de discentes em areas de interesse estratégico; a criagdo de
programas e projetos de pesquisa em colaboracdo com instituicbes estrangeiras de
reconhecido prestigio académico; a participagdo em redes internacionais e ao
desenvolvimento de politicas publicas e institucionais que visem o trabalho
colaborativo entre instituigdes nacionais e internacionais. O UNIRP ja recebeu
alunos para a graduacgdo presencial de Angola, China, Taiwan e Estados Unidos, e
na Pds-graduacdo, dois alunos de Angola.

Nesse sentido, o UNIRP tem desenvolvido politicas institucionais que vao
além da mobilidade discente para abranger outras agoes de internacionalizacdo que
tém impacto direto sobre a qualidade de seus cursos de Graduacdo e Pos-
Graduagdo, como o estabelecimento de um grupo regulamentado, responsavel por
sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente
e discente.

Os beneficios deste processo incluem:

e possibilidade do estabelecimento de troca entre estudantes e docentes em
diferentes contextos, promovendo melhor compreensdao de valores universais,
novas perspectivas nas respectivas areas de estudo e respeito a diversidade
sociocultural;

e aprimoramento de habilidades cognitivas dos alunos envolvidos em programas
internacionais, tais como pensamento critico, busca de informagdo, resolugcdo de
problemas, tomada de decisdo e capacidade de lidar com mudancas;

e colaboracdo no ensino e pesquisa com incorporacdao de perspectivas
internacionais;

e possibilidade de elevagdo dos padroes académicos e da qualidade dos programas
e curriculos;

e qualificagdo dos recursos humanos (docentes e funciondrios) e provimento de
mdo de obra qualificada para o mercado de trabalho por meio da formagao
diferenciada dos alunos;

o fortalecimento e promocao da imagem institucional;

e estabelecimento de parcerias estratégicas para ampliagdo do horizonte académico
e produgao do conhecimento.

Como meta especifica para o fortalecimento de seu Programa de
Internalizagdo, a Instituicdo implementou um setor académico destinado a
gerenciar as politicas e iniciativas nessa area - o Comité Gestor de Programas e
Cooperacao Internacional, criado oficialmente pela Portaria Gabinete da Reitoria
- UNIRP n© 01/2022, em 05 de janeiro de 2022, e composto por membros da Area
Académica, do EaD e da Pds-Graduacgdo, constitui-se num grupo regulamentado,
responsavel por sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de
mobilidade docente e discente, com as seguintes atribuigdes:

e identificar as oportunidades de desenvolvimento e estabelecimento de iniciativas
de intercambio, visitas, estagios e cooperacao cientifica;

e promover acdes de aprimoramento e manutencdo das condicdes de recepgao e
acomodacao de docentes, pesquisadores e estudantes estrangeiros;

e estabelecer mecanismos de coleta, sistematizacdo e divulgacdo de informacgdes
sobre as atividades de internacionalizacao;

e estabelecer fluxos de comunicacdo continua com docentes, funcionarios e alunos
com interesse no processo;

e elaborar e divulgar relatorios de avaliagdo das iniciativas em andamento.

Para garantir a eficacia das diretrizes adotadas, o grupo responsavel pela
gestao da internacionalizacdo realiza sistematicamente a avaliacao dos efeitos das
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iniciativas de internacionalizacdo na qualidade do ensino, pesquisa e extensdao,

destacando-se os seguintes pontos como subsidios:

e convénios, parcerias e intercambios estudantis estabelecidos;

e visitas ou estagios no exterior;

e visitantes acolhidos pela UNIRP;

e alunos, docentes e funcionarios envolvidos em programas de intercdmbio;

e captacdo de recursos para organizacdo de eventos internacionais, intercadmbio
académico docente/estudantil e projetos que envolvam parcerias internacionais;

e participacdes em eventos (com ou sem apresentacdo de trabalhos);

e trabalhos publicados em veiculos internacionais;

e projetos de pesquisa conjuntos e financiamentos recebidos em projetos
conjuntos.

3.3 Politicas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

O UNIRP tem como objetivo a formacao de sujeitos intelectualmente
autébnomos e competentes, preparados para atuar num mundo em constantes
mudangas sociais, politicas, econémicas e tecnoldgicas. E determinado a cumprir
este desiderato, o UNIRP deve fazer da pesquisa (e da extensao) aliada vigorosa
considerando que o confronto entre o ensino e a extensdo propiciado pela pesquisa
institucionalizada aproxima instituicdo educacional e sociedade, ampliando a visao
da sala de aula e enriquecendo substancialmente a formagao académica.

Dentre os objetivos que se colocam com vistas a manutencdo de um
Programa de Pesquisa eficiente e produtivo na Instituicdo, destacam-se as
seguintes iniciativas:

e disseminacdo da pesquisa na graduagdo em atividades cientificas
extracurriculares vinculadas as areas de conhecimento cadastradas na Instituicao;

e familiarizagdo dos discentes talentosos com o método cientifico, com a
aprendizagem de técnicas de sua area e com o desenvolvimento da criatividade
na ciéncia;

e identificacdo de vocagbes para a ciéncia como forma de incentivar talentos
potenciais e contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

e incentivo e preparo de discentes com potencial para o ingresso em programas de
pos-graduacgdo;

e incremento a formacgdo discente visando a qualificagdo profissional para o setor
produtivo.

Em face dos objetivos propostos, destacam-se como de consecugao imediata
0s seguintes compromissos institucionais:
o fortalecimento da estrutura das comissOes permanentes que visam orientar,
registrar, acompanhar e avaliar os projetos de pesquisa do Programa;
valorizagdo dos Nucleos de Pesquisa como forma de incrementar o ambiente
cientifico da Instituicdo;
valorizagdo da funcao de docente pesquisador, inclusive com incentivo financeiro
para os orientadores de projetos de treinamento, iniciagdo cientifica ou de
aperfeicoamento;
manutencdo de um programa institucional de bolsas de estudo para discentes
com base no mérito académico;
manutencdo do Congresso Cientifico UNIRP para a apresentacdo dos trabalhos
cientificos produzidos na Instituigdo;
manutencdo de revistas especificas (Universitas) e Anais do Congresso Cientifico -
UNIRP para a divulgacdo de trabalhos cientificos produzidos na Instituicéo;
incentivo as comunidades docente e discente para a apresentacdo de trabalhos
em eventos cientificos internos e externos;
incentivo a captacdo de recursos junto a 6rgdos externos de fomento a pesquisa
bem como junto a parceiros do UNIRP;
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e manutencao de percentual da receita anual da Instituicdo para investimento em
pesquisa, iniciacdo cientifica e aperfeicoamento como forma de garantia de bolsas
para discentes e incentivo financeiro para docentes;

e incentivo a socializagao de resultados da Iniciagao Cientifica e Aperfeicoamento
nos eventos da Area Académica como forma de se aperfeicoar as politicas do
Programa;

e valorizacdo das atividades de orientagdo e participacdo em seminarios oficiais
internos como requisito para o credenciamento aos programas de capacitacao
docente da Instituicdo e incremento as politicas de integragcdo académica entre
docentes e discentes da graduacao e da pods-graduagdo (“lato sensu”) como
incentivo a melhoria do ensino, pesquisa e extensdo.

A politica institucional de pesquisa do UNIRP se constitui em instrumento de
complementacdo da formagao dos alunos, em fator de enriquecimento constante do
trabalho em sala de aula e em geracdo de conhecimento para a sociedade.

As atividades de pesquisa estdo voltadas para a resolugao de problemas e
de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida; alinhadas a um
modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econOomico, a
promocao da qualidade de vida.

Para a gestao das praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica o UNIRP conta
com o Conselho Cientifico, 6rgao colegiado interdisciplinar de natureza consultiva e
deliberativa, que zela pelo cumprimento das politicas de ensino, pesquisa e
extensdo a partir das diretrizes emanadas dos &rgdos superiores: Conselho
Universitario - CONSUNI e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

A busca por um desenvolvimento cientifigo eticamente justificavel levou o
UNIRP a implantar, em 2012, a Comissdo de Etica no Uso de Animais - CEUA
UNIRP e, em 2013, o Comité de Etica em Pesquisa — CEP UNIRP.

A CEUA UNIRP tem por finalidade avaliar, sob o ponto de vista ético e legal,
as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas com animais no ambito do UNIRP.
E competéncia da CEUA UNIRP cumprir e fazer cumprir, o disposto na Lei Federal
11.794, de 8 de outubro de 2008, que estabelece procedimentos para o uso
cientifico de animais e na Lei Estadual 11.977, de 25 de agosto de 2005, que
institui o Codigo de Protecdo aos Animais do Estado de Sdo Paulo e nas demais
normas aplicaveis a utilizagdo de animais em atividade didatica e cientifica.

O CEP UNIRP trata-se de uma instancia colegiada, constituida pela
Instituicdo em respeito as normas da Resolugdo n® 196, de 10 de outubro de 1996,
do Conselho Nacional de Saude, que define as diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos, zelando pelos
principios éticos referentes as atividades de pesquisa envolvendo seres humanos
desenvolvidas no UNIRP. O Comité tem carater multi e transdisciplinar, incluindo a
participacdo de profissionais da area da salude, das ciéncias sociais e humanas, e
usuarios da instituicao.

Ainda, o UNIRP regulamentou a criacdo de Nucleos de Pesquisa que se
caracterizam como grupos de pesquisadores com proposta de investigagao
conjunta, tendo por objetivo geral desenvolver atividades de carater cientifico e
tecnoldgico, com linhas de pesquisa estabelecidas e enquadradas em areas de
concentracdo definidas pelos érgdos publicos de fomento a pesquisa como Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq e Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo - FAPESP, no caso da graduagdo, e
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES, no caso da
pos-graduacgao.

O trabalho desenvolvido pelos Nucleos deve servir de estimulo ao
fortalecimento de areas especificas do conhecimento e contribuir para efetivar a
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articulagdao entre distintos saberes disciplinares, fazendo avancar a producdo
cientifica e tecnoldgica.

A Instituicdo possui programas permanentes voltados ao segmento
discente, contemplando Treinamento, Trabalho de Curso, Iniciacdo Cientifica e
Aperfeicoamento (para discente de cursos de Pds-Graduacgdo), definindo as formas
de orientacdo, acompanhamento, avaliacdo, financiamento, critérios para
apresentacao de projetos e propostas, socializadas por meio de Manuais de
Orientagdo e Formularios-Padrao de encaminhamento as subcomissdes gestoras
constituidas, que compdem o Nucleo de Atividades Académicas Complementares -
NAAC.

Foram criadas as funcdes de Orientador de Treinamento, Pesquisador I,
Pesquisador II e Pesquisador III. Recebem a rubrica de Orientador de Treinamento,
os orientadores de Projetos de Treinamento; Pesquisador I, os orientadores de
Projetos de Trabalho de Curso; a de Pesquisador II, os orientadores de Projetos de
Iniciacdo Cientifica e Pesquisador III, os orientadores de Projetos de
Aperfeicoamento.

Ha uma forte recomendagdao do CONSEPE e do CONSUNI no sentido de que
todos os docentes contratados em regime de Tempo Integral orientem pelo menos
um Projeto de Treinamento e um Projeto de Iniciacdo Cientifica e se envolvam,
sistematicamente, em Programas de Seminarios. O Manual de Capacitagdo Docente
exige como um dos requisitos para a obtencdo de incentivo a comprovagdao de
envolvimento com a orientacdo cientifica e participagdo no Programa Institucional
de Seminario sobre legislacdo Educacional - PISLE.

O NAAC acompanha todos os passos desses projetos de orientagdo, apods
aprovacdo e encaminhamento feito pelo Colegiado de Curso. Apds aprovagdo pelo
NAAC, os projetos sdo encaminhados para a avaliagdo, em Uultima instancia, do
Conselho Cientifico. Serdo fortemente valorizados, academicamente, os resultados
obtidos e apresentados no Congresso Nacional de Iniciagdo Cientifica (CONIC) ou
em eventos de igual porte.

Como mecanismos de transmissdao dos resultados dessa politica de
pesquisa institucional, anualmente, com o suporte do Departamento Cientifico da
Coordenadoria de Eventos Pedagdgicos, Esportivos, Cientificos e Culturais
CEPECC o evento denominado Congresso Cientifico do UNIRP é realizado. Com a
finalidade de manter um espaco de trocas de experiéncias e ampliar o
conhecimento dos trabalhos desenvolvidos, este evento possibilita a divulgacdo a
comunidade interna e externa, dos resultados das produgdes dos pesquisadores e
dos alunos de cada curso do UNIRP. Muito mais do que resultado das pesquisas
realizadas na Instituicdo, os trabalhos refletem a énfase que o UNIRP tem dado ao
ensino, ao compatibiliza-lo a pesquisa e a realidade social. Tradicionalmente, o
Congresso Cientifico desde sua primeira edicdo, divide a apresentacdao dos
trabalhos em quatro grandes areas: Humanas, Exatas, Salde e Biologicas e
Agrarias. Além disso, o UNIRP promove anualmente, também, o evento Conquistas
Académicas e Cientificas: um reconhecimento e Feira Tecnoldgica.

Resta mencionar que o UNIRP possui indexadas a Revista Eletronica
Juridica - Universitas (ISSN 1982-3924), a Revista Eletronica de Pesquisa -
Universitas (ISSN 2238-2216), a Revista Eletronica de Odontologia e Clinica
Integrada do Unirp - Universitas (ISSN 2527-2071) e os Anais Eletr6nicos do
Congresso Cientifico (ISSN 2316-7629) que sdo instrumentos da politica cientifica,
cuidando de temas ligados ao mundo juridico e as dreas Humanas, Exatas, Saude e
Bioldgicas e Agrarias, visando a disseminacdo dos trabalhos dos docentes, dos
discentes e de autores que se interessem em divulgar suas pesquisas com objetivo
de contribuir para o crescimento e desenvolvimento da produgao cientifica nacional.
O UNIRP também possui veiculos de divulgagdo da produgdo académica, intelectual,
artistica, cultural e cientifica, tais como: Revista da Iniciagdo Cientifica; Revista da
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Extensdo e Revista do Direito de Resposta. Além disso, mantem informacGes
atualizadas no site da Pesquisa e P6s-Graduagao.

Com relacdao aos incentivos institucionais, a cada ano civil o CONSEPE e o
CONSUNI fixam um percentual da receita orcamentaria da Instituicdo para
investimento em pesquisa e iniciagdo cientifica.

3.4 Politicas de Extensao e Extensao Curricular
3.4.1 Extensao

O UNIRP tem como missdo a exceléncia do ensino e, como objetivo, a
formacdo de discentes intelectualmente auténomos, habilitados para o exercicio da
cidadania e sensiveis as demandas da sociedade. E determinado a cumprir este
desiderato, o UNIRP deve fazer da extensdo (e da pesquisa) aliada vigorosa
considerando que o confronto entre o ensino e a pesquisa propiciado pela agao
comunitaria institucionalizada aproxima universidade e sociedade, ampliando a
visdo da sala de aula e enriquecendo substancialmente a formacgdo académica. Mais
do que isso, por meio da extensdo deve incentivar a sublimacdao do conhecimento
via acdo colaborativa (invariavelmente de mao dupla) decorrente da difusdao dos
valores proprios da atmosfera universitaria, sobretudo em relacdo aos setores da
comunidade que dela normalmente ndo se beneficiam ou que dela sdo alijados.

Atenta a estes pressupostos, identificada com sua missao e disposta a atuar
sob este cenario de comprometimento e responsabilizacdo social, ao Programa de
Extensdo do UNIRP, cabe patamar hierarquico equivalente ao ensino e a pesquisa
para efeito da implementacdo e da gestdo das politicas extensionistas.

Sao objetivos do Programa de Extensao do UNIRP:

eoferecer apoio logistico, académico e administrativo visando ao fortalecimento da
vocacao extensionista do UNIRP com a ampliagdo das relagdbes com o seu
entorno social e o desenvolvimento de agbes comunitarias de interesse social,
cientifico, tecnoldgica, educativo, cultural, artistico, esportivo, etc., sempre
preservada a articulagdao com o ensino e a pesquisa;

e organizar a programacao institucional das atividades de extensao, distribuindo
0s eventos ao longo do ano com vista a racionalizagdo do uso dos espagos e a
viabilizacdo do apoio académico administrativo;

e facilitar o controle das agbes e a otimizacao dos recursos com base em registros
inteligentes para a apresentagdo junto a Mantenedora, aos 6rgdos regulatorios, a
sociedade e a imprensa;

e difundir politicas extensionistas adotadas pelo UNIRP mediante a concepgdo de
extensdo universitaria como atividade académica de relevancia para o processo
de formacdo discente, de socializagdo do saber académico e de participacdo da
comunidade externa na vida universitaria;

e divulgar o potencial extensionista do UNIRP, incentivando parcerias e
intercdmbios com as comunidades, os setores governamentais e os setores
empresariais, com énfase nas areas tematicas propostas pelo Plano Nacional de
Extensao;

e viabilizar o oferecimento de atividades de extensdo universitaria nas
modalidades semipresencial ou a distancia;

e reafirmar o compromisso do UNIRP com o desenvolvimento de seu entorno
social.

Devera ser priorizada a oferta das seguintes acoes extensionistas:
e Programas: conjunto de projetos e atividades de carater organico-institucional,
compondo acles processuais e continuas de carater comunitario, educativo,
cultural, cientifico ou tecnoldgico voltados a um objetivo comum;
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Projetos isolados: conjunto de agdes processuais e continuas de carater
comunitario, educativo, cultural, cientifico ou tecnolégico com prazo
determinado;

Curso de extensao presencial: conjunto articulado de agBes pedagogicas, de
carater teorico ou pratico, com carga horaria minima de 8 horas e processo de
avaliagdo formal, sendo que a presenga do aluno deve ocorrer durante toda a
carga horaria ofertada;

Curso de extensao a distancia: conjunto articulado de acGes pedagdgicas, de
carater teorico ou pratico, com carga horaria minima de 8 horas e processo de
avaliacdo formal, sendo que as atividades presenciais ndao devem ultrapassar
20% da carga ofertada;

Evento: apresentacdo e exibicdo publicas e livres do conhecimento ou produto
cultural, cientifico ou tecnoldgico, desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Instituicdo, podendo ser classificado como congresso, seminario, ciclo de
debates, exposicdo, espetaculo, evento esportivo, festival etc.;

Prestacdo de servigo institucional: caracterizada por intangibilidade,
inseparabilidade e que ndo resulte na posse do bem, podendo ser classificada
como atendimento ao publico, servigo eventual, atividades de protecdo e
transferéncia de direitos de propriedade intelectual, exames, pericias ou laudos
técnicos, atendimento juridico, atendimento em saide humana, atendimento em
salde animal etc.

Visando a institucionalizagdo do Programa, destacam-se como de consecucao

imediata os seguintes compromissos:

manutencdo de comissOes permanentes destinadas a gestdo das politicas de
Extensao e Eventos;

aperfeicoamento de manuais de orientacdo, formularios-padrdo e programacao
institucional das atividades de extensao;

manutencdo de percentual da receita anual da Instituicdo para investimento
especifico nas atividades extensionistas;

enriquecimento do perfil e da vocacao extensionista da Instituicdo com base no
aprimoramento de suas linhas de atuagcdo comunitaria;

incentivo a celebragdo de convénios e parcerias com instituicdes publicas ou
privadas, envolvendo setores de producdo e de servico, de acordo com as
prioridades e linhas de atuagao comunitaria da Instituicdo;

manutencdo e incentivo a divulgacdo de convénios e parcerias da Instituicdo
bem como a socializacdo dos resultados de sua agao extensionista por meio de
eventos institucionais e de revistas de circulacao interna e periodicidade anual;
incentivo a criacdo de 6rgdos especificos (por area do conhecimento), destinados
a fomentar e difundir acgdes extensionistas da Instituicdo junto aos seus
parceiros e a sociedade com vistas a captacdo de recursos e insergao discente no
mercado de trabalho;

apoio a interlocucdo entre profissionais dos cursos de graduacdao e de pds-
graduacao (/ato sensu) com a finalidade de favorecer a criagdao de uma cultura
extensionista na Instituicao;

manutencdo e incentivo de parcerias com instituicdes e empresas para a
realizacdo de estagios supervisionados, oferecendo em contrapartida a
intervencdo académica com o fim de melhorar os servicos por elas prestados;
incentivo a ampliagdo das atividades de extensdo mediante a oferta das
modalidades de ensino semipresencial ou a distancia.

3.4.2 Extensao Curricular

No que se refere a Extensdo Curricular, para atender a Resolucdo CNE/CES

07 de dezembro de 2018, a instituicdo publicou sua Politica de Extensdo por meio
da Resolucao CONSEPE UNIRP 03/21, e que foi implementada considerando as
seguintes etapas:
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1. Toda Matriz Curricular foi revista até dezembro de 2022, visando sua
implantagdao no ano de 2023.

2. Todos os alunos ingressantes a partir de 2023 tem, nas matrizes de seus cursos
de graduacao, disciplinas vinculadas a extensdo curricular.

3. A extensao, como componente curricular, € de cumprimento obrigatério, sendo
considerado para efeitos de integralizacao do curso.

4. Em caso de alunos de transferéncia, podera haver dispensas de disciplinas, caso
haja atividades desenvolvidas pelos alunos que se assemelham as desenvolvidas
nos projetos de extensdo curricular, considerando o Art. 47 § 2° da LDB: “Os
alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duragdao dos seus cursos,
de acordo com as normas dos sistemas de ensino”.

5. Fica estabelecido que, nas Matrizes Curriculares dos Cursos de Graduacgdo, a
extensdo serd contemplada como disciplinas independentes, podendo ser
distribuida no decorrer do curso, de acordo com cada Projeto Pedagdgico.

6. As atividades de extensao curricular nao se confundem com as Atividades
Complementares ou com os Estagios Supervisionados.

7. As atividades de extensao deverao ser formalizadas pela coordenacao do curso,
via protocolo eletronico, e direcionado a Coordenadoria de Extensdo e Cultura da
Pré-Reitoria Académica, de acordo com Edital a ser publicado semestralmente.
Os projetos poderdo ser executados apenas apds a aprovagdo pela Pro-Reitoria
Académica.

8. Ao final das atividades deve ser apresentado relatério, explicitando: como a
atividade proposta foi desenvolvida; como a comunidade foi atendida; como se
deu a participacdo dos alunos e, de que forma a carga horaria prevista foi
atendida.

9. Apos a aprovacdo do relatorio pela Coordenadoria de Extensdo e Cultura da Pro-
Reitoria Académica, devera ser feito o registro em pauta.

10. Nos cursos superiores ofertados na modalidade a distancia, as atividades de
extensao devem atender a regidao do polo de apoio presencial no qual o
estudante esteja matriculado.

11. S3o consideradas atividades de extensdao as intervengbes que envolvam
diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que
estejam vinculadas a formagdo do estudante. As atividades podem ser
desenvolvidas como:

I. Programas de Extensao: conjunto articulado de agdes extensionista,
gue pode envolver diversos cursos ou areas, e atividades como
projetos, cursos e eventos;

II. Projetos de Extensao: que atenda a necessidade da comunidade, e
gue garanta a mobilizacdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos
pelos alunos no decorrer do curso, e de acordo com o0 momento em que
0s mesmos estdo inseridos no curso, considerando a matriz curricular;

III. Cursos, Oficinas e Eventos: voltado para a comunidade, e com
efetiva participacao dos alunos na sua elaboragao, oferta e avaliagao;

IV. Prestacdao de Servigos: atendimento a necessidades da comunidade
ou empresas, podendo ou ndao envolver remuneragao para a instituigcao.
Pode estar articulado com outras areas ou setores da instituicdo, como
empresas juniores, laboratérios de praticas, clinicas e hospitais, entre
outros.

Visando a divulgagdo e disseminacdo no meio académico, das atividades de
extensdo, o UNIRP realizard, anualmente, evento visando a disseminacdo dos
resultados obtidos, além da publicacdo na revista institucional.
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3.5 Politicas para a Cultura, o Esporte e o Lazer

A democratizagdo da educacdao no Brasil passa, necessariamente, pela
valorizagdo de mecanismos de facilitacdo do acesso a Escola e, com a mesma
importancia, de mecanismos que incentivem a permanéncia dos que nela
ingressam. No nivel superior, e particularmente nas instituicbes privadas, um
aspecto importante e do qual ndao se pode descuidar - afora outros como a questdo
financeira - refere-se a criagdo de mecanismos de estimulo aos discentes por meio
de atividades culturais, esportivas ou de lazer. E ndo apenas pelo aspecto do
incentivo em si, mas, também, pelo papel fundamental que atividades dessa
natureza desempenham, naturalmente quando associadas a um ensino de
qualidade, na formacdo académica do aluno.

Determinada a cumprir a risca sua missdo, o UNIRP, como complemento
qualidade que procura imprimir as atividades académicas, incentivou a criagao e
manutencdo de espacos de vivéncia e cidadania, voltados ao desenvolvimento e
promogao da cultura, do esporte e do lazer. Afinal, quando articulados ao processo
educativo, ganha-se no enriquecimento da formacdo discente e na melhoria da
qualidade das relacbes interpessoais reinantes no ambiente universitario, que se
torna ndo s6 mais agradavel como, também, mais produtivo.

Q0 -

Com este proposito, o UNIRP investiu na criacdo de drgdos e departamentos
internos destinados ao gerenciamento e a promogao de politicas nesta area,
inclusive com a responsabilidade de atuar na fidelizagdo da comunidade interna por
meio de programas ou eventos que tem favorecido a integragdo dos trés segmentos
e entre as diversas Unidades Universitarias da Instituicdo.

Para melhor compreensao acerca das atribuicdes e responsabilidades destes
orgaos, foram criados departamentos voltados para pelo menos dois setores
distintos, um as atividades ligadas a cultura e o outro as atividades ligadas ao
esporte, ao lazer e a familia.

Por fim, como forma de se consolidar no UNIRP a moderna concepgao
segundo a qual a cultura, o esporte e o lazer sdo fendmenos socioculturais de
cunho formador e de emancipacao do cidaddao, destacam-se alguns
compromissos, nessa area, junto a comunidade interna:

e democratizacdo do acesso a cultura e a pratica do esporte e do lazer em suas
principais formas de manifestacao;

e fomento a pratica de uma gestdo participativa das politicas institucionais
destinadas a cultura, ao esporte e ao lazer;

e valorizacdo de instancias institucionais visando a dinamizacdo dos espagos
destinados a cultura, ao esporte e ao lazer;

e incremento da qualidade dos programas e agdes culturais, esportivas e de lazer
como forma legitima de investimento na formagdo humana e profissional;

e incentivo a criacdo de espacos especificamente voltados para egressos da
Instituicdo;

e incentivo para a busca de apoio, patrocinio e financiamento junto aos parceiros
da Instituicdo;

e propiciar aproveitamento de atividades culturais, artisticas e esportivas como
formacdo complementar para os alunos de graduacao;

e ampliar a promocao de programas e eventos culturais e esportivos de
visibilidade e relevancia na comunidade académica;

e ampliar as possibilidades de investimentos financeiros na area cultural, artistica
e esportiva do UNIRP;

e realizar anualmente eventos culturais, artisticos e esportivos que consolidem a
atuagdo do UNIRP como referéncia na area artistico-cultural e esportivo.
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3.6 Politicas de Gestao

Uma Instituicido de Ensino Superior que desejar manter-se a altura dos
desafios antepostos pelas novas demandas do conhecimento e pelos fendmenos da
competitividade e mundializagdo vigentes terda que, necessariamente,
institucionalizar uma estrutura de organizacdo e gestdo articulada, critica e
produtiva de todo o arcabouco académico, administrativo e financeiro que compoe
e caracteriza as multiplas acdes desenvolvidas nos cursos e pelos cursos.

Neste contexto, com vistas a exceléncia no cumprimento de sua missdo, as
politicas de organizacdo e gestdo universitarias do UNIRP, principalmente as
inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as de gestdo
econOmico-financeira, desenvolvem-se contemplando as acbes estratégicas
descritas ao longo do PDI.
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4 RESPONSABILIDADE ETICA, SOCIAL E AMBIENTAL

O UNIRP promove importantes contribuices em relacdo a inclusdo social, a
cidadania, a solidariedade, a educagdo, ao desenvolvimento econémico, a defesa do
meio ambiente, da memodria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural,
ao planejamento urbano e rural, a saude e ao lazer.

Ao longo de seus 58 anos de existéncia, o UNIRP revela uma histéria voltada
ao compromisso social com o0s menos favorecidos pela sorte e com o
desenvolvimento de seu entorno.

A transferéncia de conhecimento por meio de agbes universitarias e o
impacto das atividades cientificas, técnicas e culturais voltadas ao desenvolvimento
regional, a democracia, a promocdo da cidadania, a atengdo aos setores sociais
excluidos, as politicas de agGes afirmativas, constituem importantes mecanismos de
aproximacao da Instituicio com a sociedade, possibilitando a inclusao e o
desenvolvimento técnico e cientifico dos seus académicos.

Com intuito de formar cidaddos conscientes para o desenvolvimento do
pensamento critico, visando uma melhor relacdo entre o homem e o meio em que
vive, a politica social do UNIRP envolve alunos, professores e funcionarios.

Por meio de parcerias com entidades, empresas e 6rgdos publicos, ligados
ou nao ao ensino, o UNIRP cumpre com zelo a responsabilidade que lhe cabe como
Instituicdo de Ensino Superior. Alavanca o desenvolvimento regional com clareza,
fortalecendo a construgdo da realidade regional.

A relacdo do UNIRP com setores publicos e privados é efetivada por meio de
parcerias e convénios, onde a troca de conhecimentos se processa por meio da
atuacao de seus profissionais, docentes e discentes.

O UNIRP desenvolve, sistematicamente, acdes sociais democratizando o
acesso a educacdo, a saude, a informatica, a cultura e ao lazer. As atividades
pedagdgicas desempenhadas pelos cursos, por meio do conteddo de suas
disciplinas, docentes e discentes promovem atendimento a populagcdo mais carente,
utilizando-se para isso de toda a infraestrutura fisica: laboratdrios, clinicas,
bibliotecas, centro de esporte e lazer. Tais acdes permitem um atendimento focado
no resgate da cidadania e se pauta no direito do cidaddo aos servigos de cunho
social, além de permitir aos académicos uma formacdo holistica e vivéncia da
realidade social. A Instituicdo encontrou nas parcerias com entidades assistenciais
uma forma de aproximagao com camadas mais carentes da populagao. Por meio da
atuacdo de seus cursos, com programas de extensdo e prestacdo de servigos a
comunidade, o UNIRP atende milhares de pessoas no municipio de Sdo José do Rio
Preto e regido.

O UNIRP tem desenvolvido uma abrangente gama de programas e projetos
de natureza social e educativa dentro de sua politica de responsabilizagdo e do
papel que Ihe cabe no desenvolvimento regional de Sdo José do Rio Preto, o que lhe
tem permitido uma estreita e valiosa associagao entre o cotidiano da sala de aula e
a pratica que se deseja dos futuros profissionais, com o decorrente aprimoramento
do ensino, da pesquisa e da extensao.

Além disso, a Instituicdo apresenta um importante rol de programas,
projetos, campanhas e acles, caracterizados de acordo com as suas interagdes com
a sociedade:

Entre as agdes voltadas a inclusdo social e a preservagdo do patrimonio
cultural dos indigenas e afro-brasileiros destacam-se o0s programas
interdisciplinar “Adote uma Aldeia” e “Sr. Aristides dos Santos” que promovem
atividades de carater educacional, inclusivo e cidaddo que visam, em primeiro
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lugar, a preservacdo da vida, a promogdo da pessoa indigena, a promogdo da
pessoa negra e de seus descendentes, respectivamente.

Entre as acbes de promocao da cidadania, solidariedade, saude,
educacao e atencgdo aos setores excluidos da sociedade podem ser citadas as
desenvolvidas nos seguintes programas: Servico de Assisténcia Juridica: SAJU
(desde 1993); Atendimento no Hospital Veterinario “Dr. Halim Atique (desde
1999); Direito de Resposta (desde 2001); Movimento dos Sem Caries (desde
2001); Atendimento nas Clinicas Integradas UNIRP (desde 2002); Atendimento nas
Clinicas de Odontologia do UNIRP (desde 2002); Programa Universidade para Todos
- Prouni (desde 2004, ano de sua criacao); Atendimento em Enfermagem - PAENF
(desde 2006); Servico de Atendimento de Enfermagem na Saude do Trabalhador -
SAEST (desde 2006); Programa Institucional de Nivelamento - PROIN (desde
2007); Controle de Natalidade de Caes e Gatos (desde 2015); Educacao e Bem-
Estar Animal (desde 2013); Producao de Hortalicas (desde 2017); dentre outros.

Entre as agdes de planejamento urbano e rural, de protecdao ao meio
ambiente, de desenvolvimento econdmico e protecdo ao patrimodnio
cultural podem ser citadas: Programas do Laboratorio de Arquitetura e
Desenvolvimento Urbano - LADU (desde 2005);Projetos de Iniciagao Cientifica que
contribuem para a corregcdo ou mitigagdo dos danos causados ao ambiente, de
forma a atender a legislagao brasileira, dentre outros.

Entre as acbes de contribuicdo a criacdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico para a regido e a nagao podem ser citadas: Politicas de Formacdo de
Pesquisadores; Comité de Etica em Pesquisa Animal; Feira Tecnoldgica do UNIRP;
Projeto APETI - Associacdao de Profissionais e Empresas de Tecnologia da
Informacdo; Projeto Laboratorio FertVitro; dentre outros.

Ha que se destacar a politica de formacdo de docentes para a
educacdao basica desenvolvida pelo UNIRP. Nesse sentido, oferece bem
estruturados e sucedidos cursos de Pedagogia, de Educacgdo Fisica e de Ciéncias
Bioldgicas. Participou do Programa de Alfabetizagdo Solidaria, em parceria com o
Governo Federal e, assim, capacitou professores para a Educagdo Basica em
municipios do norte e nordeste brasileiro.

O UNIRP realiza ainda acdes de promocao da inclusao no interior da
Instituicdo mediante o Programa de Lazer e Integracdo do UNIRP; o Programa
Fidelizacdo de Professores; o Programa Fidelizacdo de Funcionarios e o Programa
Fidelizacao de Alunos.

Visando a implantagcdo de um ambiente humanistico criou, em 2003, a
Coordenadoria de Eventos Pedagdgicos, Esportivos, Cientificos e Culturais -
CEPECC, composta de 5 (cinco) Departamentos: Departamento Pedagdgico,
Departamento Cientifico, Departamento Cultural, Departamento de Comunicacdo e
Departamento do Esporte, do Lazer e da Familia. Especialmente com os
Departamentos Cultural e do Esporte, Lazer e Familia, o UNIRP valoriza toda
manifestacdo artistica de seus docentes, discentes e funcionarios. Também procura
incentivar a pratica do esporte.

E deste empenho e do éxito da Instituicdo, em especial em relagdo a
extensdo, falam por si as certificacbes que chegam tanto do poder publico (com a
exceléncia dos conceitos obtidos junto ao MEC por ocasido das avaliacGes dos
Cursos e da Instituicdo bem como com as elogiosas referéncias de palestrantes e
avaliadores) quanto da iniciativa privada (via o reconhecimento de seus parceiros, a
outorga de prémios nacionais e os destaques conseguidos junto a instituicdes e a
imprensa especializadas). Para citar alguns exemplos, o UNIRP, na categoria
responsabilidade social, no prémio "TOP Educacional Professor Mario Palmério -
2007”, conferido pela Associacdo Brasileira de Mantenedores de Ensino Superior -
ABMES, foi classificada em primeiro lugar; no "“Prémio Nacional de Gestao
Educacional - PNGE”, conferido pela Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos
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de Ensino - CONFENEN e pela Humus Consultoria, obteve o primeiro lugar em 2008
e foi classificada como uma das finalistas em 2008 e 2009; no prémio "Cidadania
Sem Fronteira”, conferido pelo Instituto da Cidadania do Brasil, foi classificada em
primeiro lugar, como finalista e recebeu mencao honrosa em 2007; em 2009 foi
homenageada por outros trés de seus projetos de extensdo. No "Prémio WSPA de
Bem-Estar Animal 2009” obteve o sexto lugar. Em 2007 foi homenageada pelo
Servico Social do Comércio - SESC, com o Diploma de Mérito Comunitario, por sua
participacdo no Programa Mesa Brasil SESC e desde este ano até presente data é
classificada como empresa campea no segmento comercial “Instituicdo Privada de
Ensino Superior”, na pesquisa “Top of Mind”, realizada pelo grupo Melhores & Cia e
pela empresa ECC JUnior da UNESP de Araraquara. Desde 2009 o UNIRP tem
recebido do Fundo Social de Solidariedade de Sdo José do Rio Preto o Selo
“Empresa Solidaria” pelos relevantes servicos prestados ao municipio.

Da imprensa especializada tem merecido destacadas insergdes nos eventos
e nas publicagbes da ABMES e do Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo - SEMESP, na revista
Veja e no Guia do Estudante, da editora Abril, que a colocam como uma das
principais Instituicdes de Ensino Superior do segmento privado do pais.

Todas essas conquistas sao fruto de agdes de parceiros do UNIRP, de seus
docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, responsaveis pelo éxito da
Instituicdo e sua contribuicdo em prol da melhoria da qualidade de vida da
populagdo e do desenvolvimento justo e sustentavel do pais.

Partindo do principio de que toda forma de vida cumpre seu itinerario em
um determinado meio ambiente que a favorece ou que a intoxica, polui, dizima e a
torna enferma ha de se considerar que, como um sistema vivo, a natureza tem
passado por grandes, graves e profundas mudancas constitutivas, estruturais e
funcionais e que parte dos recursos naturais ndao renovaveis estéd em vias de
extincdo e seu uso inadequado continuara a provocar outras respostas sobre a vida
humana e os meios de vida planetarios.

Diante desse cenario, acredita-se que as relacgbes do Homem com a
Natureza estdo em processo de readequacao, onde aquele comportamento balizado
pelo antropocentrismo ja ndo pode encontrar mais espago nessa nova ldogica do
século XXI, légica esta que deve vislumbrar a busca do bem comum, por meio da
participacdo politica da coletividade, considerando o Homem como parte da
natureza e ndo a parte dela.

4.1 Politicas de Acessibilidade e Educagdo Inclusiva
4.1.1 Diretrizes Gerais

O UNIRP, tendo como missdo oferecer educacao de qualidade para todos e
em observancia a legislagcdo vigente, as orientacbes dos organismos internacionais
e a politica de democratizagdo do ensino instituida pelo governo federal, entende
que a acessibilidade vai além da acessibilidade fisica e esta concepgdo pressupde a
articulagdo dos principios e dos valores que estdo subjacentes a formulacdo das
politicas e das praticas institucionais no @&mbito pedagdgico e da gestao.

Nesse sentido, a inclusdo e a acessibilidade de estudantes com necessidades
de atendimento diferenciado € entendida em seu amplo espectro (acessibilidade
atitudinal, fisica, digital, nas comunicagdes, pedagdgica, nos transportes, etc) e
pressup6e medidas que extrapolam a dimensdo arquitetdonica e abrangem o campo
legal, curricular, das praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras. Dotar a
Instituicdo de condigdes de acessibilidade é materializar os principios da inclusao
educacional que implicam em assegurar ndo sé o acesso, mas condicdes plenas de
participacdo e aprendizagem a todos os estudantes.
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Assim, para o UNIRP fazer avangar a sua politica institucional de inclusdo, é
fundamental que a evolucdo das matriculas se dé acompanhada de politicas que
garantam ndo sO a acessibilidade aos estudantes ja matriculados, mas a
disseminacdo da informacdo e sensibilizacdo da comunidade académica para o
desenvolvimento da educacdo inclusiva, dando consequéncia aos dispositivos
legais, as orientacdes dos organismos internacionais e a politica de democratizagdo
do ensino instituida pelo governo federal.

4.1.2 Principios do Programa

e O desenvolvimento de agdo conjunta entre IES/Sociedade Civil, de modo a
assegurar a plena integracdo da pessoa com deficiéncia no espaco fisico, no
contexto socio-econdmico e cultural da IES;

¢ A igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se a equivaléncia as pessoas com deficiéncia;

e O estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que
assegurem as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos
no ambito da IES, que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu
bem-estar pessoal, social e econémico;

e O respeito as pessoas com deficiéncia, que devem receber igualdade de
oportunidades na Instituicdo de Ensino por reconhecimento dos direitos que lhes
sdo assegurados, sem privilégios ou paternalismos;

e A formacgao, implementacao e manutencdo das acdes de acessibilidade atenderdo
a premissas basicas, priorizando as necessidades, a programagao em cronograma
e a reserva de recursos para a implantacdo das agdes que atendam as
necessidades das pessoas com deficiéncia;

e O planejamento, de forma continuada e articulada, entre os setores envolvidos;

e A garantia de atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia.

4.1.3 Objetivos do Programa

e Identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econ6micas e culturais,
de sua realidade local e global a fim de promover a inclusdo plena;

e Estabelecer metas e organizar estratégias para o enfrentamento e superagdo das
fragilidades constatadas;

e Praticar a intersetorialidade e a transversalidade da educacgdo especial;

e Reconhecer a necessidade de mudanca cultural e investir no desenvolvimento de
acoes de formagdo continuada para a inclusdo, envolvendo os professores e toda
a comunidade académica;

e Estimular os professores a adotarem novos encaminhamentos avaliativos,
estratégias metodoldgicas, interface com profissionais da saude, do trabalho,
parceria com as familias, dentre outros; e

e Promover acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s6 aos estudantes com
deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais
(transtorno globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo), mas
aos professores, funcionarios e a populagdo que frequenta a Instituicdo e se
beneficia de alguma forma de seus servigos.

4.1.4 Compromissos Institucionais

A Politica de Acessibilidade do UNIRP prioriza 0os seguintes compromissos:

e Os estudantes surdos terdo direito de uso de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
como lingua natura e os servigos de tradutor e intérprete de LIBRAS, na forma de
viabilizar a eles a comunicagao, a informagao e a educacao;

e As pessoas com deficiéncia terdo direito a ajuda técnica (os produtos,
instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente
projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia ou
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com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida)
para o acesso e permanéncia nas atividades de ensino, iniciagdo cientifica e
extensao;

e O processo seletivo serd um dos veiculos de transmissdo da politica inclusiva
estimulando, por meio da midia (propaganda, sitios eletrénicos, cartazes e
folders), o acesso as provas para pessoas com necessidades especiais,
divulgando, consequentemente, os servigos prestados pelo UNIRP na forma da
Lei;

e Estudantes que nao tem conhecimento dos seus direitos e, em razao disso, nao
vislumbram a possibilidade de acessar o Ensino Superior, sao alvos para o
UNIRP, que expressa o objetivo de fazer os direitos humanos em todos os seus
ambitos.

e A presenca de um intérprete de LIBRAS nas salas de aulas onde ha a presenca de
alunos surdos sera obrigatdria, na forma da Lei, e, pelo menos, um telefone
publico adaptado para comunicagbes com pessoas surdas.

Por Portaria gabinete da Reitoria — UNIRP n°. 60/2014, de 1°. de novembro
de 2014, foi criada a Comissdao Permanente de Acessibilidade para gerenciar a
implementacdo continua de agGes que torne possivel aos portadores de
necessidades especiais o acesso a Instituicdo e ao seu ensino, visando colocar a
disposicao dessas pessoas ajudas técnicas e metodoldgicas que permitam o acesso
as atividades escolares e administrativas em igualdade de condigbes com as demais
pessoas. Pela Resolugao CONSEPE - UNIRP n©. 3/2015, de 31 de julho de 2015, foi
aprovado o Regulamento do Programa de promocao da Acessibilidade do
UNIRP.

A Comissdo Permanente de Acessibilidade promove reuniées ao término
de cada semestre com o propdsito de aprimorar suas praticas e politicas, bem como
monitorar e avaliar o cumprimento destas, realizando ajustes conforme necessario.
Tal iniciativa visa continuar assegurando a igualdade de acesso a educacdo para
todos os estudantes.
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5 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAOA E DESENVOLVIMENTO DO UNIRP E DOS
CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

5.1 Cursos em Funcionamento
a) Cursos de Graduagao (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia)

O UNIRP tem em funcionamento, na modalidade presencial, 28 Cursos de
Graduacdo (Bacharelados e Licenciaturas), na modalidade presencial. Sao eles:
Administragdo - Bacharelado; Agronomia - Bacharelado; Arquitetura e Urbanismo -
Bacharelado; Biomedicina - Bacharelado; Ciéncia da Computacdo - Bacharelado;
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado / Licenciatura; Ciéncias Contabeis - Bacharelado;

Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda - Bacharelado; Direito -
Bacharelado; Educacdo Fisica - Bacharelado / Licenciatura; Enfermagem -
Bacharelado; Engenharia Civil - Bacharelado; Engenharia da Computacdo -
Bacharelado; Engenharia de Producdo - Bacharelado; Engenharia Elétrica -

Bacharelado; Farmacia — Bacharelado; Fisioterapia - Bacharelado; Jornalismo
Bacharelado; Medicina Veterinaria — Bacharelado; Moda - Bacharelado; Nutrigdo
Bacharelado; Odontologia - Bacharelado; Pedagogia - Licenciatura; Podologia
Bacharelado; Psicologia — Bacharelado e Zootecnia - Bacharelado.

O UNIRP tem também em funcionamento 10 Cursos Superiores de
Tecnologia em: Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Estética e Cosmética;
Gastronomia; Gestdo Comercial; Gestdao da Tecnologia da Informacdo; Gestao de
Recursos Humanos; Gestdo Financeira; Logistica; Marketing; Processos Gerenciais.

Na modalidade a distancia, o UNIRP tem em funcionamento os cursos de
graduacao (Bacharelados e Licenciaturas) em: Administracao - Bacharelado;
Ciéncias Contabeis - Bacharelado; Engenharia Civil — Bacharelado; Pedagogia -
Licenciatura, Segunda Licenciatura em Pedagogia - Licenciatura; Servico Social -
Bacharelado e os Cursos Superiores de Tecnologia em: Analise e Desenvolvimento
de Sistemas; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo Financeira; Gestao Hospitalar;
Gestdo Publica; Marketing; Logistica; Processos Gerenciais.

Nos quadros a seguir encontram-se as informagdes referentes a cada um
dos Cursos de Graduagao (modalidade presencial ou modalidade de educacgao a
distancia), em funcionamento.

49



CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAIS EM FUNCIONAMENTO

U B s ATOS LEGAIS
VAGAS
Cursos de ... [Dura- =
M | Habili- ~_ [Tur- Renovacgao
Gradua- = Gao o o . .
50 tacao SEM no 1° 20 Autoriza- Reconheci- de
¢ SEM | SEM cao mento Reconheci-
mento
Decreto Decreto .
M | 40 30 Federal Federal n® ngtgaégga I\SIIZC
L o n% 68.383 de 75.347 de
IAdministracao| B - 8 92/03/1971 —| 04/02/1975 - 30/03/02821 -
N 150 30 DOU DOU 31/08/2021
23/03/1971 | 05/02/1975
Res. . .
_ Portaria MEC | Portaria MEC
M >0 C(L)JNISFI{EPPE nel125 de ne109 de
Agronomia B - 10 22/4/2016 - |04/02/2021 -
n® 16/2003
N 100 | 50 de 25/(5)40/L21016 05/52%021
25/11/2003
Res. Reitoria Portaria MEC | Portaria MEC
. M| 50 50 ' n23.799 de ne914 de
o
Arquitetura e 5 | 10 UNIRP'n® 08 | 1 2/11/2004 - [27/12/2018 -
Urbanismo de DOU DOU
N 100 50
08/05/1998 | 18/11/2004 | 28/12/2018
o i 0 | [ e [PomanaMEC oo veC
Biomedici- | g - 8 CONSEPE | 40 58/1/2015 |04/02/2021 -
na UNIRP n%4
N | 80 | 30 |4e10/5/2010 POV DOU
30/1/2015 05/02/2021
Decreto . .
Portaria MEC | Portaria MEC
Ciéncia da M| 40 1 - Fede;fe' S/N| " o1 260 de | ne914 de
Computa- | B - 8 26/06/1992 - 23/08/1994 - 27/12/2018 -
gao N| 80 | 30 DOU DOU DOU
29/06/1992 24/08/1994 | 28/12/2018
Portaria MEC
M| 40 - ne150 de
L - 6 Decreto . 21/06/2023 -
N | 60 | 20 |Federal s/N Portrff,zgg”zc DOU
Ciéncias de N 22/06/2023
Bioldgicas 27/11/1992 _{de 05/05/1995 Portaria MEC
M | 40 - - DOU
DOU 08/05/1995 n°914 de
B - 8 30/11/1992 27/12/2018 -
N | 60 20 DOU
28/12/2018
ul 30 | - | pegeto | portaria MEC | Portaria MEC
Ciéncias n°90.539 de |, N°224 de | n®265 de
Contabeis | B i 8 20/11/1984 - 20/0‘[‘)/01989 - 3/4/ch§)17 -
N | 120 | 50 DOU 24/04 lij989 4/4 2817
21/11/1984 /04/ /4/
Comunica- Res. Reitoria Portaria MEC | Portaria MEC
gao Social - UNiRP n°05 n21.707 de n2948 de
Publici- B - 8 N 80 40 de 08/06/2004 - |30/08/2021 -
dade e Propa- DOU DOU
ganda 08/05/1998 | 14,06/2004 | 31/08/2021
Decreto Decreto .
M | 140 | 80 Federal Federal P?}g;gf ZleEC
- n%56.968 de | n%64.286 de
Direito B - 10 19/10/1965 —| 31/03/1969 — 25/03@820 -
N 300 147 DOU DOU
07/10/1965 | 01/04/1969 07/07/2020
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CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAIS EM FUNCIONAMENTO

T?,Z’(‘;'AEE ATOS LEGAIS
Cursos de ... [Dura- =
Gradua- M | Habili- cdo Tur- ) ) Renovacao
20 tacao SEM | M° 1¢e 2° Autoriza- Reconheci- de
< SEM | SEM Gcao mento Reconheci-
mento
R Reitori Portaria MEC | Portaria MEC
Educacao M >0 ) Uel\?iRPeng{IC)a n21.704 de n2150 de
icag L - 6 08/06/2004 - [21/06/2023 -
Fisica de DOU DOU
N |1
00 | 50 108/05/1998 | 1 062004 | 22/06/2023
o Portaria MEC | Portaria MEC
i M| 50 | - [Res.Reitoria) o1 204 de | n0109 de
Educagdo | 5 | _ 8 UNIRP n¢10 | 45/06/2004 - |04/02/2021 -
Fisica de
N | 100 | 50 | 0g/05/1998 DOU DOU
11/06/2004 | 05/02/2021
Res Portaria MEC | Portaria MEC
M| 50 - CONSEPE ne294 de | ne109 de
Enfermagem | B - 10 26/01/2006 - |04/02/2021 -
N oso | 5o |16 de DOU DOU
25/11/2003 | 57 ,01/2006 | 05/02/2021
vl so | - Res. Portaria MEC ngiaoréa ngic
Engenharia B ) 10 CONSEPE n2128 de 04/02/2021 -
Civil n°16 de 28/4/2016 - 50U
N | 150 | 50 |25/11/2003 |DOU 2/5/2016 05/02/2021
Res. Reitoria Portaria MEC | Portaria MEC
Engenharia da M| 30 - UNIRP ne3.799 de ne109 de
Computa- B - 10 n°14 de 17/11/2004 - |04/02/2021 -
10/08/1998 | 14,11/2004 | 05/02/2021
Res.
Engenharia de ) CONSEPE _ )
Producao B 10 | N | 100 >0 n°16 de
25/11/2003
Portaria
Engenharia M >0 >0 Reitoria
gétrica B - 10 UNIRP - -
N 100 50 [|n°02/2019 de
02/01/2019
o Portaria MEC | Portaria MEC
M| 50 | - |Res.Reitorial "o 901 de | ne109 de
Farméacia | B | - 8 UNIRdPe”‘OG 08/06/2004 - |04/02/2021 -
N | 50 50 DOU DOU
08/05/1998 | 4 4,06/2004 | 05/02/2021
R Reitori Portaria MEC | Portaria MEC
M | 50 - esl:JNIeFI{ISrIa ne2.979 de | nei34 de
Fisioterapia | B - 10 104 de | 23/10/2003 - [01/03/2018 -
DOU DOU
N | 50 50
08/05/1998 | 54/10/2003 | 02/03/2018
o Portaria MEC | Portaria MEC
Res. Reitoria| " o1 707 de | n°204 de
Jornalismo | B | - 8 | N| 80 | 40 UNIRdPe”‘OS 08/06/2004 - |25/06/2020 -
08/05/1998 DOU DOU
11/06/2004 | 07/07/2020
Decreto . .
M | 150 50 Federal S/N Portaria MEC | Portaria MEC
Medicina de n%624 de n°109 de
Veterinaria | B - 10 50/11/1995 | 28/03/2001 - 04/02/2021 -
N1 150 1 50 DOU 02/5&82001 05/(?2(3[;021
21/11/1995
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CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAIS EM FUNCIONAMENTO

vevbe ATOS LEGAIS
Cursos de ... [Dura- GhS =
Gradua- M | Habili- cdo Tur- ) ) Renovacao
20 tacao SEM | M° 1¢e 2° Autq_rlza- Reconheci- de )
< SEM | SEM cao mento Reconheci-
mento
Res Portaria MEC | Portaria MEC
M 60 - CONSEPE n°3.799 de n°566
Moda B - 6 o 17/11/2004 - |de 30/9/2014
N 60 40 1;718/2831 DOU DOU
18/11/2004 1/10/2014
o Portaria MEC | Portaria MEC
M| 50 - |Res.Reitoria| " o1 705 de n°109 de
Nutricio | B | - 8 UNIRP | 08/06/2004 - [04/02/2021 -
N | 80 | 50 | ogjos/ic08 | .. DO bou
11/06/2004 | 05/02/2021
o Portaria MEC | Portaria MEC
Parecer n°3771 "1o1.820 de | n°109 de
Odontolo- | g | | 19 | 1 | 150 | 50 |98 7/#/1999157,05/2005 - [04/02/2021 -
gia - DOU
18/5/1999 bOU DOU
30/05/2005 | 05/02/2021
| 30 | - |Res metona | PorteTEMEC | Pora HEC
Pedagogia | L | - | 8 UNIRP n°07 1 19,4/2005 - |27/12/2018 -
N | 80 | 40 08/og/e1998 bOU DOU
20/04/2005 | 28/12/2018
Portaria Portaria MEC
M| 30 30 Reitoria ne120 de
Podologia B - 6 UNIRP 29/05/2023 - -
n44/2018 de DOU
N >0 >0 20/08/2018 | 30/05/2023
M 60 40 |Portaria MEC Port?rla MEC
- n0278/2012 -| , - M"o8 de
Psicologia B - 10 DOU 20/02/2019 - -
N | 60 40 bou
28/12/2012 21/02/2019
Portaria
M| 50 | 50 Reitoria
Zootecnia B - 10 UNIRP - -
N 60 40 |n°44/2018 de
20/08/2018
Tecnologia Portaria
em Analise e Reitoria
Desenvolvi- | T - 5 N 80 50 UNIRP - -
mento de ne34/2020 de
Sistemas 12/09/2020
R Portaria MEC | Portaria MEC
Tecnologia M| 30 30 CONSeESI;E o | n%432 de n°109 de
em Estéticae| T - 6 n= 29/7/ 2014 - |04/02/2021 -
Cosmética 6/2009 de DOU DOU
N | 60 | 30 |14/12/2009
31/7/2014 | 05/02/2021
Portaria MEC | Portaria MEC
Tecnologia ne432 nt424 de
em T - 6 N 15/06/2018 -| 09/11/2023 - -
Gastronomia DOU DOU
18/06/2018 | 10/11/2023
. Portaria Portaria MEC
Tecnologia Reitoria ne135 de
em Gestdo | T - 4 N | 100 50 UNIRP ne44 05/06/2023 - -
Comercial de 2/12/2018 DOU
06/06/2023
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CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAIS EM FUNCIONAMENTO

RGOS ATOS LEGAIS
VAGAS
Cursos de ... [Dura- =
Gradua- M | Habili- - " Tur- Renovacao
20 tacao gEM no 1¢e 2° Autoriza- Reconheci- de
< SEM | SEM Gcao mento Reconheci-
mento
Tecnologia Fez:f;ftsf’m Portaria MEC | Portaria MEC
em Gestao de n°1.407 de n°834 de
da Te<c:|nolog|a T - 6 N 80 40 16/12/1991 - 22/9/1994 - (16/12/2016 -
a DOU DOU DOU
Informacao 17/12/1991 23/9/1994 19/12/2016
Tecnologia Res Portaria MEC | Portaria MEC
em Gostas de CONSEPE | ,N°2l4 de n°948 de
T - 4 N | 100 50 17/5/2013 - |30/08/2021 -
Recursos n25/2010 de
Humanos 10/5/2010 DOU DOU
21/5/2013 31/08/2021
Res Portaria MEC | Portaria MEC
Tecnologia CONSEP.E e ne39 de n°204 de
em Gestdo | T - 4 N | 100 50 14/2/2013 - |25/06/2020 -
Fi : 5/2010 de
inanceira 10/5/2010 DOU DOU
15/2/2013 07/07/2020
Portaria
Tecnologia } Reitoria _ }
em Logistica T 4 N | 100 >0 UNIRP n244
de 2/12/2018
Res Portaria MEC | Portaria MEC
. : n%40 de n%204 de
Tecnologia | | 4 | N | 100 | 50 | CONSEPE | 44/2/2013 - |25/06/2020 -
em Marketing n24/2010 de
10/5/2010 DOU DOU
21/5/2013 07/07/2020
Res Portaria MEC | Portaria MEC
Tecnologia CONSéPE ne213 de n°204 de
em Processos| T - 4 N | 100 50 17/5/2013 - |25/06/2020 -
_ ne 5/2011 de
Gerenciais 25/1/2011 DOU DOU
21/5/2013 07/07/2020

Modalidade: B = Bacharelado, L = Licenciatura e T = Curso Superior de Tecnologia.
Turno de Funcionamento: I = Integral; M = Matutino e N = Noturno.

CURSOS DE GRADUAGAO A DISTANCIA EM FUNCIONAMENTO

ATOS LEGAIS
Cgrsgs d_e M [Habili- [P rur- T\c;tal de Renovacéo
racua tacao g;; no Aaga_s Autoriza- Reconheci- de
Gao huais Gcao mento Reconheci-
mento
Portaria Portaria | b taria MEC
S MEC n%484 o
Administra- Reitoria de ne214 de
~ B - 4 - 1.255 UNIRP n%41 25/06/2020
Gao 31/5/2017 -
de DOU - DOU
2/12/2011 10/6/2017 07/07/2020
. Portaria .
Portaria MEC Portaria MEC
Cibncins n°1.682 de MEC(;E 348 | 19214 de
Contabeis B - 4 - 1.255 30/11/2011 - 24/4/2017 - 25/06/2020
DOU DOU - DOU
019/12/2011 25/4/2017 07/07/2020
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CURSOS DE GRADUAGAO A DISTANCIA EM FUNCIONAMENTO

ATOS LEGAIS

Cg:::z:_e Habili- Duars- Tur- Ts:alac;e Renovacéo
= tacao gEM no A ga: Autoriza- Reconheci- de
Gao huais cao mento Reconheci-
mento
Portaria
Engenhari Reitoria
genn - 10 | - 1.255 UNIRP ne45 - -
a Civil
de
20/08/2018
Portaria .
Portaria | MEC neto2 | "opfaria MEC
. Reitoria de 2n— 9332 e
Pedagogia - 4 - 1.255 UNIRP ne 41 | 22/3/2017 - 7/—1D/0818
de 2/12/2011 DOU
23/3/2017 28/12/2018
Portaria
Lﬁ:i%l::?aii r Reitoria
- 2 - 1.255 UNIRP n¢ 49 - -
aem
Pedagogia de
19/11/2019
Portaria
Servico Gabinete da
Sociagl - 8 | - 1.255 Reitoria - -
ne45 de
20/8/2018
Tecnologia Portaria Portaria
o o
em Agallse Gabinete da MECC?e 188
Desenvolvi ) > ) 1.255 Reitoria 04/07/2023 )
ne45 de
-mento de 20/8/2018 - DOU
Sistemas 05/07/2023
Tecnologia Portaria Portaria
~ o MEC ne 729
em Gestao Reitoria de
- - o -
de 4 1.295 UNIRP ne23 14/7/2017 -
Recursos de DOU
Humanos 12/4/2014 17/7/2017
. Portaria
. Portaria MEC ne 188
Tecnologia Gabinete da de
el_'n Gest_ao - 4 - 1.255 Reitoria 04/07/2023 -
Financeira ne45 de _ DOU
20/8/2018 05/07/2023
Portaria
Tecnologia Gabinete da
em Gestao - 6 - 1.255 Reitoria - -
Hospitalar ne33 de
1°/07/2019
Portaria Portaria
. . MEC n¢ 33
Tecnologia Gabinete da de
em Gestao - 4 - 1.255 Reitoria -
Pablica neas de | 27/03/2023
20/8/2018 | 58/03/2023
Portaria
Tecnologia Gabinete da
em - 4 - 1.255 Reitoria - -
Logistica n%45 de
20/8/2018
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CURSOS DE GRADUAGAO A DISTANCIA EM FUNCIONAMENTO

ATOS LEGAIS
Cg::::;l_e M |Habili- D:ér:- Tur- T\(;‘;Zlaie ) ) Renovacio
~ tacao no . Autoriza- Reconheci- de
gao =l O Gcao mento Reconheci-
mento
Portaria
Tecnologia Gabinete da
em T - 4 - 1.255 Reitoria - -
Marketing ne45 de
20/8/2018
Tecnologia POTta”a
em Gablpetg da
T - 4 - 1.255 Reitoria - -
Processos N
Gerenciais ne4s5 de
20/8/2018

Modalidade: B = Bacharelado, L = Licenciatura e T = Curso Superior de Tecnologia.

Turno de Funcionamento: I = Integral;

b) Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu

M = Matutino e N = Noturno.

O UNIRP tem em funcionamento Cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu nas

seguintes areas de concentracgao:
Biomedicina,

Urbanismo,

Administragao,
Ciéncias Contabeis,

Agronomia,
Direito,

Educacao,

Arquitetura e
Estética e

Cosmeética, Enfermagem, Engenharia, Farmacia, Informatica, Medicina Veterinaria e

Nutrigdo.

Em atengdo as determinagdes do Ministério da Educacdo, todos os dados dos
cursos foram disponibilizados no Cadastro Nacional da Pés-Graduagao Lato Sensu,
no sistema e-MEC.

5.2 Cursos de Futura Solicitacao

5.2.1 Cursos de Graduacdo Presencial (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico)

No periodo 2024/2028 serdo implantados, de acordo com a demanda, os
seguintes Cursos de Graduacdo Presencial:

PREVISAO DE CURSOS DE GRADUAGCAO M TOTAL DE

IMPLANTACAO (Bacharelado ou Licenciatura) VAGAS ANUAIS
2024 Medicina B |1 150
2024 Comercio Exterior B | N 150
2024 Terapia Ocupacional B | N 150
2024 Fonoaudiologia B | N 150
2024 Engenharia Biomédica B |N 150
e M 80
2025 Aviacao Civil B N 80
M 120
2025 Letras L N 120
2025 Artes Cénicas B |V 150
2026 Biotecnologia B | N 150
2026 Filosofia L [N 100
2026 Relagdes Internacionais B |N 130
2027 Ciéncias Atuariais B | N 100
2027 Danca L | M 100
e M 120
2027 Histoéria L N 120

55




PREVISAO DE

CURSOS DE GRADUAGAO

TOTAL DE

IMPLANTACAO (Bacharelado ou Licenciatura) U VAGAS ANUAIS
2027 Servico Social B I\'\/ll 128
2028 Fisica L I\'\/ll igg
2028 Geografia L I\'\/ll 128
2028 Quimica L I\'\/ll 1;8

M = Modalidade, sendo B = Bacharelado e L = Licenciatura.

T = Turno de Funcionamento, sendo I = Integral, M = Matutino, V = Vespertino e N

Noturno.

PREVISAO DE CURSOS DE GRADUACAO M TOTAL DE
IMPLANTACAO (Tecnoldgicos) VAGAS ANUAIS
2024 Tecnologia em Agronegocios T[N 150
Tecnologia em Construcao Civil -
2024 Modalidade Edificios TN 150
2024 Tecnologia em Fabricacdo Mecénica T[N 150
2025 Tecnologia em Hotelaria — Hospitalidade T IM 150
e Lazer
. o M 150
2025 Tecnologia em Jogos Digitais T v 130
2025 Tecnologia em Negdcios Imobiliarios T|N 150
2026 Tecnologia em Produgao Cultural T |N 150
Tecnologia em Construgao Civil -
2026 Modalidade Controle de Obras TN 150
Tecnologia em Construcao Civil -
2026 Modalidade Material de Construcao TN 150
2026 Tecnologia em Agroindustria T I[N 150
2026 Tecnologla.em ~Gestao de TN 150
Telecomunicagdes
2027 Tecnologia em Viticultura e Enologia T|D 150
2027 Tecnologia em Aquicultura T|D 150
2027 Tecnologia em Redes de Computadores T |D 150
Tecnologia em Seguranga da D 150
2027 Informacgao T N 150
2027 Tecnologia em Comércio Exterior T |N 150
2027 Tecnologia em Design Grafico T [N 150
2028 Tecnologia em Alimentos T[N 150
2028 Tecnologia em Banco de Dados T |N 150
2028 Tecnologia em Gestdo de Cooperativas T |N 150
2028 Tecnologia em Gestdo de Turismo T |N 150
2028 Tecnologia em Processamento de TN 150
Carnes
2028 Tecnologia em Producdo de Cachaca T[N 150
2028 Tecnologia em Producdo Joalheira T[N 150
2028 Tecnologia em Biocombustiveis T [N 150
2028 Tecnologia em Pilotagem Profissional de TN 150

Aeronaves

M = Modalidade, sendo T = Tecnoldgico.

T = Turno de Funcionamento, sendo D = Diurno, M = Matutino, V = Vespertino e N

Noturno.
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5.2.2 Cursos de Graduacdo a Distancia (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgicos)

Por Portaria Ministerial n°. 1682, de 30 de novembro de 2011, publicada no
D.O.U em 19°. de dezembro de 2011, o UNIRP foi credenciado para oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia.

No periodo 2024/2028 poderdo ser

implantados,

existente a época, os seguintes Cursos de Graduagao a distancia:

conforme demanda

PREVISAO DE CURSOS DE GRADUACAO u | o OF

IMPLANTACAO (Bacharelado ou Licenciatura) ANUAIS
2024 Direito B 1.255
2024 Enfermagem B 1.255
2025 Letras com habilitacdo em Portugués - Inglés L 1.255
2025 Historia I 1.255
2025 Matematica L 1.255
2025 Geografia L 1.255
2026 Biologia L 1.255
2026 Letras com habilitacdo em Portugués - Espanhol L 1.255
2026 Engenharia de Produgao B 1.255
2026 Engenharia Ambiental B 1.255
2027 Geociéncias e Educacdo Ambiental L 1.255
2027 Fisica L 1.255
2027 Quimica L 1.255
2027 Turismo B 1.255
2028 Engenharia Elétrica B 1.255

M = Modalidade, sendo B = Bacharelado e L = Licenciatura

PREVISAO DE CURSOS DE qR{\DUAcAo M T?,Z’éis') E

IMPLANTACAO (Tecnolodgicos) ANUAIS
2024 Tecnologia em Gestdo de Servigos T 1.255
2024 Tecnologia em Design de Moda T 1.255
2025 Tecnologia em Estética e Cosmética T 1.255
2025 Tecnologia em Gestdo Ambiental T 1.255
2026 Tecnologia em Agroindustria T 1.255
2026 Tecnologia em Gastronomia T 1.255
2027 Tecnologia em Gestdo Comercial T 1.255
2027 Tecnologia em Jogos Digitais T 1.255
2028 Tecnologia em Gestdo de Cooperativas T 1.255
2028 Tecnologia em Producdo Joalheira T 1.255
2028 Tecnologia em Seguranga no Trabalho T 1.255

M = Modalidade e T = Curso Superior de Tecnhologia

5.2.3 Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu

No periodo 2024/2028 serdo implantados, de acordo com a demanda, os
seguintes Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu:

MODALIDADE
5 TOTAL DE
PREVISAO DE CURSOS DE POS- VAGAS ANUALs | METODOLOGIA
= GRADUAGCAO DE ENSINO
IMPLANTAGAO LATO SENSU SE- SE-
PRE EAD | PRE EAD
MI MI
2024 Acupuntura Sistemica para 50 ) _ X ; ;
Profissionais da Saude
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TOTAL DE

MODALIDADE

PREVISAO DE SO ey VAGAS ANUAIS | METODOLOGIA
~ GRADUACAO DE ENSINO
IMPLANTACAO LATO SENSU SE- SE-
PRE EAD | PRE EAD
MI MI

2024 AEE: Atendimento _ 50 | 100 | - X X
Educacional Especializado

2024 Alfabetizacdo e Letramento - 50 100 - X X

2024 Arquitetura de Hospitais, 50 50 ) X X )
Clinicas e Laboratorios

2024 Auditoria e Pericia Contabil - 50 | 100 - X X

2024 Biomedicina Estética 50 50 - X X -

2024 Clinica Medica de 50 _ X ) )
peguenos animais

2024 Comportamento e Bem- 50 _ X ;
Estar Animal

2024 Estéticas Avancadas - 50 - - X -

2024 Criminologia, Direito Penal _ 50 | 100 | - X X
e Processo Penal
Direito Ambiental e

2024 Urbanistico com Enfase em _ 50 | 100 ) X X
Negociacao e Resolucao de
Conflitos

2024 2;5¢in,l|to Civil e Processual _ 50 | 100 | - X X
Direito Constitucional do

2024 Trabalho e Direito - 50 | 100 - X X
Previdencidrio

2024 Direito Desportivo e _ 50 | 100 ) X X
Gestao
Direito Empresarial e

2024 Gestdo de Tributos >0 | 100 X X

2024 Educacao Infantil - 50 | 100 - X X
Enfermagem Clinica e
Cirurgica com Enfase na _ ) ) )

2024 Avaliagdo e Tratamento de >0 X
Feridas
Enfermagem

2024 dermatoldgica e estética - 50 - - X -
avancada
Enfermagem em UTI

2024 Pediatrica e Neonatologia >0 X
Enfermagem

2024 Maternoinfantil e Saude do - 50 - - X -
Adolescente

2024 Engenharia de Estruturas 50 - X -

2024 Engenharia de Diagndstico 50 50 | 100 X X X
Engenharia de Seguranca _ ) )

2024 do Trabalho >0 X
Farmacia clinica com

2024 énfase em atencgao o 100 X
farmacéutica e prescrigao
farmacéutica

2024 Farmacia Estética 50 50 - X X -

2024 Fisiologia do Exercicio e 50 ) ~ X ) )
Nutricao no Esporte

2024 Fisioterapia em Home Care | 50 - - X - -

2024 Fisioterapia na Saude da 50 ) _ X } }
Mulher
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TOTAL DE

MODALIDADE

PREVISAO DE SO ey VAGAS ANUAIS | METODOLOGIA
~ GRADUACAO DE ENSINO
IMPLANTACAO LATO SENSU SE- SE-
PRE EAD | PRE EAD
MI MI

Fisioterapia Neurofuncional ) _ ) )

2024 Adulto e Infantil >0 X

2024 Gastronomia e Gestao em 50 50 ) X X )
Servicos de Alimentacao

2024 Georreferenciamento de 50 50 ) X X )
Imoveis Rurais

2024 Geréncia e Auditoria em _ 50 ) ) X )
Enfermagem

2024 Gerenciamento de Obras 50 - X - -

2024 Gerontologia - 50 - - X -
Gestdo de Transito e

2024 Mobilidade Urbana ) >0 | 100 | - X X

2024 Gestdo Educacional - 50 | 100 - X X

2024 Gestqo_ em L|c_enC|amento _ 50 | 100 ) X X
e Pericia Ambiental

2024 Gestao em Saude Coletiva _ 50 ) ) X ;
e Saude da Familia

2024 Homeopatia 50 X - -

2024 Ludopedagogia - 50 | 100 -

2024 Implantodontia 12 X
MBA em Auditoria e

2024 Contabilidade Estratégica >0 >0 | 100 X X X

2024 MBA em Auditoria Fiscal e _ 50 | 100 | - X X
Tributaria
MBA em Desenvolvimento

2024 de Sistemas - Web e 50 - - X - -
Mobile
MBA em Gestao

2024 Corporativa de Pessoas, 50 - - X X X
Processos e Tecnologia
MBA em Gestao

2024 Estratégica de Marketing e - 50 100 - X X
Vendas
MBA em Gestao

2024 Estratégica de Negdcios - 50 | 100 - X X
Empresariais
MBA em Gestao

2024 Estratégica de Pessoas ) >0 ) X )
MBA em Lideranca

2024 Estratégica e - |'s0o |1w00| - | x | -
Desenvolvimento de
Equipe de Alta Performance

2024 MBA em Marketing Digital - 50 | 100 X X X

2024 MBA em Producdo e - |'so Jw0| - | x | -
Logistica
MBA em Qualidade e

2024 Produtividade >0 | 100 X X
MBA em Relagdes

2024 Internacionais e Comércio - 50 100 - X X
Exterior
MBA Executivo em Analise

2024 e Gestdo Economica 50 50 100 X X X
Aplicada a Negdcios
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TOTAL DE

MODALIDADE

PREVISAO DE CURSOS DE POS- VAGAS ANUAIS METODOLOGIA
IMPLANTACA GRADUACAO DE ENSINO
GAO LATO SENSU SE- SE-
PRE EAD | PRE EAD
MI MI
2024 MBA Executivo em - |'so J1w0| - | x | x
Financas Corporativas
2024 MBA em Styling de Moda e _ 50 X ) X
Marketing
2024 Neuropedagogia - 50 100 - X X
2024 Nutricdo Maternoinfantil e 50 ) _ X ) )
Gerontologia
2024 Oncologia e Cuidados _ 50 ) ) X )
Paliativos
2024 Peda_gogla Empresarial e _ 50 | 100 ) X )
Hospitalar
2024 Pecuéaria 4.0 50 - - -
2024 Projeto em Design de 50 ) _ )
Interiores
2024 Protecao de Plantas 50 ) _ X )
Cultivadas
2024 Psicologia Escolar - - - - X -
2024 Psicologia Fenomenoldgica - - - - X -
2024 Psicologia Juridica - 50 - - X -
2024 Psicopedagogia - 50 | 100 - X X
2024 PS|c9peQagog|a Clinica e _ 50 | 100 ) X X
Institucional
Tecnologia e Geréncia de
2024 Projetos para Arquitetos e 50 - - X - -
Engenheiros
2024 Saude Estéticae 50 ) _ X X X
Procedimentos Injetaveis
2024 Terapia Cognitiva _ ) ) ) ) )
Comportamental
2024 Terapia Nutricional Clinico 50 ) _ X ) )
Hospitalar
2024 Unidade Cardioldgica e _ 50 ) ) X )
Hemodinamica
Urgéncia/Emergéncia e ) ) ) )
2024 UTI Geral >0 X
2024 UTI Pediatrica e _ 50 ) ) X ;
Neonatologia
2024 MBA em Tricologia e _ 50 ) ) X )
Ciéncias Cosmetica
2025 a 2028 | A Estetica na Saude, 50 [ 50 100 | X | X | X
Beleza e Bem-Estar
2025 a 2028 | Administragao de Negocios | g4 | 55 | 190 | x | X | X
em Alimentacao
2025 a 2028 Administracdao Hospitalar 50 50 100 X X X
2025 a 2028 Analises Clinicas 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 | Auditoria e Analise De 50 | 50 100 X | X | X
Balanco
2025 a 2028 Biotecnologia da 50 | 50 | 100 | X X X
Reproducao de Bovinos
2025 a 2028 Comunicacao e Moda 50 50 100 X X X
2025 a 2028 Comunicacao Empresarial 50 50 100 X X X
2025 a 2028 Cultura da Moda 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 | Didatica do Ensino 50 [ 50 100 | X | X | X
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TOTAL DE

MODALIDADE

PREVISAO DE SO ey VAGAS ANUAIS | METODOLOGIA
IMPLANTACA GRADUACAO DE ENSINO
Gas LATO SENSU SE- SE-
PRE EAD | PRE EAD
MI MI

2025 a 2028 | Didatica e Metodologiano | 54 | 59 | 100 | x | x | X
Ensino das Artes

2025 a 2028 Direito Administrativo 50 50 100 X X
Direito Criminal como

2025 a 2028 Fonte de Cidadania 50 50 100 X X X

2025 a 2028 Direito do Consumidor 50 50 | 100 X X X

2025 a 2028 | Docencia no Ensino em 50 | 50 |100| X | X | X
Saude

2025 a 2028 Educacdo Brasileira 50 50 | 100 X X X

2025 a 2028 Educacdo e Diversidade 50 50 | 100 X X X

2025 a 2028 | Fducacao Especial e 50 | 50 100 X | X | X
Inclusiva

2025 a 2028 Educacdo Fisica Escolar 50 50 | 100 X X X

2025 a 2028 Educacdo Matematica 50 50 | 100 X X X

2025 a 2028 | Educacao, Saude e Meio 50 | 50 100 X | X | X
Ambiente

2025 a 2028 | Enfermagem . 50 | 50 [100| X | X | X
Dermatoldgica e Estética

2025 a 2028 | Enfermagem em Terapia 50 | 50 |100| X | x | X
Intensiva

2025 a 2028 Especializagdo em 50 | 50 | 100 | X | X X
Fitotecnia

2025 a 2028 Farmacia Clinica 50 50 | 100 X X X

2025 a 2028 | Farmacia Clinica e Atencao | 54 | 59 | 100 | x | x | X
Farmaceéutica

2025 a 2028 Farmacia Hospitalar 50 50 | 100 X X X

2025 a 2028 | Farmacia Magistral 50 | 50 |100| X | X | X
Alopatica

2025 a 2028 Farmacologia Basica e 50 | 50 | 100 | X X X
Clinica

2025 a 2028 | Fisioterapia Dermato- 50 | 50 [100| X | X | X
Funcional

202522028 | comacao bocente em 50 | 50 [100| X | X | X

2025 a 2028 Gestdao Administrativa 50 50 100 X X X

2025 a 2028 Gestao Comercial 50 50 100 X X X

2025 a 2028 | Sestdode Saneamentoe | 5, | 55 | 490 | x | x | X
Residuos
Gestdo e Tecnologia em

2025 a 2028 Producao da Industria 50 50 | 100 | X X X
Sucroalcooleira

2025 a 2028 | Gestdo Industrial 50 | 50 [100| x | X | X
Farmaceéutica
Higiene e Inspecao de

2025 a 2028 Produtos de Origem 50 50 | 100 X X X
Animal/Vigilancia
Historia e Cultura Afro-

2025 a 2028 Brasileira, Africana e 50 50 100 X X X
Indigena

2025 a 2028 | nformatica Gestdo de 50 | 50 100 X | X | X
Sistemas de Informacao
Informatica, Analise,

2025 a 2028 Projeto e Gerenciamento 50 50 | 100 X X X
de Sistemas
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TOTAL DE

MODALIDADE

PREVISAO DE CUGR::\)DS DE BOS_ VAGAS ANUAIS =i ieien
~ UACAO DE ENSINO
IMPLANTAGAO LATO SENSU SE- SE-
PRE EAD | PRE EAD
MI MI
202532028 | Lnformatica, Gestao e 50 [ 50 100 | X | X | X
Business
2025 a 2028 Jornalismo Literario 50 50 100 X X X
2025 a 2028 Marketing e Financas 50 50 100 X X X
2025 a 2028 | MBAem Bancos e 50 | 50 100 X | X | X
Mercados Financeiros
2025 a 2028 MBA em Controladoria 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 | NBAem Direito e 50 | 50 |[100| X | X | X
Administracao Publica
MBA em Gestao de
2025 a 2028 Infraestrura de Tecnologia 50 50 | 100 X X X
da Informacdo
2025 a2 2028 | MBA em Marketing Digital | 54 | 59 | 100 | x | x | x
e E-Commerce
2025 a 2028 | MBA em Produgdo 50 | 50 [100| X | X | X
Audiovisual
MBA em Tecnologias WEB
2025 a 2028 para Sistemas de Gestao 50 50 100 X X X
Empresarial
2025 a 2028 | MBA Estrategica de 50 | 50 |100| X | X | X
Departamento Pessoal
202522028 | MBAExecutivoem Gestdo | 54 | 59 | 490 | x | x | X
Design de Moda
Melhoramento Genético,
2025 a 2028 Producao e Reproducao de 50 50 | 100 X X X
Bovinos
Metodologia do
2025 a 2028 Treinamento: Futebol e 50 50 | 100 X X X
Futsal
2025 a 2028 Midia Regional 50 50 [ 100 ] X X X
2025 a 2028 Natacdo e Atividades 50 | 50 [100| X | X | X
Aquaticas
2025 a 2028 Ortodontia 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 | Pedagogia Empresariale | oy | 59 | 400 | x | x | X
Hospitalar
2025 a 2028 Planejamento financeiro 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Producao Vegetal 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Recreacdo e Lazer 50 50 100 X X X
2025 a 2028 Saude e Ambiente 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Saude Estética 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Aromaterapia 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Cromoterapia 50 50 100 X X X
2025a2028 | estao e Planejamentode |55 | 50 400 | x | X | X
2025 a 2028 Consultoria Web 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 | 8estao e Trategica 50 | 50 |[100| X | x | X
Empresarial
Arquitetura, Cidade e
2025 a 2028 Desenvolvimento 50 50 | 100 X X X
Imobiliario
2025 a 2028 Design Transcultural 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Design Estratégico 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 | Sustentabilidade em 50 | 50 100 X | X | X
Arquitetura e Urbanismo
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TOTAL DE

MODALIDADE

PREVISAO DE CURSOS DE EOS- VAGAS ANUAIS METODOLOGIA
IMPLANTACA GRADUACAO DE ENSINO
S LATO SENSU SE- SE-
PRE | 'y | EAD | PRE | "\ EAD
2025 a 2028 Direito Autoral 50 50 100 X X X
2025 a 2028 Compliance Digital 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Marketing de Contelido 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Producdo e Mercado 50 | 50 | 100 | X X X
Audiovisual
2025 a 2028 Jornalismo Contemporaneo | 50 50 100 X X X
Assessoria de Imprensa e
2025 a 2028 Gerenciamento de Crise de 50 50 100 X X X
Imagem
2025 a 2028 Computacao Forense 50 50 100 X X X
2025 a 2028 Projeto e Desenvolvimento | o4 | 545 | 100 | x | x | X
de Jogos Digitais
Computagdo em Nuvem
2025 a 2028 (Cloud Computing) 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 Governanga de TI 50 50 | 100 X X X
2025 a 2028 | &i€nciade Dados (Big Data | 54 | 59 | 100 | x | x | X
Analytics)
2025 a 2028 | 2egurancaelnteligéncia | o | 55 | 100 | x | x | X
Cibernética
2025 a 2028 Midias Digitais 50 50 100 X X X
2025 a 2028 Estéticas Contemporaneas 50 50 [ 100 ] X X X
2025 a 2028 Gestdo de Seguros E 50 | 50 [100| X | X | X
Previdéncia
2025 a 2028 | Gestao de Logistica E 50 | 50 |[100| X | X | X
Cadeia De Valor

Legenda: Pre= Presencial;, SEMI= Semipresencial; EAD = Educacdo a Distancia

5.2.4 Cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu

No periodo 2024/2028 serdo implantados, de acordo com a demanda, os
seguintes Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu:

PREVISAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO PRESENCIAL T%T:"
IMPLANTACAO STRICTO SENSU VAGAS
2025 a 2028 Mestrado profissional em ciéncias X 30
2025 a 2028 Mestrac_jo profissional em direito X 30
educacional
2025 a 2028 Mestrado profissional em odontologia X 30
2025 a 2028 Mestrado profissional em saude publica X 30
2025 a 2028 Mestrac~|o profissional em gestao e X 30
producao de agronegocios
2025 a 2028 M,es_trado profissional em educagao X 30
basica e fundamental
2025 a 2028 MestraFjo p~rof|SS|onaI em artes e X 30
comunicacao
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5.3 Polos de Educacgdo a Distancia do UNIRP

Relacao de Polos de Apoio Presencial que estdao em funcionamento:

POLO VAGAS LOGRADOURO BAIRRO MUNICIPIO UF
CATANDUVA 40 |Rua Marilia, 65 Loteamento |~ i nquva | SP
Serradinho
COLINA 40 Avenida Rui Barbosa, 682 Centro Colina SP
FERNANDOPOLIS | 40 ’;S‘igga Amadeu Bizelli, | o o | Fernandépolis| SP
JOSE José
BONIFACIO 40 Rua 7 De Setembro, 295 Centro Bonifacio SP
NHANDEARA 40 |Rua José Prates, 32 Jardim Nhandeara | SP
Redentora
NOVA FRIBURGO | 40 |Rua Jose  Tessarollo| o, Nova RJ
Santos, 84 Friburgo
NOVA VENECIA 40 Rua Eurico Sales, 65 Centro Nova Venécia | ES
PAULO DE FARIA | 40 |Rua Zenha Ribeiro, 421 Centro PaF‘ggade Sp
RIBEIRAO Avenida Independéncia, Ribeirao
PRETO 40 1575 Centro Preto SP
SAO JOSE DO
RIO PRETO - 40 Rua Paschoal Jardim Sao José do sp
JARDIM Decrescenzo, 599 Itapema Rio Preto
ITAPEMA
Rua Yvette Gabriel . S&o José do
UNIDADE SEDE 60 Atique, 45 Boa Vista Rio Preto SP
UNIDADE . . . o ,
UNIVERSITARIA 60 Avenida _ Jornalista J_ard|m Sac_) José do sp
I Roberto Marinho, s/n Primavera Rio Preto
SANTANA 40 Z;i Duarte De Azevedo,| g niang S3o Paulo | SP
SAO PAULO - . . . . .
JARDIM 40 ﬁi‘sg'dfzg'gade'm Faria o ;jlrigt'?no S&o0 Paulo | SP
PAULISTANO !
SERRANA 40 |Rua Vicente De Paula) o Serrana Sp
Lima, 1332
UCHOA 40 Rua Professor Francisco Centro Uchoa Sp

Morato, 535
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6 PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1 Corpo Docente

6.1.1 Composicao

As fungbes do Magistério Superior do UNIRP sdo acessiveis a todos quantos
satisfagam os requisitos estabelecidos no Plano de Carreira Docente.

De acordo com o artigo 42 do Plano de Carreira Docente:

“ART. 4°. Entende-se por atividades de Magistério Superior as
gue sdo adequadas ao sistema indissociavel do ensino, pesquisa
e extensdo e sejam exercidas no Centro Universitédrio de Rio
Preto - UNIRP, com o objetivo de ampliar e transmitir o saber.
Paragrafo Unico. Sdo também consideradas como atividades de
Magistério, as inerentes a administracdo escolar e universitaria,
privativas de docentes de nivel superior®.

O corpo docente integra, para todos os efeitos legais, o Quadro de Pessoal
do UNIRP regulamentado por normas especificas definidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CONSEPE.

A carreira do pessoal docente, integrante do Magistério Superior do UNIRP,
é constituida por trés categorias:

I - Professores Doutores;
II - Professores Mestres;
III - Professores Especialistas.

Sdo requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

I - Professor Doutor: ser portador de titulo de Doutor na area em que ira
atuar;

II — Professor Mestre: ser portador de titulo de Mestre na area em que ird
atuar;

IIT - Professor Especialista: ser portador de titulo de pdés-graduagdo /ato
sensu na area em que ira atuar.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, o UNIRP pode
dispor do concurso de Professores Visitantes e Colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

A admissdo de pessoal docente é feita por contrato de trabalho celebrado
com o UNIRP e para a selecdo de candidatos sdao observados os critérios
estabelecidos no Regimento Geral do UNIRP e no Plano de Carreira Docente.

O processo de contratagao docente inicia-se pelo Coordenador de Curso,
passando pelo Colegiado do Curso que, juntos, analisam os curriculos dos
candidatos e os respectivos comprovantes. Além disso, elaboram o programa de
selecdo contemplando Provas Didaticas, Escrita e Oral (aula expositiva) e
Entrevista.

Depois de selecionado o candidato aprovado, toda a documentagdo é
encaminhada para apreciacdo e manifestacdo da Pré-Reitoria Académica que, se
favoravel, encaminha para validacdo final do Reitor. Para todos os efeitos, o
curriculo do professor serd analisado pelo CONSEPE, que emitird parecer
conclusivo.

Cabe ao Reitor, de acordo com as normas do Plano de Carreira Docente,
indicar a Mantenedora o pessoal docente a ser contratado.
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O professor contratado, de acordo com sua titulagdo, serd enquadrado na
categoria docente correspondente. Para fins de ascensao dentro das categorias o
critério basico é a titulacdo do docente. A admissdo e a ascensdo de professores
serao feitas, conforme as disponibilidades de cargos existentes na Instituicao.

A prestacao dos servigos semanais do pessoal docente pode ocorrer em um
dos seguintes regimes, estabelecidos no momento da contratagdo:

I - Regime de Tempo Integral — TI, com obrigacdo de prestar 40 horas
semanais de trabalho, (sendo no maximo de 20 horas em aula e as demais horas
em estudos, pesquisas, extensdo, produgdo cientifica e intelectual, planejamento
e avaliagdo);

IT - Regime de Tempo Parcial — TP, Docentes contratados com doze (12) ou
mais horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo
menos, 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdao e orientagao de
alunos.

III - Regime Horista - HA, para os que recebem seus vencimentos em
funcao apenas das horas-aula contratadas.

Em relagcdo a educacdo a distancia, sdo profissionais responsaveis por
cursos em funcionamento: Coordenador de Curso, Professor Conteudista/Autor,
Web Tutor (Tutor On-line) e Instrutor de Polo.

O Coordenador de Curso devera ser docente com titulagdo minima de Mestre
e com aderéncia ao curso que coordenara, sendo obrigatério fazer parte do quadro
de docentes do UNIRP.

O Professor Conteudista/Autor devera ter titulagdo minima de Especialista e
ter aderéncia a disciplina. Podera ou ndo ser docente do UNIRP, dependendo da
demanda para construgdo dos cursos e, neste caso, a contratacdo devera obedecer
as normas vigentes na Instituigao.

O Web Tutor (Tutor On-line) devera ter titulagdo minima de Especialista, ter
aderéncia ao curso ou disciplina em que ira atuar devendo, preferencialmente, fazer
parte do quadro de docentes do UNIRP.

O Instrutor de Polo de Apoio Presencial devera ter titulagdo minima de
graduado, sendo indicado e contratado pelo Coordenador de Polo.

6.1.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, instituido por Portaria CONSEPE - UNIRP -
UNIRP n® 11/2019 é reproduzido a seguir:

RESOLUGCAO CONSEPE - UNIRP n®211/2019

PROF. M. Sc. HALIM ATIQUE JUNIOR, Reitor e
Presidente dos Conselhos Universitario - CONSUNI e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE, do Centro Universitario de Rio Preto -
UNIRP, no uso de suas atribuicbes estatutarias,

Considerando o disposto na Lei n2 Lei n? 13.467 de
13/7/2017, que altera em parte a CLT - Consolidagcdao das
Leis Trabalhistas,

RESOLVE,

Art. Fica aprovado o novo texto do Plano de Carreira
para Docentes do Ensino Superior, do Centro
Universitario de Rio Preto - UNIRP.
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Art. 2¢ Esta Resolugdao entra em vigor no dia 1° de
agosto de 2019, ficando revogada a Resolugao
CONSEPE - UNIRP n© 12/2017.

Sdo José do Rio Preto/SP, 25 de junho de 2019.

PROF. M.Sc. HALIM ATIQUE JUNIOR
Reitor e Presidente do CONSEPE e do CONSUNI

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO
CENTRO UNIVERSITARIO DE RIO PRETO - UNIRP

TiTUuLO I
DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - O presente Plano de Carreira para Docentes do
Ensino Superior, elaborado com a finalidade de institucionalizar
e normatizar a politica a ser adotada para os professores que
atuam no magistério da Sociedade de Educacdo e Cultura de
Sdo José do Rio Preto Ltda, pessoa juridica devidamente
constituida, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
04.897.478/0001-17, com matriz estabelecida a Rua Dr. Raul de
Carvalho, n?® 1.658, Bairro Boa Vista - CEP 15025-300, no
Municipio de Sdo José do Rio Preto, Estado de S&o Paulo,
mantenedora do Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, de
acordo com os termos legais, regimentais e estatutarios, tem
por objetivo:

I - estabelecer condicGes e parametros para a ascensdo e
progressdo funcionais, visando o crescimento profissional do
Docente dentro da carreira e no exercicio de suas atividades
académicas;

II - propiciar estimulo ao desenvolvimento das atividades
de magistério, valorizando a formacdo académica do Docente e
a realizacdo do trabalho com qualidade e ética profissional;

II - ampliar as condicdes da mantenedora do Centro
Universitario de Rio Preto - UNIRP de atrair e reter Docentes
engajados e comprometidos com a educacdo superior de
qualidade, atrelando a sua remuneracdo ao bom desempenho de
suas fungdes e ao seu desenvolvimento pessoal;

IV - definir a estrutura da carreira docente, critérios para
ingresso, promogao e progressao, regime de trabalho e formas
de remuneragao do corpo docente, com base nos dispositivos
legais e constitucionais, amparados pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), Convencgdes Coletivas de Trabalho, pelo
Regimento e Estatuto do Centro Universitario de Rio Preto -
UNIRP e por este Plano de Carreira.

TiTUuLO II
DA TERMINOLOGIA E CONCEITOS UTILIZADOS

Artigo 2° - O presente Plano de Carreira obedece as seguintes
terminologias e conceitos:

I - Docente: Professor contratado para realizar atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo, atividades administrativas ligadas
a area académica ou outras cujo o acesso e exercicio dependam
de requisitos académicos;
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I - Categoria Funcional: E constituida por 4 (quatro)
subdivisbes do cargo de Professor, em atribuicGes da mesma
natureza, definidas de acordo com critérios pré-estabelecidos;
III - Nivel: E constituido por 20 (vinte) subdivisdes, dentro de
cada Categoria Funcional, definidas de acordo com requisitos
pré-estabelecidos; )

IV- Carreira Docente: E o0 conjunto de Categorias
Funcionais e Niveis estruturados por titulacdo e demais
requisitos em que se enquadra o corpo docente do Centro
Universitério de Rio Preto - UNIRP;

V - Progressao Horizontal: E a mudanca de Nivel para
o imediatamente superior, dentro de uma mesma Categoria
Funcional; )

VI - Progressao Vertical: E a passagem de uma Categoria
Funcional para a seguinte, em ordem crescente, respeitando-se
o Nivel em que se encontra o Docente na Categoria de origem;
VII - Especificagdo da Fungdo: E o detalhamento dos
requisitos necessarios para ocupacdo de uma Categoria
Funcional.

; TiTULO III
DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES E CORPO DOCENTE

Artigo 3° - S3o consideradas atividades académicas proprias do
pessoal docente do ensino superior:

I - as relacionadas ao ensino nos cursos de graduacdo e poés-
graduacgao lato e stricto sensu, que visem a
aprendizagem, ampliacdo, transmissado do saber e da cultura e a
formacdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento,
conforme a proposta pedagdgica educacional da mantenedora
do Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP;

II - as voltadas a estimular o desenvolvimento e a investigacao
cientifica, a criacdo cultural e producado tecnoldgica;

IIT - as de extensdo sob a forma de cursos, servigos
especiais e transferéncia de conhecimento e tecnologia,
integrando a Instituicdo a comunidade;

IV - palestras, debates, semindrios e conferéncias relativas
aos cursos que atua;

vV - planejamento de aulas, orientagdes académicas,
reunidoes pedagogicas de colegiado, atividades extraclasse,
monografias, supervisdo de estagios curriculares e
extracurriculares, participacdo na elaboracdao da proposta
pedagdgica, bancas examinadores, capacitacbes e organizacoes
relativas aos cursos nos quais leciona;

VI - o tempo reservado a capacitacdo e reciclagem docente,
desde que devidamente autorizado pela coordenacao
académica;

VII - as atividades de coordenacdo, assessoria, chefia,
comissdes e outras inerentes a administracdo académica;
VIII- cumprimento de todas as tarefas docentes, especialmente
de encaminhar em cada periodo letivo, o plano de ensino e de
aulas das disciplinas que ministra;

IX - entrega dentro do prazo estipulado pela Coordenacdo do
Curso, das informacgdes de faltas e notas discentes.

Artigo 42 - O corpo docente é formado pelos profissionais
vinculados a mantenedora do Centro Universitario de Rio Preto -
UNIRP, que desempenham quaisquer das atividades descritas no
Artigo 39, e organizados como:

a)Docentes Integrantes da Carreira Docente;

68



b)Docentes Eventuais: Visitantes, Palestrantes e Conferencistas.

Paragrafo Unico. Aos docentes eventuais ndo se aplicam as
disposigdes de enquadramento funcional deste Plano de
Carreira, e a remuneracao sera fixada pela Reitoria com base na
qualificacdo, experiéncia profissional e/ou notorio saber.

Artigo 52 - O corpo docente sera fixado pela mantenedora do
Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, por meio de proposta
aprovada pelos Colegiados de cursos e mediante revisao final do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE e do
Conselho Universitario - CONSUNI.

Artigo 6° - Para ingresso e permanéncia no Quadro de
Docentes da mantenedora do Centro Universitario de Rio Preto,
sdo condicbes essenciais a ética profissional, idoneidade,
capacidade didatica, integridade moral e a boa conduta.

TiTULO 1V
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 72 - O regime de trabalho do corpo docente da
mantenedora do Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, é
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
Convencbes Coletivas de Trabalho, observados os critérios e
normas de seu Estatuto e Regimento. A prestacdo
dos servigos se enquadra em um dos seguintes regimes:
I-Regime de Tempo Integral - TI, docente com atribuicdo de
quarenta 40 (quarenta) horas-aula semanais de trabalho no
Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, que reserve pelo
menos 20 (vinte) horas aula semanais para dedicacdo a
pesquisas, atividades de gestdo, trabalhos de extensdo,
planejamento, avaliacao e orientacdao de alunos;

IT -Regime de Tempo Parcial - TP, docente com atribuicdo de
12 (doze) ou mais horas-aula semanais de trabalho no Centro
Universitario de Rio Preto, que reserve pelo menos 25% (vinte
e cinto por cento) da carga horaria semanal para
dedicacdo a pesquisas, atividades de gestdo, trabalhos de
extensdo, planejamento, avaliacao e orientacao de alunos;

III -Regime de Horista - TH, docente que tenha toda
atribuicdo de horas-aulas, dedicadas para as
atividades em sala de aula.

Artigo 82 - Pelo exercicio da fungdo de Coordenador de Curso,
ou outra relacionada a d&rea académica/administrativa,
instituido por Ato da Reitoria, o docente fara jus ao pagamento
pela respectiva atividade, conforme jornada ou valor pré-
estabelecidos, que integrardo - por prazo determinado - sua
remuneracao, enquanto perdurar o exercicio da referida funcao.

Paragrafo Unico. A verba percebida pelo docente durante o
exercicio da funcdo especificada ndao se incorporara para
qualquer efeito a remuneracdo de sua categoria funcional na
carreira. Ao ser destituido da funcdo, o docente deixara de
receber automaticamente, pela atividade correspondente.

TiTUuLO V
DA DENOMINACAO DA CARREIRA,
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Artigo 92 - A Carreira de Docente de Ensino Superior é
constituida por 4 (quatro) Categorias Funcionais subdivididas em
até 20 (vinte) niveis, assim designadas:
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Categorias Niveis

I - Professor D de1a?20
II - Professor C de1la?20
IIT - Professor B de1la?20
IV - Professor A de1a?20

Artigo 10 - O ingresso na Carreira Docente é acessivel a todos
os candidatos que satisfacam aos requisitos estabelecidos neste
plano.

Artigo 11 - Para ingresso na carreira ou progressao vertical, em
quaisquer das Categorias Funcionais, sera necessaria a
apresentacdo da documentacdo de titulacgdo académica,
conferida por instituicdes de ensino brasileiras, oficialmente
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagao, ou por
instituicGes estrangeiras, devidamente revalidada no Brasil, de
acordo com a legislagdo em vigor. O primeiro enquadramento se
dara pelo Nivel 1, e devera obedecer aos seguintes critérios:

I - Professor D:

a. ser portador de diploma de curso superior de
Graduagdo, ou titulacdo superior;

b. comprovar experiéncia docente ou profissional de no minimo
6 (seis) meses.

IT - Professor C:

a. ser portador de certificado de conclusdao de curso de
Especializacdo com minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, obtido em curso de Pés-Graduacdo /ato-sensu
credenciado, ou titulagdo superior;

b. comprovar experiéncia docente no magistério do ensino
superior ou profissional vinculada a disciplina, de no minimo
4 (quatro) anos.

III - Professor B:

a. ser portador de diploma com grau de Mestre, obtido
em Curso de Pds-Graduagdo Stricto-Sensu credenciado, ou
titulacdo superior;

b. comprovar experiéncia docente no magistério do ensino
superior de no minimo 6 (seis) anos;

c. comprovar Produgao Cientifica/intelectual realizada no
maximo nos Uultimos 3 (trés) anos, publicada em veiculos
(periddicos/ anais de eventos) classificadas no sistema Qualis
CAPES, ou que possam ser pontuados pelos parametros do
MEC.

IV - Professor A:

a. ser portador do titulo de Doutor ou equivalente, ou
titulagao superior;

b. comprovar experiéncia docente no magistério do ensino
superior de no minimo 8 (oito) anos;

c. comprovar publicacido de Producdo Cientifica/intelectual

realizada no maximo nos ultimos 3 (trés) anos,
publicada em veiculos (periddicos/anais de eventos)
classificadas no sistema Qualis CAPES, OuU que possam

ser pontuados pelos parametros do MEC.

Paragrafo uanico. Os Professores Integrantes da Carreira
Docente, descritos no Artigo 4° alinea “a”, em atividade na
Instituicdo, serdo enquadrados nas Categorias Funcionais
relacionadas acima e em seus subniveis, mantendo-se a mesma
remuneracdao por hora-aula praticada na época da implantacgdo
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deste Plano, respeitando-se o principio da estabilidade
financeira.

Artigo 12 - As atividades extraclasse, quando atribuidas,
constardo no Termo de Atribuicdo assinado pelo docente no
inicio de cada semestre, e remuneradas sob a rubrica
“Atividades extraclasse”.

TiTULO VI ;
DO ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO
NA CARREIRA DOCENTE

Artigo 13 - No inicio de cada ano letivo, a Reitoria definira o
nimero de vagas em cada categoria funcional e respectivos
niveis, com base na movimentacdo de contratagdes e
desligamentos ocorridos até aquela data e de acordo com o
orcamento aprovado pela mantenedora para o respectivo ano
letivo.

Artigo 14 - Os docentes integrantes do Plano de Carreira
Docente, interessados em concorrer a progressao horizontal ou
vertical na carreira, deverdao formalizar a solicitagdo por escrito,
preencher o formulario “Progressdao na Carreira Docente”,
anexar copia da documentagdo comprobatdria que ampara a sua
pretensdo e apresentar as justificativas que julgar necessarias.

Artigo 15 - Para a solicitacdo de progressdo no Plano de
Carreira, o interessado devera estar em pleno exercicio de suas
atividades junto a Instituicdo, atender aos requisitos minimos de
cada Categoria Funcional previstos no Artigo 11 deste Plano e
obedecer aos seguintes critérios de prescricdo:

a. o docente interessado deverd encaminhar no final de cada
ano letivo, o formuldrio de solicitacgdo ao seu respectivo
Coordenador de Curso, que por sua vez, encaminhard a
Comissao do Plano de Carreira Docente;

b. as progressdes nas Categorias Funcionais e/ou respectivos
Niveis, ndo sdo automaticas e estdao condicionadas a existéncia
de vaga, recursos e previsdo orcamentaria, além do
atendimento aos critérios estabelecidos neste Plano;

c. a progressdo dos docentes no Plano de Carreira, ocorrera
mediante avaliacdo de desempenho e a fatores especificos
aplicaveis a Categoria Funcional;

d. a Comissdao do Plano de Carreira Docente, emitira apds a
devida andlise dos documentos apresentados e da Avaliacdo do
Docente, o parecer quanto ao deferimento da solicitacdo,
respeitando o numero de vagas definido, a vacadncia da
Categoria e Nivel pretendido, e a disponibilidade dos recursos
orcamentarios;

e. para os docentes que lecionam em mais de 1 (um) curso, a
Avaliacdo de Desempenho a ser considerada sera a do curso em
gue o docente tenha maior carga horaria;

f. a progressdo ocorrera por meio de:

I - progressao horizontal;

II - progressao vertical.

g.havendo empate na pontuacdo do processo de avaliagdo, o
desempate se dara de acordo com os critérios abaixo e na
seguinte ordem:

I - maior tempo de servico a Instituicdo;

II - maior tempo no magistério do Ensino Superior;

ITII - maior tempo na Titulacdo correspondente a
Categoria Funcional pretendida.
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TITULO VII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 16 - A progressdo horizontal do Plano de Carreira
Docente consiste na mudanca de Nivel do docente dentro da
mesma Categoria Funcional, para o Nivel imediatamente
superior ao que se encontra, e ocorrera por processos de
mérito, observadas as disponibilidades de vagas e recursos
orcamentarios alocados para esta finalidade.

Artigo 17 - Para progressao horizontal serdo observados os
seguintes critérios:

I - Poderd ocorrer a cada 2 (dois) anos;

II - N3o é automatica e estad condicionada a existéncia de vaga
e recursos orgamentarios;

III - Ocorrera por processo de avaliagdo anual do docente,
sendo que — na primeira ocorréncia - o novo empregado devera
contar com o minimo de 24 (vinte e quatro) meses de contrato
de trabalho estabelecido com o Centro Universitario de Rio
Preto - UNIRP.

TiTULO VIII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 18 - A progressao vertical consiste na mudanga de
Categoria Funcional do docente para a categoria imediatamente
superior a que se encontra, respeitando-se o Nivel
em que esta situado, de acordo com os critérios estabelecidos
no Artigo 11 e decorrente da evolugdao do docente na
carreira.

Artigo 19 - Para progressao vertical, serdo observados os
seguintes critérios:

I- Podera ocorrer a cada 2 (dois) anos, contados a partir
da implantagao deste Plano de Carreira Docente ou da data de
admissdo para os novos contratados, desde que o docente nao
tenha sido contemplado no processo de progressao horizontal
em periodo inferior a 2 (dois) anos;

II - Nao é automatica e estd condicionada a existéncia de
vaga e de recursos orgcamentarios.

Artigo 20 - Para as progressdes previstas nos Artigos 16 e 18,
deverao ser observadas as seguintes condigOes:

I - o docente ndo poderd ter permanecido afastado por mais
de 30 (trinta) dias por licenca sem vencimentos ou médica, nos
Ultimos 2 (dois) anos anteriores a progressao;

I - o docente ndo poderd ter faltado ao trabalho, sem
justificativa legal, nos Uultimos 12 (doze) meses anteriores a
progressao;

IIT - o docente ndo podera ter sido advertido ou suspenso de
suas atividades nos ultimos 12 (doze) meses;

IV - o docente deverda possuir no minimo 2 (dois) anos de
contrato de trabalho junto a mantenedora do Centro
Universitario de Rio Preto.

TiTULO IX }
DO PROCESSO DE AVALIAGCAO

Artigo 21 - O processo para progressao horizontal e vertical
utiliza pontuagdo baseada na dedicagao do docente ao
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magistério no ensino superior, producdo intelectual e a avaliagdo
do desempenho na Instituicdo, conforme disposto no Anexo I.

Artigo 22 - A avaliagdo de desempenho sera realizada
anualmente de forma a possibilitar o acompanhamento do
desenvolvimento do docente quanto a sua capacitagao,
aperfeicoamento profissional, producdo cientifica e desempenho
junto aos discentes.

Artigo 23 - A pontuagdo para progressao horizontal por mérito,
obedece a seguinte tabela:

Pontuacdao minima necessaria para enquadramento nos niveis

Nivel 1 |2|3|4a4|s5|6|7|8|9|10|11]12]13]|14]|15]|16]| 17|18 | 19 20
Eﬁﬂfﬁf“ inicio |40 | 48 | 56 |64 | 72|80 |88 |96|104| 112|120 128 | 136 | 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184

TiTULO X
DA QUALIFICACAO DOCENTE

Artigo 24 - O Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP,
buscarad ampliar a qualificacdo de seus docentes por meio do
“Programa Permanente de Capacitagdo Docente”, tendo como
objetivo o aperfeicoamento didatico, técnico, cientifico e cultural
dos docentes, visando a continua elevacdo da qualidade das
atividades académicas do Centro Universitario de Rio Preto -
UNIRP.

Artigo 25 - A qualificagdo do corpo docente nao gera, de forma
automatica, mobilidade no Plano de Carreira Docente.

: TiTULO XI
DA COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Artigo 26 - A Comissdo do Plano de Carreira Docente é
composta pelo Reitor, que a preside, pelos Prd-Reitores,
Coordenadores de Ensino, e pelo Encarregado do Departamento
de Recursos Humanos da mantenedora do Centro Universitario
de Rio Preto - UNIRP.

Artigo 27 - S3o responsabilidades da Comissdo:

I - a classificacdo dos ingressantes na Carreira Docente, com
base na documentacdo académica apresentada, obedecidos os
pré-requisitos estabelecidos nas respectivas  Categorias
Funcionais;

II - receber, analisar e emitir parecer sobre solicitacdes de
progressdes nos Niveis e Categorias Funcionais;

IIT - indicar docentes para promocao, respeitadas as vagas
existentes e recursos orcamentarios.

Artigo 28 - A comissdo do Plano de Carreira Docente se reunira
ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando convocada pelo seu Presidente.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29 - Os professores enquadrados em Niveis superiores
ao 1°, das diversas Categorias Funcionais deste Plano de
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Carreira, advindos da estrutura de carreira anterior, terdo sua
situacdo juridica e salarial assegurada enquanto perdurar seu
vinculo empregaticio.

Artigo 30 - O presente Plano de Carreira Docente sera aplicado
a todos os docentes do Centro Universitario de Rio Preto, e
entrara em vigor a partir de sua aprovagdo pelo 6rgdo
competente.

Artigo 31 - Casos omissos neste Plano, serdao resolvidos pelo
Reitor, com a participacdao da Comissdao do Plano de Carreira
Docente.

Artigo 32 - Eventuais alteragbes deste Plano de Carreira
Docente, que ocorrerem apoés sua publicacdo, serdo submetidas
ao 6rgdo competente, para avaliacdo e homologacdo.

Sao José do Rio Preto/SP, 1 de junho de 2019.

PROF. M. Sc. HALIM ATIQUE JUNIOR
REITOR E PRESIDENTE DO CONSEPE

_ ANEXO I
DA PONTUACAO DA AVALIACAO E TABELA
REMUNERATORIA

Critérios de notas para Avaliagdo:

Parametros das Notas Pontos

Nao atende 1

Atende insuficientemente

Atende suficientemente

2
3
Atende plenamente 4
5

Atende de forma excelente

1) DEDICAGAO:

Tempo de atuagdo no magistério do ensino superior:

Tempo no magistério do

- _ Pontos
Ensino Superior

Até 02 anos 0

De 02 a 04

de 04 a 06

de 06 a 08

de 08 a 10

NlhWIN|[-

acima de 10

Tempo de atuacdo no magistério da UNIRP:

Tempo de magistério na UNIRP Pontos

Até 02 anos 0

De 02 a 04

de 04 a 06

de 06 a 08

@ |h~N

de 08 a 10

=
o

acima de 10

Dedicacdo de tempo a Instituicdo, calculado com base
na Média da Carga Horaria Semanal nos ultimos 12 (doze)
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meses, considerando-se aulas em classe, horas dedicadas as
atividades de Coordenacao e Atividades Extraclasse:

Carga Horaria nos

altimos 12 meses S

Até 04 horas 0

De 04 a 08 horas 2
De 08 a 12 horas 4
de 12 a 16 horas 6
de 16 a 20 horas 8
acima de 20 horas 10

2) PRODUCI"\O_ INTELECTUAL E ATIVIDADES DE
CAPACITACAO:

Refere-se aos comprovantes apresentados relativos a producgao

intelectual, cientifica e cultural e as capacitagdes para
aprimoramento e desenvolvimento profissional

2.1) Producao Intelectual:

Producao Intelectual Pontos

(6]

Artigo completo em revista técnicas/académica

Desenvolvimento de material didatico

Desenvolvimento de material didatico Institucional

Livro ou Capitulo de livro Publicado fora da area

Livro ou Capitulo de livro Publicado na area

Produgdo Artistico Cultural

Produgdo de programas de TV, Radio e Videos

Producgdo intelectual registrada

Textos publicados em jornais

Trabalhos Técnicos (Projetos, consultorias, assessorias)

AITWIN|INININ|AR WA W

Trabalho Publicado em anais

2.2) Atividades de Capacitacao:

Atividades de Capacitacao Pontos

Curso de capacitagdo pedagdgica de até 20 horas 2

Curso de capacitagdo pedagogica acima de 20 horas

Participagdo em Banca de Doutorado

Participagdo em Banca de Mestrado

Participagdao em Congressos como expositor/palestrante

H|lWwlw|h~|w

Participagao em Congressos como ouvinte

3) AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE:

Refere-se a avaliacdo realizada pela Coordenagdo do Curso,
baseado no desempenho do docente em suas atividades
académicas e nas avaliagGes dos discentes, relativas aos 12
(doze) ultimos meses:
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Avaliacdao Docente: Pontos
Assiduidade la5
Pontualidade para o inicio das aulas las
Cumprimento integral do plano de ensino las
Dominio sobre o contetdo lecionado l1as
Cumprimento de prazo para insergao no sistema de notas la5s
Cumprimento de prazo para insergao no sistema de faltas la5
Participagcdo nas reunites pedagdgicas 1a5s
Colaboragao na construgao do PPC e eventos do curso la5
Média das notas de avaliagdo realizada pelos discentes las
Avaliagdo anual do Curriculo na Plataforma Lattes CNPq las
4) TABELA REMUNERATORIA:
TABELA SALARIAL - EM REAIS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PROFD | 18,62 19,11 | 21,19 | 23,19 25,17 | 27,71 | 28,40 | 29,95 | 31,53 | 33,65 | 34,83 | 36,00 | 38,12 | 41,73 | 44,02 | 48,12 | 51,10 | 52,71 | 55,45 | 57,02
PROF C | 19,25 23,51 27,73 | 29,98 | 33,65 | 34,88 | 36,00 | 38,12 | 41,73 | 43,44 | 44,02 | 48,12 | 50,41 | 52,83 | 55,45 | 57,02 | 59,12 | 60,17 | 63,76 | 67,87
PROF B | 23,51 | 27,73 29,98 | 33,65 | 36,00 | 38,12 | 41,73 | 43,46 | 44,02 | 48,12 | 50,41 | 52,83 | 55,45 | 57,12 | 60,17 | 63,76 | 67,87 | 71,97 | 74,55 | 76,86
PROF A | 29,98 | 31,53 | 33,65 | 34,88 | 38,12 | 41,10 | 43,46 | 48,12 | 51,10 | 52,83 | 55,45 | 58,15 | 60,84 | 63,76 | 67,87 | 71,97 | 74,55 | 77,00 | 79,45 | 83,25

6.1.3 Regime de Trabalho

Conforme estabelecido no Plano de Carreira Docente, a prestacao dos

servigos semanais do pessoal docente pode ocorrer em um dos seguintes regimes:

I - Regime de Tempo Integral — TI, com obrigacdo de prestar 40 horas
semanais de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em
estudos, pesquisas, extensdo, producdo cientifica e intelectual,
planejamento, avaliacao, etc.;

II - Regime de Tempo Parcial - TP, Docentes contratados com doze (12) ou
mais horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nelas,
reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliacao, etc.

III - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em
funcao apenas das horas-aula contratadas.

As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do docente sdo
empregadas em pesquisas, atividades de extensao, preparo de aulas, assisténcia
aos alunos, preparacdo e correcdo de provas e exames, exercicios de fungoes
administrativas, reuniGes em 06rgdos colegiados, trabalhos praticos, atividades de
assessoria ou outras desenvolvidas no UNIRP ou em locais determinados pela
Instituicdo.

A titulo de substituicdo eventual e por tempo estritamente determinado, o
UNIRP pode dispor do concurso de Professores Visitantes e Colaboradores, estes
Gltimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Em relagéao ao Regime de Trabalho de docentes EAD temos o que segue.

O regime de trabalho do Coordenador de Curso seguird o mesmo padrdo
estabelecido para a graduacdo presencial, ou seja, mediante alocacdo de carga
horaria especifica, a qual devera variar de acordo com a demanda de cada curso.
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Quando o Professor Conteudista/Autor ja for docente contratado pelo UNIRP,
devera assinar um Aditamento de Contrato para construcao da(s) disciplina(s) EAD.
Este Aditamento é por tempo determinado e possui uma remuneracgdo fixa, de
acordo com a carga horaria estabelecida para cada disciplina a ser construida. Ele
também assinara um Termo de Compromisso para Realizagdo/Gravacao de
Videoaulas, com cessao de direitos de Autor, Imagem e Voz. Excepcionalmente, se
for contratado servicos de novo docente, este devera assinar um Contrato de
Prestacdo de Servicos e Compra do Material Didatico construido e terd remuneragéo
fixa devendo, obrigatoriamente, fornecer Nota Fiscal ou Recibo de auténomo.
Assinara também um Termo de Compromisso para Realizacdo/Gravacdo de
Videoaulas com cessao de direitos de Autor, Imagem e Voz.

Quando o Web Tutor ja for docente contratado pelo UNIRP, devera assinar
um Aditamento de Contrato para a prestacao dos servigos de Tutoria On-Line. Este
Aditamento com carga horaria previamente definida em conjunto com o Web Tutor,
€ por tempo determinado e possui uma remuneracdo fixa, de acordo com a carga
horaria combinada. Se for necessario contratar um novo Web Tutor, este devera
assinar um Contrato de Prestacdo de Servigos, com prazo determinado e
remuneracdo fixa, de acordo com a carga horaria previamente estabelecida. O Web
Tutor externo deverda, obrigatoriamente, fornecer Nota Fiscal ou Recibo de
autéonomo.

Os Instrutor de Polo de Apoio Presencial, indicado e contratado pelo
Coordenador do respectivo Polo, respeitando a titulagdo minima exigida, tera
remuneragdo e carga horaria de acordo com as necessidades.

A Reitoria tem incentivado o envolvimento maior do docente com a
Instituicdo. Dessa forma, procura-se evitar a contratacao de docentes para poucas
horas semanais de atividades, salvo situacdes excepcionais.

As atividades de pesquisa, extensdo e assessoria podem, a critério da
Reitoria, ser exclusivas e, nesse caso, com remuneragao integral.

E permitida a reducdo das horas-aula estabelecidas no contrato, a critério da
Reitoria, quando o professor ocupar as seguintes fungdes:

I - Pro-Reitorias;

II - Coordenadorias de Curso e Coordenadoria de Estagio;

ITI - demais Coordenadorias.

Os docentes que venham a ser designados para as fungdes de Pro-Reitores
receberdo, enquanto no exercicio das mesmas, a remuneragao de professor, com
nivel equivalente a sua titulagdo, com vantagens e enquadramento em regime de
trabalho a serem definidos por Portaria especifica da Mantenedora.

Os docentes que venham a ser designados para as fungdes de
Coordenadores de Curso e Coordenadores de Estagio receberdo, enquanto no
exercicio das mesmas, a remuneracdo de professor, com nivel equivalente a sua
titulacdo, respeitadas a seguinte distribuicdo de horas de trabalho, além das horas-
aula que ministram: para o desempenho da funcdao de Coordenador de Estagio -
cinco (5) horas de atividades. As demais horas de trabalho necessarias para
completar os regimes de tempo integral ou o regime de tempo parcial serdao
empregadas em atividades de pesquisas, de extensdao ou de trabalho
administrativo, distribuidas a critério da Pro-Reitoria Académica.

As demais Coordenadorias implantadas na Instituicdo estdao enquadradas no
regime de tempo integral e, respeitada a titulagdo dos seus integrantes, sao
remuneradas com acréscimo da FG3 integral, estando assim definidas:

I - Coordenadoria de Ensino de Graduacgao;

IT - Coordenadoria de Pesquisa

III - Coordenadoria de Pos-Graduacdo;

IV - Coordenadoria de Extensdo e Cultura;
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V - Coordenadoria de Recursos Humanos;

VI - Coordenadoria de Servigos Gerais;

VII - Coordenadoria de Contabilidade e Financas;
VIII - Coordenadoria de Educagdo a Distancia.

A instituicao de outras Coordenadorias e seus respectivos regimes de
trabalho e remuneracdo serdo disciplinadas por Portaria especifica do Reitor.

6.1.4 Politicas de Qualificacao

Constituem objetivos gerais do UNIRP em relagdo a Capacitagao Docente:

e Socializar os meios, a sistematica e a propria politica de apoio e financiamento
adotados para formacao e qualificacao de seus profissionais, docentes,
pesquisadores ou gestores académico-administrativos;

e Facilitar a organizacao das atividades, o fluxo e a racionalizacao dos recursos
financeiros destinados a sua politica de Capacitacdo Docente;

e Tornar eficiente o controle e o registro dos recursos financeiros destinados as
diferentes modalidades de incentivo, bem como das atividades desenvolvidas
pelos docentes, visando a divulgacdo dos resultados junto aos o&rgdos
regulatérios da Instituicdo ou do Ministério da Educacdo, a sociedade e a
imprensa, quando necessario.

Sdo objetivos especificos da Capacitacdo Docente:

e Aglutinar, fomentar e difundir todas as iniciativas institucionais da Capacitagao
Docente, considerados instrumentos indispensaveis para o aperfeicgoamento
técnico-cientifico de seu corpo docente e, por consequéncia, para a melhoria da
qgualidade e das condigdes do ensino, da pesquisa e da extensdao junto aos seus
cursos de graduagdo, pos-graduagdo e sequenciais;

e Apoiar as solicitagdes docentes, de natureza cientifica, pedagogica, cultural ou
técnica, além de outras consideradas relevantes pelo UNIRP, propiciando-lhes
condicdes de acompanhar a dinamica dos avangos nos dominios da ciéncia e da
tecnologia;

e Reafirmar a concepgdo de ensino universitdario como atividade articulada a
pesquisa e a extensdo e, assim, favorecer o compromisso social da Instituicdo
com as demandas e o desenvolvimento regional onde se encontra inserida.

A Instituicdo mantém uma Comissao Permanente de Capacitagdo Docente -
CPCD, constituida por docentes contratados no regime de Tempo Integral, voltada
para a gestdo das politicas de apoio a capacitagdo docente. A CPCD tem como
objetivo “gerenciar politicas de incentivos a qualificacdo e a capacitacao
profissionais dos docentes”.

Para cada ano civil o CONSEPE e o CONSUNI fixam um percentual da receita
do UNIRP para investimento na Capacitagao Docente.

As rotinas e os procedimentos referentes a Capacitagdo Docente encontram-
se estabelecidos no Manual de Orientagdao da Capacitagdao Docente, parte integrante
da Resolugdao CONSUNI ne 55/2005.

Além de serem beneficiados com essas politicas, os docentes que atuam na
modalidade a distancia, dado a especificidade de seu trabalho, passam,
obrigatoriamente, por capacitagdo com carga horaria e agendamento organizados
pela Unidade de Educacdo a Distancia - UED, conforme estabelece o paragrafo
Unico do Art. 992, do Regimento Geral dos Cursos de Educacgdo a Distancia, aprovado
por Resolucdo CONSUNI - UNIRP n¢ 03/2016.

A capacitagao ocorre de forma virtual/online onde os docentes encontram as
orientacbes, guias e manuais para elaboracdo de todo o material didatico, bem
como contam com videoaulas e com Tutor para sanar duvidas. A capacitagao
docente é aplicada tanto para a construgdo de cursos de graduacdo, de pos-
graduacao quando para os de extensdao, sendo que uma capacitagao ndo exclui a
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necessidade da outra, uma vez que cada modalidade de curso possui caracteristicas
especificas.

A UED também, objetivando a formacao e atualizacdo pedagodgica de
professores, realiza a capacitacdo anual, via Foéruns Académicos, Oficinas,
Workshops e Seminarios, de forma presencial, permitindo que todos os docentes,
mesmo que ainda ndo atuem em EAD, sejam capacitados e estejam aptos para
assumir esta posicdo, quando necessario.

6.1.5 Estimulos (ou incentivos) Profissionais aos Docentes

O UNIRP estimula a produgdo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural dos
professores. Para tanto oferece suporte técnico e apoio a producdo do corpo
docente. De acordo com o Manual de Orientacdo da Capacitagdo Docente,
constituem modalidades de incentivos para capacitacao:

e Produgdo técnica;
e Publicacdo da producdo técnica ou académica desenvolvida no UNIRP.

O incentivo a producdo técnica contempla: a) obtencdo de patente; b)
outros tipos de incentivo, desde que de manifesto interesse da Mantenedora,
solicitados com tempo habil para a sua analise e aprovacao.

O incentivo para publicagdo académica contempla a publicacdo de: a) livro;
b) capitulo de livro; c) relatério técnico; d) monografia ou tese; e) artigo cientifico;
f) outros, a ser especificado pelo interessado e analisado pelos érgaos competentes.

A Instituicdo edita diversas revistas visando incentivar a publicacdo dos
trabalhos académicos desenvolvidos na Instituicdo, em especial, pelos seus
docentes. Sao elas: Revista da Extensdo, Revista da Monografia Geral, Revista da
Monografia Juridica, Revista da Pesquisa e Iniciacdo Cientifica e Revista do Direito
de Resposta.

Além disso, a Instituicdo, anualmente, realiza o evento Conquistas
Académicas e Cientificas: um Reconhecimento, incentivado a publicacdo da
producdao académica de docente e discente.

Conforme estabelecido no Manual de Orientacdo da Capacitagdo Docente,
também constituem modalidades de incentivos para capacitacdo:
e Desenvolvimento de programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e
doutorado);
e Participacdo em programas de Pos-Graduacdo Lato Sensu (especializagdo).

Para o desenvolvimento e participagdo em Programas de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu ou de Pés-Graduacgdo Lato Sensu, o curso objeto da solicitacdo deve
ser reconhecido pela CAPES (caso Stricto Sensu) e o interessado deve estar
matriculado na condicao de aluno regular. Com isso, o docente pode se candidatar
aos seguintes beneficios: a) pagamento da matricula; b) pagamento de
mensalidades; c) ressarcimento de despesas de transporte, refeicdes ou estadas;
d) digitacdo e formatacdao da monografia ou da tese; e) fornecimento de material
para pesquisa; f) abono de faltas; g) readequacdo de distribuicdo didatica; h)
suspensdo temporaria, a pedido, de contrato de trabalho; i) outros tipos de
incentivo, desde que de manifesto interesse da Mantenedora, solicitados com
tempo habil para a sua analise e aprovacao.

Ainda, o UNIRP estimula a divulgacdo e publicacdo de teses, dissertacoes e
outros trabalhos académicos produzidos pelos professores.

O Departamento Cientifico da Coordenadoria de Eventos Pedagogicos,
Esportivos, Cientificos e Culturais - CEPECC promove um Ciclo de Palestras que
incentiva todos os docentes a apresentar suas conquistas académicas por meio de
Palestras, Debates, Mesas-Redondas, Minicursos, etc., em todas as Unidades
Universitarias da Instituicdo e em datas convenientes para o docente. Assim, sdo
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incentivados pelo Departamento Cientifico, a apresentacdo de resultados obtidos
com Dissertacdo de Mestrado, Teses de Doutorado ou Livre-Docéncia, artigos
cientificos, livros ou capitulos de livros, projetos de Iniciacdo Cientifica, etc.

O UNIRP apdia a participacdo do corpo docente em eventos cientificos e
académicos. Para tanto, é concedido incentivo a participacdo em eventos.

O incentivo a participacdo em eventos contempla: Congressos, Simpdsios,
Workshops, Reunides Cientificas, Oficinas, Feiras, Exposicdes, Teleconferéncias,
Seminarios, etc., e consiste em: a) pagamento da inscrigdo; b) ressarcimento de
despesas de transporte, refeicdes ou estadas; c) material para apresentacao de
trabalho (banner, poster, etc.); d) abono de faltas; e) readequacdo de distribuicdo
didatica; f) outros tipos de incentivo, desde que de manifesto interesse da
Mantenedora, solicitados com tempo habil para a sua anadlise e aprovagao. Os
interessados devem estar atentos para as seguintes condigbes: a) sé serdo
considerados pedidos de auxilio financeiro no caso em que o docente for apresentar
trabalho no evento; b) ressalvados os casos de interesse da Mantenedora, nao
serdao considerados pedidos de auxilio financeiro para eventos no exterior; c)
pedidos que tenham por base a apresentacdo de trabalho em co-autoria, se
aprovado, contemplara apenas um dos autores e, neste caso, o pedido devera ser
feito em nome de um deles; d) ressalvados os casos de interesse da Mantenedora,
o limite de concessao sera de, no maximo, um auxilio por ano por docente.

A Instituicdo incentiva todos os seus docentes, por meio de politicas
institucionais, a realizarem e participarem de eventos externos e internos.

O UNIRP também oferece incentivos a formagdo e atualizacdo pedagdgica
dos professores. Nesse sentido, realiza diversos Féruns Académicos, Workshops e
Seminarios, tendo como pauta o processo de ensino-aprendizagem e o processo de
avaliagdo institucional.

6.1.6 Apoio Didatico-Pedagdgico aos Docentes

O Departamento Pedagdgico da CEPECC, com base num rico e diversificado
programa, desenvolve atividades de cunho pedagodgico, por meio de oficinas,
palestras, minicursos, debates, féruns, filmes, etc., aos docentes da Instituicado.

6.1.7 Expansao do Corpo Docente

SITUACAO ATUAL

TITULACAO QTDE %
Doutor 79 28,21
Mestre 108 38,58
Especialista 93 33,21

Graduado 0 0
TOTAL 280 100,00

REGIME DE TRABALHO QTDE %
Tempo Integral 65 23,21

Tempo Parcial 26 9,29

Horista 189 67,50
TOTAL 280 100,00

Fonte: SeCAC (Base de dados: outubro/2023)
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SITUAGCAO ATUAL
REGIME DE TRABALHO
TITULAGAO (QTDE)
TI TP HORISTA
Doutor 22 9 49
Mestre 25 14 62
Especialista 21 11 67
Graduado 0 0 0
e ——" 68 34 178
280

Fonte: SeCAC (Base de dados: outubro/2023)

Dos 280 docentes do UNIRP, 72 atuam também na modalidade a
distancia, sendo 21 (29,1%) em regime de tempo integral, 04 (5,5%) em regime
de tempo parcial e 47 (65,2%) como horistas.

Para o periodo 2024/2028, a partir das informacdes constantes sobre a
implantacdo de novos cursos, o UNIRP planeja uma expansdao do seu quadro
docente, tanto em termos qualitativos quanto em termos quantitativos. Esta ultima
ocorrera, principalmente, devido a implantacdao de novos Cursos de Graduagdo, de
Pés-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, nas modalidades presenciais e a
distancia.

Assim, quanto a titulacao, prevé-se um total de 330 docentes dos quais
86 deverdo ter titulo de doutor (26%); 165, de mestre (50%) e 79, de especialista
(24%). No que se refere ao regime de trabalho, 93 docentes desempenharao
suas fungdes em tempo integral (28%); 110, em tempo parcial (33%) e 127, como
horista (39%).

Em relacdo a EAD, além dessa expansdo estar condicionada a abertura de
novos cursos, esta relacionada, também, a contratacdao de docentes titulados para
a construgdo do material didatico, bem como a contratagdo de professores-tutores
para atuacgao junto ao corpo discente dos cursos a serem implantados.

6.2 Corpo Técnico-Administrativo
6.2.1 Estruturacao

O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado para as
funcdes ndo especificamente docentes do UNIRP, de acordo com as modalidades
previstas na legislacdo vigente e com as normas da Mantenedora.

O pessoal técnico-administrativo integra, para todos os efeitos legais, o
Quadro de Pessoal do UNIRP regulamentado por normas especificas definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE.

A admissdo de pessoal técnico-administrativo é feita por meio de contrato
de trabalho celebrado com o UNIRP e para a selecdo de candidatos sao observados
os critérios estabelecidos no Regimento Geral do UNIRP e no Plano de Carreira do
Corpo Técnico-Administrativo que correspondem ao perfil profissional necessario
para o desempenho das fungdes de cada cargo e respectiva escolaridade minima.
Excepcionalmente, a escolaridade minima podera ser substituida pela experiéncia
comprovada de, no minimo, dois anos no cargo.

O funcionario admitido para o UNIRP, apo6s habilitacgdo em processo de
selecdo, onde passa por entrevistas com o Gestor do Setor e testes especificos para
atuagdo na IES, deve ter seu perfil profissional e escolaridade minima observados e
condizentes com o desempenho das funcGes que exercera.
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De acordo com a necessidade da Instituicdo, uma vez selecionado o
candidato com o perfil desejado, o processo retorna a Pré-Reitoria Administrativa
para avaliacdo e, posteriormente, para o Reitor (em Ultima instancia) para
validacgao final.

A contratagdo dar-se-a, inicialmente, por um periodo de experiéncia de 45
dias, prorrogaveis ou nao, conforme o caso e por mais 45 dias, ouvido o superior
imediato. O ingresso do funcionario na carreira dar-se-a, em carater definitivo,
apos o periodo de experiéncia, mediante pronunciamento do gestor de recursos
humanos, em articulagdo com a chefia imediata do funcionario.

A jornada de trabalho maxima, prevista e regulamentada para os servidores
é de 44 horas semanais, ressalvados os casos em que a legislagdo especifica
estabelece jornada menor em razdo da natureza das atividades correspondentes a
funcao.

Os servidores administrativos sdo subordinados a Pré-Reitoria Administrativa
e Financeira. Cada setor é gerenciado por um responsavel. Os servidores da area
académica, para o exercicio de suas fungbes, sdo subordinados a Pré-Reitoria
Académica.

Dentro da area administrativa a Instituicdo conta com a figura do Estagiario
e Jovem Aprendiz. A sua contratacao segue legislacdo especifica, respeitando
sempre o perfil profissiografico do seu curso.

6.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira para o seu corpo técnico-administrativo foi instituido
por Portaria Reitoria UNIRP, n°. 19/98, de 12 de maio de 1998, protocolado na
Subdelegacia Regional do Trabalho de S&o José do Rio Preto, no dia 02 de abril de
2014, é organizado em categorias e niveis, em forma de Quadro de Carreira, a
seguir descritos.

QUADRO DE CARREIRA DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

CARGOS -
BASICOS , _ NIvEL ,
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
SERVICOS 11 - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
GERAIS III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
, II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR
ESCRITURARIOS UNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR
ENCARREGADOS UNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR €
DE III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
ADMINISTRACAO IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C,
SENIOR D, SENIOR E, SENIOR F, SENIOR G,
SENIOR H, SENIOR I, SENIOR J
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QUADRO DE CARREIRA DE NUCLEO CENTRAL DE INFORMATICA

CARGOS

BASICOS hLoEs

I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
CONTROLADOR | II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
DE DADOS III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
TECNICO DE II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
INFORMATICA | 111 - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
OPERADOR DE | II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
MULTIMIDIA III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
OPERADOR DE | II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
COMPUTADOR | III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
ANALISTA II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
PROGRAMADOR | III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
ANALISTA DE II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
SUPORTE III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
ANALISTA DE II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
PRODUCAO III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C
I - BASICO, BASICO A, BASICO B, BASICO C
ANALISTA DE II - JUNIOR, JUNIOR A, JUNIOR B, JUNIOR C
SISTEMAS III - PLENO, PLENO A, PLENO B, PLENO C
IV - SENIOR, SENIOR A, SENIOR B, SENIOR C

1,11, 111, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, XI, XII

COORDENADOR
DE INFORMATICA

QUADRO DE CARREIRA: FUNGCOES GRATIFICADAS

FUNCAO

CHEFIAS (DE SECAO)

COORDENADORIAS (DE SECAO)
COORDENADORIA AUXILIAR (PRO-REITORIA)
PRO-REITORIA

REITORIA




QUADRO DE CARREIRA: ELETRICISTA

CARGOS BASICOS NiVEL
ELETRICISTA -
ESPECIALISTA DE MANUTENCAO A, B, C, D

QUADRO DE CARREIRA: MARKETING

CARGOS BASICOS

ASSESSOR COMUNICAGAO SOCIAL

DIAGRAMADOR

ASSESSORA PUBLICIDADE E PROPAGANDA

AUXILIAR DE MARKETING

ASSISTENTE DE MARKETING

ASSESSOR DE MARKETING

QUADRO DE CARREIRA: HOSPITAL VETERINARIO

CARGOS BASICOS NiVEL

COORDENADOR DE ,ADMINISTRACAO
DO HOSPITAL VETERINARIO

DIRETOR DO HOSPITAL VETERINARIO

TECNICO RAIO-X

FARMACEUTICA RESPONSAVEL

MEDICO VETERINARIO

AUXILIAR DE CLINICAS DE ANIMAIS A, B, C

LAV/ESTERELISTA A, B, C, D

AUX. MEDICO VETERINARIO

ASS. MEDICO VETERINARIO

QUADRO DE CARREIRA: DIVERSOS

CARGOS BASICOS

ASSESSORIA DE GABINETE DA REITORIA

SECRETARIA GERAL DO GABINETE DA REITORIA

TECNICO DE LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

BIBLIOTECARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO GERAL

PEDREIRO

MARCENEIRO DE MANUTENCAO

FARMACEUTICO RESPONSAVEL CLINICAS V

MOTORISTA

PSICOLOGO

TELEFONISTA 36H SEMANAIS

FISIOTERAPEUTA 30H SEMANAIS
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6.2.3 Politicas de Qualificacdo

A Instituicdo mantém uma Comissdao Permanente de Capacitacdo de
Servidores - CPCS, voltada para a gestdo das politicas de capacitagdo de
servidores. A CPCS tem como objetivo “gerenciar as politicas institucionais de apoio
e incentivo a capacitacdo dos servidores técnico-administrativos”.

Para cada ano civil o CONSEPE e o CONSUNI fixam um percentual da receita
do UNIRP para investimento nessas politicas.

A Instituicdo também oferece bolsas de estudo para os cursos de graduacgao
e de pos-graduacdo aos seus servidores e dependentes legais. Além disso,
incentiva a participacdo em cursos de pds-graduacdo /ato e stricto sensu externos.

Sao oferecidos e incentivados cursos de Capacitacao Profissional em atengao
as solicitagdes do corpo técnico-administrativo e também as necessidades de areas
especificas da Instituigdo.

6.2.4 Cronograma de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo

SITUAGCAO ATUAL

GRAU DE INSTRUCAO QTDE %
Doutorado 16 5,59
Mestrado 19 6,64
Especializagao 35 12,24
Graduacao 80 27,97
Graduacao Incompleta 46 16,08
Ensino Médio 52 18,18
Ensino Médio Incompleto 10 3,50
Fundamental II 15 5,24
oo 7
Fundamental I 3 1,05
ol 3

TOTAL 286 100

Dentre os 46 funcionarios com curso superior incompleto, 100,00% estao
cursando no UNIRP, o que equivale a 43 funcionarios que estdo cursando a primeira
graduacdo. Ainda se tém 3 servidores que ja possuem curso superior concluido e
estdo aprimorando seus conhecimentos em um outro curso de graduagao, visando
uma melhoria das perspectivas em sua area de atuacgdo. Varios dos servidores sao
mestrandos, doutorandos, mestres e doutores.

Para o periodo 2024 a 2028, o UNIRP planeja uma expansdo do seu quadro
técnico-administrativo, tanto em termos qualitativos quanto em termos
quantitativos, visando a implantacdo de novos Cursos de Graduagdo, de Pds-
Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, nas modalidades presenciais e a distancia.
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7.1 Estrutura Organizacional, Instiancias de Decisdao e Organograma
Institucional e Académico

O UNIRP rege-se pelo seu Estatuto, pelo seu Regimento Geral, pelos atos
internos emanados de seus Colegiados Superiores e, ainda, pelo Estatuto da
Mantenedora.

De acordo com o artigo 5°. do seu Estatuto, a administracdo do UNIRP é
exercida pelos seguintes éygéos:
I - Orgaos da Administracao Superior:
1) Colegiados Superiores:
a) Conselho Universitario — CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE;
2) Orgdo Executivo: Reitoria;

IT - Orgdos de Administracdo Académica:
1) Orgdo Deliberativo: Colegiado de Curso;
2) Orgado Executivo: Coordenadoria de Curso;

III - Orgdos Suplementares:

a) Biblioteca Central;

b) Nucleo Central de Informatica;

c) Servigos Graficos, de Editoria e Reprografia;
d) Setor de Publicagdes;

e) Outros que venham a ser criados.

O Conselho Universitario — CONSUNI é o o6rgdo maximo de natureza
deliberativa e normativa. Sua composicdo, atribuicdes e competéncias estdo
descritas no item "“7.2 Orgdos Colegiados: Atribuicbes, Competéncias e
Composicao” deste PDI.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE é o 6rgdo central de
supervisdao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, possuindo atribuicoes
deliberativas, normativas e consultivas. Sua composi¢gdo, competéncias e
atribuicdes estdo descritas no item “7.2 Orgdos Colegiados: Atribuicdes,

~

Competéncias e Composicao” deste PDI.

Conforme estabelece o artigo 10 do Estatuto do UNIRP, a Reitoria, érgao
executivo da Administragdo Superior do Centro, € exercida pelo Reitor e
compreende:

I - Gabinete do Reitor;

II - Assessoria Técnico-Administrativa;

III - Pro-Reitoria Académica;

IV - Pro-Reitoria Administrativa;

V - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

O Reitor é o agente executivo do Centro Universitario. E escolhido pela
Mantenedora para mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido. Em suas
faltas e impedimentos, o Reitor é substituido pelo Vice-Reitor que o sucede, em
caso de vacancia, até novo provimento. O Vice-Reitor é designado pelo Reitor.

De acordo com o artigo 13 do Estatuto, sdo atribuigdes do Reitor:
I - cumprir e fazer cumprir as resolugdes dos Orgaos Colegiados
Superiores;
IT - administrar o Centro e representa-lo em juizo e fora dele;
III - convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com direito de voto, além do
voto de qualidade;
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IV - presidir a todos os atos universitarios a que estiver
presente;

V - conferir graus, expedir diplomas, titulos, certificados,
certidoes e demais documentos correlatos;

VI - assinar acordos, convénios ou contratos;

VII - promover a elaboracdao do planejamento anual de
atividades e a proposta orcamentaria e encaminha-las ao
Conselho Universitario, nos prazos estabelecidos;

VIII - executar o orgamento aprovado;

IX - proceder a admissdao do pessoal docente e técnico-
administrativo, apds o cumprimento dos requisitos de selecao de
pessoal;

X — encaminhar ao Conselho Universitario a prestacdo de contas
e o relatdrio das atividades do ano findo;

XI - designar o Vice-Reitor, os Pro-Reitores, os Assessores, 0s
Coordenadores de Curso e os demais Coordenadores previstos
no Regimento Geral;

XII - exercer o poder disciplinar e aplicar penalidades, de acordo
com as normas vigentes;

XIII - constituir comissdes e assessorias para resolver matérias
de interesse do Centro;

XIV - tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos
respectivos Conselhos;

XV - resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive
0s casos omissos deste Estatuto ou do Regimento Geral do
Centro, ad referendum do 6rgdo competente;

XVI - autorizar pronunciamento publico que envolva sob
qualquer forma o Centro;

XVII - propor ao Conselho Universitario, concessbes de titulos
honorificos bem como de prémios;

XVIII - exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em Lei,
neste Estatuto e no Regimento Geral.

E facultado ao Reitor delegar as suas atribuicdes ao Vice-Reitor, aos Pro-
Reitores, aos Coordenadores de Curso ou aos demais Coordenadores previstos no

Regimento Geral.

Os Pro6-Reitores, designados pelo Reitor tém suas atribuigbes definidas no

Regimento Geral.

De acordo com o artigo 10 do Regimento Geral, sdo atribuicdes do Proé-

Reitor Académico:

I - assessorar o Reitor em assuntos académicos na darea do
ensino de graduacao e extensao;

II - assessorar o Reitor em assuntos artisticos, culturais,
comunitarios e sociais;

III - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
académicas relativas ao ensino de graduacdo e extensao;

IV - elaborar o relatério anual de atividades relativas ao ensino,
de graduacdo e extensao do UNIRP;

V - supervisionar a manutencdo da ordem e da disciplina bem
como aplicar penalidades disciplinares, no &ambito de sua
competéncia;

VI - examinar a qualificacdo profissional dos professores
selecionados pelos Colegiados de Curso;

VII - fiscalizar os planos de atividades elaborados pelos
Coordenadores de Curso;

VIII - aplicar penalidades disciplinares, no ambito de sua

competéncia;
IX - elaborar programas institucionais de capacitacdo docente,
para aprovacdao do CONSEPE;
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X - exercer quaisquer outras atribuicoes na darea de sua
competéncia.
No interesse da administracdo, o Pro-Reitor Académico, para o desempenho
das suas atribuicGes, podera ser auxiliado por Coordenadores a serem designados
por atos especificos da Reitoria.

De acordo com o artigo 9°. do Regimento Geral, sdao atribuicGes do Pré-
Reitor Administrativo:

I - assessorar o Reitor em assuntos administrativos,
orcamentarios e de gestdo financeira;
II - elaborar o relatério anual de atividades administrativas do
UNIRP;
III - assegurar a necessaria infraestrutura de apoio aos 6rgaos
do UNIRP;
IV - coletar e organizar os dados de interesse administrativo e
estatistico do UNIRP;
V - elaborar a previsdo orcamentaria e encaminha-la ao Reitor;
VI - submeter a Reitoria a prestacao de contas e o relatério de
gestdo financeira do exercicio findo;
VII - apreciar - quanto aos aspectos administrativos e
financeiros — os acordos, convénio e contratos, para a aprovagao
do Reitor;
VIII - aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua
competéncia;
IX - exercer quaisquer outras atribuicbes na area de sua
competéncia.

No interesse da administragdo, o Pro-Reitor Administrativo, para o
desempenho das suas atribuigdes, podera ser auxiliado por Coordenadores a serem
designados por atos especificos da Reitoria.

De acordo com o artigo 11 do Regimento Geral, sdo atribuicdes do Proé-
Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo:

I - assessorar o Reitor em assuntos académicos na darea do
ensino de pés-graduacdo, da iniciagcdo cientifica e da pesquisa;
IT - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
académicas relativas ao ensino de pds-graduacdo, da iniciacdo
cientifica e da pesquisa;
III - elaborar o relatério anual de atividades relativas a iniciagao
cientifica, a pesquisa e pés-graduacdo do UNIRP;
IV - supervisionar a manutencdo da ordem e da disciplina bem
como aplicar penalidades disciplinares, no &ambito de sua
competéncia;
V - examinar a qualificacdo profissional dos professores
selecionados pelos Coordenadores de Curso para a iniciagdo
cientifica, a pesquisa e a pds-graduacgao;
VI - fiscalizar os planos de atividades elaborados pelos
Coordenadores de Curso, quanto a iniciagdo cientifica, a
pesquisa e a pos-graduacéo;
VII - aplicar penalidades disciplinares, no ambito de sua
competéncia;
VIII - coordenar os programas institucionais de capacitagao
docente aprovados pelo CONSEPE;
IX - exercer quaisquer outras atribuicbes na area de sua
competéncia.

No interesse da administracdo, o Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo,
para o desempenho das suas atribuicdes, podera ser auxiliado por Coordenadores a
serem designados por atos especificos da Reitoria.

Os orgdos deliberativo e executivo que compdem a Administracdo
Académica sdo disciplinados pelo Regimento Geral.
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O Colegiado de Curso é o 6rgdo deliberativo no ambito dos cursos,
diretamente ligado as Pro-Reitorias e presidido pelo Coordenador do Curso. Sua
composicdo, atribuicbes e competéncias estdo descritas no item “7.2 Orgaos
Colegiados: Atribuicbes, Competéncias e Composicdo” deste PDI.

O Coordenador de Curso bem como seu eventual substituto sao designados
pelo Reitor, para um mandato de dois (2) anos, permitida a reconducdao. Nos
termos do artigo 13 do Regimento Geral, compete ao Coordenador de Curso:

I — cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas emanadas do
Colegiado de Curso bem como as resolugdes dos Odrgdos
superiores;

IT - integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso;

III - manter articulagdo permanente com os docentes do curso;

IV - solicitar ao Pré-Reitor Académico providéncias de interesse
da coordenagao e do curso;

V - criar condicdes para a orientacdao e aconselhamento dos
alunos do curso;

VI - supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e
a execugdo dos conteldos programaticos e horarios do curso,
zelando pela qualidade destes;

VII - estabelecer o hordrio da Prova Semestral, das provas
substitutivas e do exame final e divulga-los com - pelo menos,
15 (quinze) dias de antecedéncia — de suas realizacoes;

VIII - exercer o poder disciplinar no @mbito do Curso;

IX - representar o Colegiado de Curso onde se fizer necessario;
X - avaliar o desempenho docente, discente e técnico-
administrativo, segundo proposta dos Colegiados Superiores;

XI - propor normas sobre a organizacdo e a administragdo de
laboratérios e materiais integrantes do ensino, da iniciacdo
cientifica e da pesquisa pertinentes ao Curso;

XII - elaborar e propor lista de publicacdes e outros materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Curso;

XIII - propor a admissao de monitor, nos termos das normas
disciplinadoras especificas;

XIV - fiscalizar a observancia do regime escolar, no
cumprimento de todos os programas de trabalho do Curso;

XV — acompanhar a frequéncia e o desempenho dos docentes e
pessoal técnico subordinado ao Curso;

XVI - coordenar a elaboracdao do Plano de Atividades Anuais dos
cursos;

XVII - tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso,
guando se fizer necessario.

Os Orgdos Suplementares sdo regidos por regulamentos préprios, baixados
pelo Conselho Universitario.
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

Conselho Universitario

Conselho de Ensino,

CONSUNI

Reitoria

Vice-Reitoria
e

Pesquisa e Extensao
CONSEPE

Assessorias

(

—( Secretaria Geral )

,

—( Orgéos Suplementares )

Pro-Reitoria
Académica

= Coord. de Ensino de Graduacdo
= Coord. de Extensdo e Cultura
— Coord. de Educacao a Distancia

Pré-Reitoria

Administrativa

— (Coord. Rec. Humanos
— Coord. de Cont. Financeira
— Coord. de Servicos Gerais

Pro-Reitoria
de Pesquisa e
Pos-Graduagao

Coord. Pesquisa =4

Coord. Pos-Graduagao —

Cursos

Projetos de Pesquisa :
Programas de Extensdo 3
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7.2 Orgios Colegiados: Atribuicées, Competéncias e Composicido

De acordo com o Estatuto do UNIRP, a sua estrutura organizacional conta
com duas categorias de o6rgdos colegiados: os Colegiados Superiores (Conselho
Universitario — CONSUNI e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE) e
os Colegiados Basicos (Colegiado de Curso).

Os Colegiados Superiores compreendem o Conselho Universitario -
CONSUNI e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.

Conforme estabelece o artigo 6°. do Estatuto do UNIRP, o Conselho
Universitario - CONSUNI, 6rgdo maximo de natureza deliberativa e normativa, é
integrado:

I - pelo Reitor, seu Presidente;

IT - pelo Vice-Reitor;

III - pelos Pro-Reitores;

IV - por trés (3) representantes da Mantenedora, escolhidos por
seu Presidente, com mandato de dois (2) anos, podendo ser
reconduzidos;

V - por dois (2) representantes da Comunidade, escolhidos pelo
Conselho  Universitdrio dentre as Instituicbes por ele
credenciadas, para um mandato de dois (2) anos, permitida a
reconducao;

VI - por trés (3) Coordenadores de Curso, escolhidos por seus
pares, com mandato de dois (2) anos, permitida a reconducao;
VII. - por um (1) representante do Corpo Técnico-
Administrativo, escolhido por seus pares, com mandato de dois
(2) anos, permitida a reconducao;

VIII - por dois (2) docentes integrantes do CONSEPE, indicados
por esse Colegiado e com mandato de dois (2) anos, permitida a
reconducao;

IX - por um (1) representante do Corpo Discente, indicado na
forma da legislacdo vigente, com mandato de um (1) ano,
permitida uma recondugao.

De acordo com o artigo 7°. do Estatuto, ao Conselho Universitario -
CONSUNI compete privativamente:

I - definir as diretrizes e politicas do Centro Universitario e
supervisionar sua execugao;
IT - alterar ou reformar o presente Estatuto, encaminhando-o ao
o6rgdo competente do Ministério da Educacdo para aprovacao
final e aprovar o Regimento Geral bem como seus respectivos
anexos;
III - alterar o horario de funcionamento dos cursos do Centro;
IV - intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgaos do
Centro, bem como avocar para si atribuicdes a eles conferidas;
V - decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares
dos cursos existentes;

VI - aprovar, anualmente, proposta de orgcamento para o
exercicio seguinte, encaminhando-a para a aprovagao da
Mantenedora;

VII - aprovar a prestacdo de contas e o relatério da gestao
universitaria do exercicio findo, submetendo-os a Mantenedora;
VIII - deliberar, como instdncia superior, sobre matéria de
recursos previstos em Lei, neste Estatuto ou no Regimento
Geral;

IX - representar a Mantenedora contra o Reitor e os Pré-
Reitores, por abuso ou omissdo, com vistas a seus afastamentos
bem como contra a Mantenedora - pelas mesmas razdes - aos
o6rgaos competentes do Ministério da Educacéo;

X - outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;
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XI - estabelecer o regime disciplinar do Centro;

XII - criar, organizar, modificar ou extinguir 6rgdos de
Administracdo Académica e 6rgaos Suplementares;

XIII - instituir bandeiras, flamulas, brasdes e outros simbolos,
no ambito do Centro;

XIV - aprovar no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor
praticados na forma de ad referendum deste Conselho;

XV - aprovar os encargos educacionais cobrados pelo Centro;
XVI - aprovar o Cddigo de Etica do UNIRP;

XVII - exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei, por
este Estatuto ou pelo Regimento Geral.

Conforme estabelece o artigo 8°. do Estatuto do UNIRP, o Conselho de

Ensino, Pesquisa e

Extensdo - CONSEPE, o6rgdo central de supervisdo das

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possuindo atribuicdes deliberativas,
normativas e consultivas, é integrado:

I - pelo Reitor, seu Presidente;

IT - pelo Vice-Reitor;

III - pelo Pro-Reitor Académico;

IV - pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao;

V - por um representante dos Coordenadores de Curso,
escolhido por seus pares;

VI - por sete (7) docentes com titulagdao de mestre, doutor ou
professor de comprovada experiéncia profissional, eleitos por
seus pares, com mandato de dois (2) anos, permitida a
reconducgao;

VII - por um (1) representante do Corpo Discente, indicado na
forma da legislacdo vigente, com mandato de um (1) ano,
permitida uma recondugao.

De acordo com o artigo 9°. do Estatuto, compete ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao:

I - estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e
da extensdo;

IT - deliberar sobre:

a) criacao, expansao, modificacdao e extingdo de cursos;

b) ampliacao, remanejamento e diminuicdo de vagas;

C) programacao dos cursos;

d) programacao das pesquisas e das atividades de extensao;

e) contratacao e dispensa de professores;

f) planos de carreira docente.

IIT - emitir parecer sobre questdes de pessoal docente;

IV - fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre
as matérias de sua competéncia;

V - estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacao de
projetos de pesquisa e de programas de extensao;

VI - expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;
VII - decidir sobre propostas, indicagdes ou representagdes, em
assuntos de sua esfera de agao;

VIII - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
qualquer matéria de sua competéncia explicita ou
implicitamente prevista neste Estatuto ou no Regimento Geral;
IX - promover, periodicamente, a avaliacdo institucional do
Centro;

X - fixar normas que favorecam a articulagdao entre quaisquer
o6rgdos universitarios relativamente ao ensino, pesquisa e
extensao;

XI - aprovar o calendario geral do Centro;

XII - aprovar, no ambito de sua competéncia, atos do Reitor,
praticados sob a forma de ad referendum deste Conselho;

XIII - aprovar o seu Regulamento Interno;
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XIV - exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei, por
este Estatuto ou pelo Regimento Geral.

Das decis0es do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cabe recurso ao
Conselho Universitario.

O artigo 5°. do Regimento Geral estabelece que aos colegiados superiores
aplicam-se as seguintes normas:

I - o Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e decide com maioria simples, salvo nos casos
previstos neste Regimento Geral e no Estatuto do Centro
Universitario em que se exija quorum especial;
IT - o Presidente do Colegiado, em caso de empate, terd o voto
de qualidade;
III - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas
sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
(48) horas, salvo em carater de urgéncia, constando da
convocacao a pauta dos assuntos;
IV - é obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra
atividade universitaria o comparecimento dos membros dos
Colegiados as reunides plenarias;
V - as reunides de carater solene sao publicas e funcionam com
gualquer numero de presencas;
VI - das reunifes sera lavrada Ata, a ser lida e assinada na
mesma reunido ou na seguinte;
VII - os membros dos Colegiados Superiores exercem suas
funcdes em carater gratuito, sem direito a remuneragdo de
qualquer espécie.

Sao prescritas as seguintes normas nas votacoes:
a) nas decisdes atinentes a pessoas, a votacdo €& sempre
secreta;
b) nos demais casos, a votacdo é simbodlica, podendo -
mediante requerimento aprovado — ser normal ou secreta;
c) ndo é permitido o voto por procuragao;
d) os membros dos Colegiados Superiores que acumulem
cargos ou fungdes tém direito apenas a um voto, cabendo ao
Presidente, ainda, o voto de qualidade.

As decisbes dos Colegiados Superiores podem, conforme a natureza,
assumir a forma de Resolugdes, Portarias ou Instrucdes Normativas, a serem
baixadas pelo Reitor.

As decisbes que envolvam assuntos econdmico-financeiros, investimentos,
custos ou aumento de custos de qualquer natureza devem ser submetidas a
aprovacgao prévia da Mantenedora.

Os Colegiados Superiores reinem-se ordinariamente duas vezes em cada
semestre, por convocagdao do Reitor e, extraordinariamente, quando convocados
pelo Reitor ou a requerimento de dois tergos (2/3) dos respectivos membros, com
pauta definida.

O Reitor pode vetar deliberacées dos Colegiados Superiores, até dez (10)
dias apos a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo
Colegiado, até dez (10) dias apds o veto, para conhecimento de suas razdes e
deliberagao.

A rejeicdo do veto pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois
tercos (2/3) dos membros componentes do respectivo Colegiado. Da rejeicdo do
veto, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, ha recurso ex officio
para a Mantenedora, dentro de dez (10) dias, sendo a decisao desta considerada
final sobre a matéria.
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Os Colegiados Basicos compreendem os Colegiados de Curso, o6rgdos
diretamente ligados as Prd-Reitorias e presididos pelos Coordenadores dos Cursos
da Instituicdo.

De acordo com o artigo 14 do Regimento Geral, o Colegiado de Curso é
constituido:

I - pelo Coordenador do Curso, seu presidente nato;
IT - por outros dois (2) docentes, que ministram disciplinas em
cursos afins, indicados pelo Pré-Reitor Académico e designados
pelo Reitor, para um mandato de um (1) ano, permitida a
reconducgao;
III - por um (1) representante do corpo técnico-administrativo,
indicado pelo Pro-Reitor Administrativo e designado pelo Reitor,
para um mandato de um (1) ano, permitida a reconducao;
IV - por um (1) representante do corpo discente, vinculado ao
respectivo curso, indicado na forma da legislagdo vigente, para
um mandato de (1) um ano.

Nos termos do artigo 15 do Regimento Geral, compete ao Colegiado de
Curso:

I - definir o perfil profissiografico do curso;
II - sugerir alteragdes curriculares;
III - promover a supervisao didatica do curso;
IV - sugerir normas para desenvolvimento e controle dos
estagios curriculares;
V - realizar a avaliagcdo do curso na forma definida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
VI - decidir sobre a aceitacdo de matriculas de alunos
transferidos ou portadores de diplomas de Graduagao, na forma
da lei, bem como sobre reopcdo de cursos de acordo com a
legislagao vigente;
VII - decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptacao e
dispensa de disciplina, ouvido, quando necessario, o Professor
responsavel pela disciplina;
VIII - homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo
Coordenador de Curso;
IX - colaborar com os demais 6rgaos académicos, na esfera de
sua competéncia;
X - responsabilizar-se pela elaboracdo das ementas dos planos
de ensino, projetos de iniciacdo cientifica, de pesquisa e
programas de extensao dos professores e pesquisadores;
XI - desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o
ensino das disciplinas de sua competéncia;
XII - propor o Plano de atividades académicas anuais, a
realizacdo de seminarios, grupos de estudos e outros programas
para o aperfeicoamento de seu quadro docente;
XIII - exercer as atribuicbes de sua competéncia em processo
de selegdo de professores.

O Colegiado de Curso se reune, ordinariamente, duas vezes em cada
semestre e extraordinariamente sempre que for convocado pelo Coordenador de
Curso respectivo, aplicando-se as reuniées, no que couber, os procedimentos e
normas estabelecidas no artigo 5°., seus incisos e paragrafos do Regimento Geral.

O UNIRP implantou no ambito dos cursos o Nucleo Docente Estruturante -
NDE, que constitui segmento da estrutura de gestdo académica em cada Curso de
Graduagao com atribuigbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria
de natureza académica, co-responsavel pela elaboracdo, implementagdo e
consolidagdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Em 1998, quando do credenciamento do Centro Universitario de Rio Preto -
UNIRP, foi criado o Conselho Cientifico, com regimento proprio.
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As atribuigbes, competéncias e dindmica de trabalho foram revisadas em
2003, a luz do PDI da Instituicdo. Logo depois, em 2004, por meio da Resolugdo
CONSEPE n© 02/2004, foi aprovado o seu regimento, e ainda foi aperfeicoado
(Resolucdo CONSEPE n° 15/2007, de 29 de setembro de 2007) com vista a uma
nova composicdo de seus membros, a criacdo da figura do Relator de Processo e ao
estabelecimento de uma Agenda de Reunides Ordinarias - Ultima segunda-feira de
cada més e amplamente divulgada para a comunidade interna.

Como o6rgdo colegiado interdisciplinar, de natureza consultiva e deliberativa,
a finalidade do Conselho Cientifico €, basicamente, zelar pelo cumprimento das
politicas de ensino, pesquisa e extensdao a partir das diretrizes emanadas dos
0rgaos superiores.

De acordo com o Regimento do Conselho Cientifico sdo membros
permanentes do colegiado:
Art. 20. O Conselho Cientifico é constituido pelos seguintes
membros, designados pelo Reitor:
I - Prd-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;
II - Pro-Reitor Académico;
IIT - Pré-Reitor Administrativo;
IV - Coordenador de Ensino;
V - Coordenador de Educacdo a Distancia;
VI - Coordenador de Extensdo e Cultura;
VII - Coordenador de Pesquisa;
VIII - Coordenador de Pés-Graduacdo Lato Sensu;
IX - Coordenador de Pds-Graduagdo Stricto Sensu;

X - Prefeito de Campus;
XI - dois representantes dos Assessores da Reitoria, indicados
pelo Reitor;

XII - dois representantes indicados pela Mantenedora;

XIII - um representante da CEPECC - Coordenadoria de Eventos
Pedagogicos, Esportivos, Cientificos e Culturais, indicado pelo
presidente do Conselho Cientifico e referendado pelo Colegiado;
XIV - um representante do NAAC - Nucleo de Atividades
Académicas Complementares, indicado pelo presidente do
Conselho Cientifico e referendado pelo Colegiado;

XV - um representante da CADE - Central de Apoio ao
Desenvolvimento do Estudante, indicado pelo presidente do
Conselho Cientifico e referendado pelo Colegiado;

XVI - seis representantes da categoria dos docentes, com a
titulagdo minima de especialista, indicados pelo Conselho
Cientifico, obedecido o seguinte critério:

a) pelo menos trés dos indicados deverdo pertencer a categoria
dos docentes doutores;

b) no maximo um dos indicados devera pertencer a categoria
dos docentes especialistas.

§ 10, Os mandatos dos membros referidos nos incisos de I a X
perdurardo enquanto investidos nas respectivas fungdes que
exercem no UNIRP.

§ 20. As indicagdes a que se referem os incisos de XI a XVI
deverdo ser validadas pelo Reitor, sendo que os mandatos
correspondentes terdo a duracdo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 39, Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico citados
no paragrafo anterior serdo considerados extintos nos seguintes

casos:
I - cessagao do vinculo funcional com o UNIRP;
II - rendncia expressa;

III - ndo comparecimento a 3 (trés) sessdes consecutivas
sem justa causa, a critério do presidente.
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§ 49, Por iniciativa do presidente poderdo ser convidados a
participar das reunides do Conselho Cientifico, sistematicamente
ou ndao, mas sem direito a voto, outros membros da comunidade
académica cujas funcdes no UNIRP o justifiquem.

O Prd-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao preside o Conselho Cientifico.

Art. 3°. Com base nas deliberagdbes emanadas dos o6rgaos
superiores do UNIRP (CONSUNI - Conselho Universitario e
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo) sao
competéncias e atribuicbes do Conselho Cientifico, além de
outras que nos limites de sua natureza e por dispositivos legais
forem fixadas:

I - zelar pelo cumprimento, qualidade e eficiéncia dos
instrumentos norteadores das diretrizes e politicas institucionais
no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica;

II - analisar e emitir parecer quanto ao mérito e, quando for o
caso, quanto a conveniéncia em relacdo a implantacao e ao
desenvolvimento de projetos e programas de natureza
institucional ou interinstitucional no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo académica;

IT1 - manifestar-se quanto a requisitos técnico-cientificos
referentes a investimentos necessarios a implantagdo ou ao
desenvolvimento de projetos e programas bem como a
celebracdo de convénios no ambito do ensino, pesquisa,
extensao e gestdo académica;

IV - analisar e emitir parecer quanto ao mérito e, quando for o
caso, quanto a conveniéncia em relacdo a implantacdo e ao
desenvolvimento de projetos e programas de interesse das
Coordenadorias de Curso no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo académica;

V -  propor normas, prioridades e dinamicas com relacdo a
atuacdo dos drgdos gestores auxiliares visando a implantacdo e
ao desenvolvimento das politicas institucionais no ambito do
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica levando em
conta a realidade e o potencial da Instituicdo, da regidao e do
pais;

VI - solicitar, quando necessario, pareceres cientificos ou
técnicos a especialistas, sobre assuntos das diferentes areas do
conhecimento, ou constituir comissdo ad hoc com consultores
internos ou externos a UNIRP, visando aos seus interesses no
ambito do ensino, pesquisa, extensdao ou gestdo académica, de
conformidade com os dispositivos legais vigentes;

VII - manifestar-se quanto a participacdo de docentes e de
pesquisadores, entre outros membros da comunidade académica
do UNIRP, em eventos externos cientificos, educacionais,
culturais, esportivos ou de natureza afim;

VIII - manifestar-se quanto a participacdo de docentes e de
pesquisadores, entre outros membros da comunidade académica
do UNIRP, em programas de capacitagdao e de qualificacao
profissionais;

IX - assessorar, quando solicitado, os 6rgaos superiores do
UNIRP em questdes pertinentes as suas areas de interesse ou
atuacdo no ambito do ensino, pesquisa, extensdao e gestao
académica.

7.3 Orgios de Apoio as Atividades Académicas

Os orgdos suplementares sdo drgdos que complementam a estrutura
universitaria e se destinam a oferecer apoio didatico-pedagogico, técnico-cientifico,
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técnico-administrativo e de assessoramento aos diversos o6rgdos do UNIRP,
podendo estender sua acdo a comunidade externa.

De acordo com o Estatuto do UNIRP, sdo O6rgaos suplementares: a)
Biblioteca Central; b) Nucleo Central de Informatica; c) Servigos Graficos, de
Editoria e Reprografia; d) Setor de Publicagdes; e) Outros que venham a ser
criados.

Entre os 6rgdos que também oferecem apoio as atividades académicas do

UNIRP podem ser citados:

e Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ, que tem por objetivos coordenar,
supervisionar e executar as atividades do estagio curricular do curso de Direito,
mediante a prestacdo de servicos de assessoria e assisténcia juridica, defesa dos
direitos humanos fundamentais e apoio a projetos comunitarios de cidadania
voltados as pessoas desprovidas de recursos;

e Nicleo de Monografia Juridica, tem por objetivo criar uma estrutura
institucional de registro, acompanhamento e avaliagdo das atividades de
orientagdo, visando a consolidacdo dos cursos de graduagdo e a criagdo de um
ambiente que permita fortalecer o perfil cientifico e o perfil extensionista da
Instituicdo;

¢ Nucleo de Atividades Académicas Complementares — NAAC, voltado para o
gerenciamento académico das atividades curriculares e extracurriculares, tem
como objetivo “harmonizar o controle das atividades curriculares e
extracurriculares, disciplinar o fluxo burocratico, acompanhar passo a passo as
dificuldades e os avangos, criar rotinas de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, manter reunides periédicas com os coordenadores e supervisores
dessas atividades visando socializar os resultados obtidos e as acdes bem
sucedidas, sempre, respeitando as especificidades de cada curso e area do
conhecimento”;

e Nucleo de Acessibilidade e de Apoio Psicopedagogico - NAAP, tem por
objetivo implementar a Politica de Acessibilidade do UNIRP, visando garantir
0 acesso, a participagcdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo em
seus cursos de graduacgdo, pos-graduacdo, nas atividades de extensdo e nas
atividades de pesquisa cientifica.

A Coordenadoria de Eventos Pedagdgicos, Esportivos, Cientificos e
Culturais - CEPECC, tem como objetivo “gerenciar politicas cientificas,
pedagdgicas, culturais, de comunicagdo e de esporte, lazer e familia aos docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos e seus familiares”. E constituida de 5
(cinco) departamentos: Departamento Pedagodgico, Departamento Cientifico,
Departamento Cultural, Departamento de Comunicacdo, e Departamento do
Esporte, do Lazer e da Familia.

O Departamento Pedagdgico cuida das politicas de apoio pedagodgico aos
docentes e discentes, promovendo oficinas, debates, minicursos, mesas-redondas,
com temas pedagdgicos. Nestes eventos sdo contemplados os conceitos de ementa,
projeto pedagodgico, conteldo programatico, bibliografia basica, bibliografia
complementar, avaliagdo continuada. Também sdo abordados temas como: turmas
numerosas, alunos com falta de interesse, alunos com dificuldade de
aprendizagem, alunos talentosos, uso da tecnologia, postura de voz, postura frente
aos alunos, entre outros.

O Departamento Cientifico cuida das politicas de praticas investigativas
coordenando um Ciclo de Palestras e Debates sobre temas cientificos. A
programacado do ciclo contempla o desenvolvimento de palestras pelos docentes e
discentes abordando as suas conquistas académicas: dissertacdo de mestrado, tese
de doutorado ou de livre-docéncia, projeto de iniciagdo cientifica, trabalho de
conclusdo de curso, etc. O objetivo maior deste departamento é o da divulgagao
das linhas de pesquisa dos docentes da Instituicdao, buscando com isso, criar canais
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de integracdo entre cursos, areas do conhecimento e setores de servico e producdo
da sociedade.

O Departamento Cultural cuida das politicas de cultura para a promogdo de
um clima mais humanistico entre os segmentos da Instituicdo.

O Departamento de Comunicagdo cuida das politicas de comunicagdo
favorecendo a socializacao das agdes promovidas pelos setores do UNIRP.

O Departamento do Esporte, do Lazer e da Familia cuida das politicas do
esporte e lazer, promovendo a integragdo entre os membros dos varios segmentos
da Instituicdo e seus familiares.

A Central de Apoio ao Desenvolvimento do Estudante - CADE, tem
como objetivo “gerenciar politicas de atencdo aos estudantes, oferecendo suporte
logistico a Comissdo Permanente de Apoio ao Desenvolvimento do Aluno — CPADA,
e oportunidades de estagio remunerado junto as empresas, organizagdes e
instituicdes do municipio e regido”.

As Comissoes Permanentes e Comités, também oferecem apoio as
atividades académicas. Sado elas:

e Comissdao Permanente de Extensao - CPExt, voltada para a gestdo das politicas
de extensdo. A CPExt tem como objetivo “gerenciar as politicas de extensdo da
Instituicdo, cuidando de toda a parte formal, dos instrumentos, dos convénios e
parcerias, dos registros e da avaliacao dos resultados”;

e Comissdao Permanente de Bolsas de Estudo - CPBE, voltada para a gestdo das
politicas de concessdo de bolsas para alunos com dificuldades financeiras ou
com méritos académicos;

e Comissao Permanente de Acompanhamento ao Desenvolvimento do Aluno -
CPADA/CADE, que tem como objetivo “gerenciar, por meio de psicologos,
educadores, advogados, assistentes sociais, as politicas de apoio aos alunos
com dificuldades de aprendizagem, de adaptacdo, financeiras, enfim,
dificuldades de toda a sorte. Visa também promover a aproximacdo da
Instituicdo com as familias principalmente desses alunos especiais”;

e Comissdo Permanente de Capacitacdo Docente - CPCD, constituida por
docentes contratados no regime de Tempo Integral, voltada para a gestdao das
politicas de apoio a capacitacdo docente. A CPCD tem como objetivos “gerenciar
politicas de incentivos a qualificagdo e a capacitacdo profissional dos docentes”;

e Comissdao Permanente de Capacitacdo de Servidores - CPCS, voltada para a
gestdo das politicas de capacitacdo de servidores. A CPCS tem como objetivo
“gerenciar as politicas institucionais de apoio e incentivo a capacitacdo dos
servidores técnico-administrativos”;

e Comissdo Permanente de Biblioteca — CPB, destinada a “gerenciar politicas de
aquisicdo e atualizacdo do acervo, atenta as Diretrizes Curriculares de cada
curso e o fluxo de caixa da Instituicao”. A CPB zela pela politica de atendimento
aos usuarios e pela capacitagdo dos envolvidos no processo de atendimento.
Sao tarefas da CPB: a) acompanhar, semestralmente, a harmonia entre os
Planos de Ensino e as Diretrizes Curriculares de cada curso e registrar as
observagbes relevantes em Relatdorio personalizado; b) apreciar e julgar a
solicitagdes de aquisicao do acervo, fundamentado nas Diretrizes Curriculares
do Curso, no Manual de Avaliagdo das Condicdes de Ensino e no fluxo de caixa
da Instituicdo;

e Comissao Multidisciplinar de disciplina em EAD, é responsavel pela
concepgao, producao, disseminacao de tecnologias, metodologias e recursos
educacionais, para disciplinas ministradas a distancia em cursos de Graduacdo,
nas modalidades presencial e a distancia;

e Comissdo Diretiva da Pds-Graduagdo, tem por finalidade a implantagdo de uma
estrutura estratégica, para os Cursos de Pés-Graduagdao /Jato sensu,
contemplando as politicas de expansdao, marketing e gestdo. Fortalecimento
das politicas de integragdo entre os cursos de Graduacdo, Tecnoldgicos e de
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Pés-Graduagdo /ato sensu, bem como da fidelizacgdo de empresas e de
egressos;

e Comissao Permanente de Supervisao e Acompanhamento do FIES - CPSA, sua
finalidade é a de tratar dos assuntos relacionados ao FIES, desde o momento
da inscricdo até o processo de aditamento e todos os procedimentos a ele
inerentes. A Comissdo é composta por representantes de cada segmento da
instituicao, discentes, docentes e administrativo;

e Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI - COLAPS,
esta Comissao tem por finalidade o aprimoramento da relacdo académica entre
os bolsistas Prouni e a IES e, dessa forma, com mais proximidade da realidade
académica, poderd atender os questionamentos levantados por meio de
reclamacdes, denuncias, criticas e sugestdes da comunidade do PROUNI
dirigidas a Comisséo;

o Comissdo de Etica em Pesquisa - CEP-UNIRP, tem por finalidade o
cumprimento das diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos, zelando pelos principios éticos referentes as
atividades de pesquisa desenvolvidas no UNIRP. Instituido para assegurar
respeito as pessoas, participantes de pesquisa, em sua dignidade e para
garantir a qualidade cientifica dos projetos de pesquisa, respeitando as normas
e os padrdes éticos;

e Comissao de Etica no Uso de Animais - CEUA, tem por finalidade o
cumprimento das diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo o uso de animais;

e Comité Gestor de Programas de Cooperacdo Internacional, criado oficialmente
pela Portaria Gabinete da Reitoria — UNIRP n© 01/2022, em 05 de janeiro de
2022, é composto por membros da Area Académica, do EaD e da Pods-
Graduagado, constitui-se num grupo regulamentado, responsavel por
sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade
docente e discente, com as seguintes atribuicoes:

= Identificar as oportunidades de desenvolvimento e estabelecimento de
iniciativas de intercambio, visitas, estagios e cooperagao cientifica;

= Promover acdes de aprimoramento e manutencdao das condigdes de
recepcao e acomodacdao de docentes, pesquisadores e estudantes
estrangeiros;

= Estabelecer mecanismos de coleta, sistematizacdo e divulgagdao de
informagdes sobre as atividades de internacionalizagao;

= Estabelecer fluxos de comunicacdo continua com docentes, funcionarios e
alunos com interesse no processo;

= Elaborar e divulgar relatérios de avaliagdo das iniciativas em andamento.

O Setor de Controle Académico e Cientifico — SeCAC, foi criado com a
finalidade de facilitar a gestdo de controle e arquivo de todos os eventos
académicos e cientificos promovidos pela Instituicdo, incluindo a atualizacdo dos
curriculos dos docentes e o preenchimento de formularios eletronicos. O SeCAC tem
como objetivo “gerenciar politicas de registro e controle académico e cientifico,
zelando pela atualizagdao dos curriculos dos docentes, pelos arquivos dos convénios
e parcerias firmados e de toda produgdo académica da Instituigdo”.

7.3.1 Autonomia do Centro Universitario de Rio Preto em relagdo a Mantenedora

Conforme disposto no artigo 3°. do seu Estatuto, o UNIRP goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo orgamentaria e disciplinar,
regendo-se pela legislagdao do ensino superior, pelo Estatuto da Mantenedora, no
gue couber, por seu Estatuto, pelo seu Regimento Geral bem como pela legislagao
emanada dos 6rgdos superiores competentes.

§ 10, A autonomia didatico-cientifica compreende a
competéncia para:
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I — estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

IT - criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o
funcionamento de cursos e programas, em sua sede, fixando-
Ihes as vagas, assim como remanejar ou ampliar vagas nos
cursos existentes, observada a legislacao vigente;

III - organizar e aprovar os curriculos plenos de seus cursos, na
forma da legislagao vigente;

IV - interagir com entidades culturais e cientificas nacionais ou
estrangeiras, para o desenvolvimento de projetos integrados de
interesse universitario;

V - estabelecer seu regime escolar e didatico;

VI - fixar critérios para a selecdo, admissdo, promocgdo e
habilitacao de alunos;

VII - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades
universitarias.

§ 20. A autonomia administrativa compreende a competéncia
para:

I - propor a reforma deste Estatuto e aprovar o Regimento
Geral;

IT - elaborar, reformar e aprovar os regulamentos da Reitoria e
de seus oOrgdos auxiliares, assim como dos Orgdos
Suplementares;

III - propor a entidade Mantenedora a fixagdo dos valores das
taxas e emolumentos a serem cobrados pelo Centro, respeitada
a legislacao vigente;

IV - elaborar a pega orgamentaria a ser encaminhada a entidade
Mantenedora;

V - dispor sobre as formas de selegdo, admissdao, promogao,
licengas, substituicdes e dispensa do pessoal docente e técnico-
administrativo, bem como estabelecer seus direitos e deveres.

§ 30. A autonomia de gestao orcamentaria compreende a
competéncia para:

I - organizar e controlar a peca orcamentaria, aprovada pela
entidade Mantenedora;

II - administrar o patriménio da Mantenedora colocado a seu
servico e dele dispor nos limites fixados pela mesma;

ITI - exercitar as demais prerrogativas pertinentes estabelecidas
neste Estatuto.

§ 40, A autonomia disciplinar compreende a competéncia para
estabelecer o regime de direitos, sancdes e de aplicagdes de
penalidades, respeitadas as determinacgdes legais e os principios
gerais do Direito.

7.3.2 Relagbes e Parcerias com a Comunidade, Instituicbes e Empresas

O UNIRP tem desenvolvido uma abrangente gama de projetos e programas
de natureza social e educativa dentro de sua politica de responsabilizagdo e do
papel que Ihe cabe no desenvolvimento regional de Sdo José do Rio Preto, o que lhe
tem permitido uma estreita e valiosa associacao entre o cotidiano da sala de aula e
a pratica que se deseja dos futuros profissionais, com o decorrente aprimoramento
do ensino, da pesquisa e da extensao.

O UNIRP mantém convénios com entidades e instituicbes da regido, com o
objetivo de promover o intercdmbio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e
cultural, bem como, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e de formagao de
pessoal.

A Instituicdo busca, também, por meio da celebracdo de convénios, a
parceria com érgdos publicos, instituicdes, empresas e profissionais da regido para
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a realizagdo de estagios, promovendo a insercdo dos alunos no mercado de
trabalho.

Atualmente o UNIRP mantém varios convénios com diversas organizacdes,
possibilitando pratica profissional aos discentes, transferéncia de tecnologia,
fomento a pesquisa, prestagdo de servigos, extensdo e acdo comunitaria.

Destacam-se aqui as seguintes organizagbes: governos municipais de Sao
José do Rio Preto e regido, Associacdo dos Municipios da Araraquarense - AMA
(representando mais de 120 municipios do Noroeste Paulista), Associacdo de
Profissionais e Empresas de Tecnologia da Informagdo - APETI - S&o José do Rio
Preto/SP, Fundacdao Nacional do Indio - FUNAI, Fundo Social de Solidariedade de
Sdo José do Rio Preto, Secretarias Municipais, Fundagdo Faculdade de Medicina de
Sdo José do Rio Preto - FAMERP, Fundacdo Libero Badard de Ensino, Assisténcia
Social e Cultura - FULBEAS - S&o José do Rio Preto/SP, Itaipu Binacional, Braile
Biomédica Industria, Comércio e Representacbes S.A, Equipamentos
Cardiovasculares Rio Preto S/C Ltda., Centro Médico Rio Preto S/C Ltda - Sao
José do Rio Preto/SP, Fundagdo Faculdade Regional de Medicina de S&o José do Rio
Preto - FUNFARME, Universidade Federal do Vale Sao Francisco - UNIVSF,
Petrolina/PE, Universidade Estadual de Londrina/PR, Irmandade Santa Casa - Sao
José do Rio Preto, Grupo Verdi, Lar S3o Vicente de Paulo, Associacdo e Oficina de
Caridade Santa Rita de Cassia (Lar dos Idosos), Associacdo Riopretense dos
Deficientes Fisicos - Sao José do Rio Preto/SP, Associacdao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE, Empresa Municipal de Construcdes Populares - EMCOP, ICEC
- Industria de Construgao Ltda., Associacao Brasileira de Mantenedoras do Ensino
Superior - ABMES, Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento de
Ensino Superior - SEMESP, Associacdo Nacional dos Centros Universitarios -
ANACEU, Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE (SP,PR e RS),Biblioteca
Virginie Buff D’Apice - BVS, da Faculdade de Medicina Veterindroa e Zootecnia da
Universidade de Sao paulo/SP, instituicdes de ensino superior privadas, empresas
de servicos e de produgdo, associagdes de assisténcia social, associagdes religiosas,
clinicas, centros médicos e hospitais, unidades basicas de saude, fundagoes
publicas e privadas, asilos e lares para idosos, escolas infantis, drogarias, laticinios,
frigorificos, clinicas veterinarias, entidades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, etc.

A rede de relagbes que o UNIRP possui com a sociedade, pode ser
constatada, por meio das publicagdes da Revista Convénios e Parcerias e da Revista
de Extensdo. Criadas em 2002, e desde entdo anualmente editadas, as revistas tém
o0 objetivo de socializar a relagdao dos parceiros e projetos desenvolvidos e de
incentivar um estreitamento cada vez maior entre a Instituicdo e a comunidade.
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8 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

8.1 Formas de Acesso

O processo seletivo é regulamentado pelo CONSEPE, respeitada a legislacao
em vigor e é aplicado para o ingresso em todos os cursos mantidos pelo UNIRP.

O UNIRP possui as seguintes modalidades de acesso para os Cursos de
Graduacdo na modalidade presencial:

Modalidade Prova Unificada: Processo a ser realizado em uma Unica fase
e constard de prova unificada, formada por questdes de multipla escolha,
abrangendo os conteldos especificos do ensino médio, além da realizacdo
obrigatdria de uma redagdo em Lingua Portuguesa.

Modalidade Redacgao: Processo que constara de uma prova de redagdo em
Lingua Portuguesa, destinada para ingressantes, reingressantes, e também para
recebimento de transferéncias internas ou externas de candidatos ja matriculados
em cursos superiores, nao afins ao pretendido no UNIRP.

Modalidade ENEM: Processo que constard de avaliagdo classificatoria
baseada no nimero de pontos obtidos pelo candidato no Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM.

Modalidade Ensino Superior: Processo que constara de avaliacao
classificatéria baseada no histérico escolar dos candidatos portadores de diploma de
Curso Superior.

Para os Cursos de Graduacdao na modalidade educagdo a distancia, as
modalidades de acesso sdo as seguintes: Redacdao, ENEM e Ensino Superior.

8.1.1 Outras formas de acesso aos cursos de graduacao do UNIRP

As normas referentes as transferéncias encontram-se fixadas nos artigos 36
a 41 do Regimento Geral do UNIRP.

Nos termos do Art. 36, ha possibilidade de:

Transferéncia Externa: a de alunos oriundos de outras Instituicbes de
Ensino Superior que desejam prosseguir seus estudos no UNIRP, no mesmo curso
de origem ou outro curso afim. Esta transferéncia é realizada mediante analise do
historico escolar, planos de ensino e ementas das disciplinas.

Transferéncia Interna: transferéncia de alunos de determinado curso de
graduacao do UNIRP que desejam cursar outro curso afim ou de um para outro
turno do mesmo curso da Instituicao.

Em qualquer uma dessas modalidades, a transferéncia devera ser feita no
limite das vagas existentes.

As transferéncias para cursos ndo-afins estdo sujeitas a aprovagdo em
processo seletivo.

Sera aceita em qualquer época do ano e independentemente da existéncia
da vaga, a transferéncia de servidor publico federal civil ou militar
estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdao de
comprovada remocdo ou transferéncia ex officio, que acarrete mudanca de
domicilio para o municipio de Sdo José do Rio Preto/SP. A condicdo de dependente
do servidor transferido ex officio devera ser atestada pelo 6rgdo a que ele estiver
vinculado, ou por outra forma considerada valida pelo UNIRP (Art. 37).

O pedido de transferéncia externa devera vir acompanhado dos documentos
de matricula exigidos pelo UNIRP, além de: a) Histérico Escolar ou documento
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equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, o
desempenho do estudante e o sistema de avaliagdo utilizado; b) programa das
disciplinas estudadas, ou em estudo na Instituicdo de origem e sua respectiva
duracdo e sera analisado pelo Colegiado de Curso, podendo ser deferido ou vetado
(Arts. 38 e 39).

Sera concedida ao aluno regular transferéncia voluntaria,
independentemente de estar ele respondendo a processo disciplinar, cursando o
primeiro ou o ultimo semestre de qualquer curso do UNIRP, ou sendo inadimplente
(Art. 41).

As disciplinas da organizacao curricular de qualquer curso superior cursadas
com o aproveitamento legal em qualquer estabelecimento brasileiro autorizado
poderdo ser aproveitadas e reconhecidas pelo UNIRP, cabendo ao Colegiado do
curso para o qual se transfere o aluno analisar e decidir sobre a equivaléncia de
disciplinas e seu aproveitamento, obedecidas as normas académicas em vigor (Art.
40). Aproveitamento de estudos realizados em estabelecimentos estrangeiros de
cursos superiores, poderdo ser analisados, somente apos convalidacdo em
instituicdo publica brasileira conforme legislagdo vigente.

8.1.2 Matricula

As normas referentes as matriculas encontram-se fixadas nos artigos 32 a
35 do Regimento Geral do UNIRP.

Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para ingresso
em Curso de Graduagcdao devem comparecer no setor de matricula do UNIRP no
prazo fixado, apresentando os documentos constantes do Edital do processo
Seletivo especifico (Art. 32)

O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos, perde o direito de matricular-se, em
favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificacao,
mesmo que tenha efetuado o pagamento das taxas exigidas (Art. 33).

A matricula é feita por periodo letivo (semestre), apds a quitagdo de
eventuais débitos vencidos, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Escolar
e respeitadas as normas vigentes, sob pena de perda do direito a mesma (Art. 28 e
34).

Ressalvado o caso de trancamento de matricula previsto no Regimento
Geral, a ndo efetivagdo da matricula implica abandono do curso e desvinculagdo do
aluno do UNIRP (§ 19°., Art.34)

O requerimento de efetivacdo de matricula é instruido com o comprovante
de pagamento ou de isencao da primeira ou da sétima parcela das mensalidades
bem como de quitacao da semestralidade anterior (§ 2°., Art.34).

O aluno de um curso pode inscrever-se em disciplinas isoladas de outros
cursos do UNIRP, conforme normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE. Obtida a aprovacdo na respectiva disciplina, esta fara parte
do histérico escolar do aluno, podendo a disciplina ser objeto de aproveitamento de
estudos futuros, segundo a legislacdo em vigor (Art. 35).

8.2 Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro
a) Programas de Apoio Pedagégico

Em 2003 a Instituicdo criou a Central de Apoio ao Desenvolvimento do
Estudante - CADE para dar apoio a:
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- Comissao Permanente de Bolsas de Estudo - CPBE na solicitacao e
julgamento, em primeira instancia, de pedidos de bolsas de estudo,

- Comissao Permanente de Apoio ao Desenvolvimento do Aluno - CPADA,
com educadores, assistentes sociais, psicélogos e advogados. Por meio desses
profissionais e com o suporte dos Coordenadores de Curso, apoia alunos com
dificuldades de aprendizagem, dificuldades de adaptacdao ou dificuldades
financeiras, entre outras.

Além disso, a Instituicdo oferece apoio a participacdo em eventos como
Congressos, Encontros, Seminarios e etc. O UNIRP realiza regularmente atividades
dessa natureza envolvendo toda a comunidade interna e membros da comunidade
externa. Sao inUmeros os eventos organizados com a participagdo efetiva de
discentes: semanas de curso, feiras, excursdes, desfiles, competicbes esportivas,
eventos culturais, eventos cientificos, palestras, mesas-redondas, minicursos,
publicacdo de tabloides com informagdes acerca de seus cursos, etc.

Da mesma forma que a Instituicdo tem dado apoio e incentivado a
participacdo em eventos e a realizagdo de eventos tem, na medida do possivel,
dado apoio a divulgacdo dos trabalhos de iniciagdo cientifica, monografias,
trabalhos de conclusdao de curso, projetos experimentais, projetos de extensao,
estagios supervisionados, etc.

Em 2002 a Instituicdo iniciou a edicdo anual de uma série de revistas. Sdo
elas: Revista da Extensdo; Revista da Monografia Geral; Revista da Monografia
Juridica; Revista da Pesquisa e Iniciacdo Cientifica; Revista de Convénios e
Parcerias; Revista de Reunides das areas Académica e Administrativa; Revista do
Conselho Cientifico; Revista do Direito de Resposta.

Resta lembrar que o UNIRP possui indexadas a Revista Eletrénica Juridica -
Universitas, a Revista Eletronica de Pesquisa -Universitas, a Revista Eletronica de
Odontologia e Clinicas Integradas - Universitas e os Anais Eletrénicos do Congresso
Cientifico.

A Instituicdo tem, com estes veiculos, incentivado os seus alunos a
publicarem suas producGes académicas. Além destes canais, tem também
incentivado a publicacdo em revistas de outras instituigdes.

b) Programas de Apoio Financeiro

A Instituicdo mantém uma Comissdo Permanente de Bolsas de Estudo -
CPBE, voltada para a gestdo das politicas de concessdo de bolsas para alunos com
dificuldades financeiras ou com méritos académicos.

De acordo com o Regulamento de Bolsas, foram instituidas pelo UNIRP
diferentes modalidades de Bolsas de Estudo para concessao aos alunos dos seus
Cursos de Graduacao, destacando-se:

e Bolsa Iniciagdo Cientifica: Destinada aos discentes com bom desempenho
académico e envolvidos (quando ainda ndo, sdo incentivados a se envolverem) em
programas de praticas investigativas. Geralmente em programas de Iniciagdo
Cientifica, nos moldes definidos pelos érgdos gestores da atividade na Instituigdo.

e Bolsa Monitoria: Bolsa destinada a estudantes com excelente desempenho
académico na disciplina envolvida no processo. Esses alunos sdo incentivados por
docentes e Coordenadores a participar dos programas de monitoramento de
disciplinas, nivelamento, estagios ou atividades de extensdo relacionadas com sua
area de formacdo.

e Bolsa Projeto Extensdo - Trabalho ou Administragao: Oferecer aos alunos com
disponibilidade de tempo, competéncia e interesse em envolver-se em atividades
extracurriculares, junto a setores académicos e administrativos, facilitando a
agregacao de conhecimentos dentro do perfil profissiografico do seu curso.

104



e Bolsa Convencgdo Coletiva de Trabalho: A Bolsa Convencao Coletiva de Trabalho
permite aos funcionarios da Instituicdo (docente ou servidor da administragdo
escolar) e seus dependentes a concessdo de gratuidade nos estudos, de
conformidade com a legislagdao pertinente aprovada em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

e Bolsa Reembolsavel: Oferecer aos alunos com limitacdo financeira a
possibilidade de financiar ou de parcelar suas mensalidades e, dessa forma,
conseguir uma formacao para uma melhor colocacdo no mercado de trabalho. Sao
modalidades reembolsaveis o Fies e Posso Unirp.

e Bolsa Fidelidade: Esta modalidade de bolsa se destina aos egressos do UNIRP,
seus filhos, netos ou bisnetos, para cursos de graduacdo. S3o a Bolsa Egresso e
Desconto Bacharelado).

e Bolsa Inclusdo: O objetivo desta modalidade é oferecer aos alunos, com
comprovada dificuldade financeira, propria ou familiar, a possibilidade de obtencao
de bolsas de estudos (classificadas como Atleta, Convénio com Empresas e
Organizagoes, Grupos, Parceria com poder PUbico-Prouni, Funcionario Pablico, etc).

e Bolsa Especial: Oferecer bolsas especiais para membros de uma mesma familia
matriculados em cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo e, excepcionalmente,
oferecer bolsas de estudo ou descontos, a critério da Mantenedora, para casos nao
contemplados neste Regulamento a estudantes com comprovada dificuldade
financeira, propria e familiar. Essa modalidade se divide em Especial Livre,
Parentesco e Especial Ingressante.

« Bolsa Cultura e Esporte: Bolsa destinada a alunos com habilidades especiais
para as artes cénicas, para a musica ou esportes e que participem de projetos
culturais ou esportivos, com comprovada dificuldade financeira, propria e familiar,
possibilitando ajuda para a formagao superior.

« Bolsa Adequacdo de Estudos: Destinada, de forma temporaria, a alunos com
dificuldades financeiras, comprovada no periodo de matricula ou rematricula, com
problemas para cobrir gastos com matricula, regimes especiais de recuperagdo
(dependéncia ou adaptacdo) ou compensacao pedagdgica.

« Bolsa Pacote: Bolsa cuja finalidade é incentivar grupos de alunos transferidos de
outras instituicdes para os cursos de graduagao do UNIRP.

O UNIRP tem adesao ao Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino
Superior - FIES e ao Programa Universidade para Todos - PROUNI, criados pelo
Governo Federal, que oferece financiamento e bolsas de estudos em Instituicdes de
Educacgdao Superior Privadas.

Todas as Modalidades de Bolsa oferecidas pelo UNIRP devem estar
relacionadas com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, em conformidade
com sua missao institucional, expressas no PDI.

8.3 Estimulos a Permanéncia
a) Programa de Nivelamento

O Centro Universitario de Rio Preto implantou, no inicio de 2007, o
Programa Institucional de Nivelamento - PROIN visando oferecer mecanismo unico
de nivelamento a todos os académicos que apresentem lacunas ou deficiéncias na
sua formagdo basica ou deficiéncias de aprendizagem durante a integralizagdo
curricular. Sao desenvolvidas atividades intercursos e intracursos. Dentre as
atividades intercursos, oferecidas nos 1°. e 29. semestres a todos os académicos
interessados, destacam-se o0s moddulos: Fisica Basica, Informatica Basica,

105



Interpretacdo de Texto e Argumentacdo, Introducdo ao Calculo, Introducdo ao
Desenho Técnico, Introdugdo ao PowerPoint, Leitura e Produgdo de Textos I e II,
Matematica Basica I e II e Raciocinio Logico. No 2°. semestre sdo oferecidas
atividades intracursos - oferta de moddulos tematicos especificos para cada curso,
compreendendo, para os académicos dos periodos iniciais dos cursos, revisdo de
contelidos considerados pré-requisitos para o avango das atividades académicas,
com a utilizacdo de técnicas variadas e atencdo diferenciada dada pelos professores
aos alunos em sala de aula, sem prejuizos de alternativas como utilizagdo de pré-
aulas, realizacdo de seminarios, grupos de estudo, cursos de extensdo, etc.,
levando-se em conta a disponibilidade da Instituicdo e o interesse dos discentes.
Em relacdo aos académicos dos periodos finais, objetiva-se recuperar e preparar
melhor o aluno formando para um mercado de trabalho competitivo, revisando
conteldos indispensaveis ao exercicio profissional de qualidade.

Sédo incentivados pela Area Académica e vem sendo realizados programas de
nivelamento nas modalidades presencial e a distancia.

b) Atendimento Psicopedagdgico ao Discente

O UNIRP oferece atendimento psicopedagdgico ao discente por meio da
Comissdo Permanente de Acompanhamento ao Desenvolvimento do Aluno -
CPADA/CADE. A CPADA/CADE tem como objetivo “gerenciar, por intermédio de
psicdlogos, psicopedagogos e advogados, as politicas de apoio aos alunos com
dificuldades de aprendizagem, de adaptacao, financeiras, enfim, dificuldades de
toda a sorte.

Nesse aspecto, a CPADA/CADE tem como propdsito contribuir para o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as
motivacbes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando a
orientacdo e os servicos de aconselhamento, e assegurando sua adaptacao,
especialmente, dos ingressantes.

O atendimento é realizado por um profissional com formacdao na area de
Psicologia e caracteriza-se por orientagdes individuais a alunos encaminhados pelos
professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procuram a CADE
espontaneamente. O atendimento tem, em média, duragdo de 30 a 50 minutos e
deve ser previamente agendado dentro dos horarios disponibilizados.

Em 2014, pela Portaria da Reitoria UNIRP n©. 60, foi criada no UNIRP a
Comissao de Acessibilidade tendo como objetivo a implementagdo de agbes que
torne possivel aos portadores de necessidades especiais 0 acesso a Instituicdo e ao
seu ensino.

No ano seguinte, por Resolucdo CONSEPE - UNIRP n°. 3/2015, foi aprovado
o Regulamento do Programa de Promogdao da Acessibilidade no UNIRP, sendo
sujeitos a serem beneficiados com as Politicas de Acessibilidade pessoas com:
deficiéncias (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla), mobilidade reduzida, altas
habilidades ou com condutas tipicas, sendo que no aspecto educacional tem-se
incluido nessa Uultima categoria os educandos com dificuldade de aprendizagem,
transtorno de conduta e uma série de outras manifestacdes de ordem social e
econOmica que interferem no comportamento e na aprendizagem.

8.4 Organizacao Estudantil
O corpo discente tem representagdo, com direito a voz e voto, nos dérgdos
colegiados do UNIRP, conforme estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral do

UNIRP. O mandato dos representantes estudantis € de um (1) ano, permitida uma
reconducgao (ART. 79, § 19).
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A representacao discente tem por objetivo promover a integracdo da
comunidade académica para a consecugdao das finalidades da Instituigdo. Além
disso, tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e o
aprimoramento da Instituicdo, vedada as atividades de natureza politico-partidaria.

E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um
orgao Colegiado (ART. 79, § 20).

O artigo 80 do Regimento Geral estabelece que cessa automaticamente o
mandato do representante do corpo discente que:
I - sofrer pena de suspensdo ou desligamento;
II - tiver deixado de comparecer ao minimo de setenta e cinco por cento
(75%) das aulas previstas em cada bimestre;
III - solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de
renova-la.

De acordo com o artigo 24 do Estatuto do UNIRP, os alunos dos Cursos de
Graduagdo do Centro Universitario, nos termos da legislagdo em vigor, podem
organizar o seu Diretério Central de Estudantes, os Centros ou Diretorios
Académicos.

Além disso, no Colegiado de Curso ha um representante do corpo discente,
vinculado ao respectivo curso, indicado na forma da legislacao vigente, para um
mandato de um ano (Art. 14, IV, do Regimento Geral do UNIRP).

Ainda, em cada turma had um lider escolhido pelos seus pares, para
intermediar demandas especificas junto a Coordenadoria do Curso.

Assim, o acesso dos discentes aos 6rgdos gestores do UNIRP ocorre de
forma individual ou por representacao.

8.5 Acompanhamento dos Egressos

Para a melhoria dos indicadores da qualidade e do perfil de seus discentes
bem como para que se mantenham em sintonia com os parametros de eficiéncia e
modernidade educacionais, norteados pelas reais expectativas da sociedade e do
mercado de trabalho, o UNIRP mantém um Programa de Acompanhamento de
Egressos.

De fato, afora a natural atencdo e responsabilidade ética e profissional
devidas aqueles que por anos representaram a razdo e o centro de sua atencgdo, os
gestores do UNIRP reconhecem como de fundamental importancia para a
consecucdo dos objetivos da Instituicdo o acompanhamento da atuacdo académica
e profissional de seus ex-alunos. Sobretudo numa perspectiva de permanente
avaliacdo da realidade externa e de aprimoramento da qualidade e da eficiéncia do
ensino que disponibiliza ao seu alunado.

O Programa de Acompanhamento de Egressos tem como objetivo criar uma
linha de estudos e analises sobre os egressos, de forma a avaliar a qualidade do
ensino e a adequacao dos cursos oferecidos pelo UNIRP.

O Programa conta com uma base de dados eletrénica, o Egresso On-line,
com informagOes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promogao de um
relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus egressos; e mecanismos para
avaliar a adequacdo da formacgao do profissional para o mercado de trabalho.

Busca-se também, por meio do programa, incentivar a participagdo do
egresso na vida da Instituicdo. Para tanto, sdo empregados todos os meios que
concorrem para este fim, a comegar pela realizacdo de eventos especificos para os
egressos ou pelo convite para a participagdo em eventos internos ou nao aos
cursos, como Foruns, Workshops, Oficinas, Ciclo de Palestras, Semanas de Curso,
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Seminarios, etc., oportunizando-lhes a reintegracdo na vida académica da
Instituicdo.

Outra medida interessante refere-se ao cumprimento de um dever
elementar das instituicdes de ensino superior, qual seja: o reconhecimento publico
das conquistas académicas, cientificas ou profissionais de seus ex-alunos, tais
como, publicacdo de livros, projetos de pesquisa junto aos O6rgdos oficiais de
fomento, destaques em congressos, programas de aprimoramento profissional,
ingresso em programas de pods-graduacdo stricto sensu, defesa de dissertacao de
mestrado ou tese de doutorado, etc.

Iniciativas dessa natureza se realizam no UNIRP, com base em cerimo0nias
publicas, com evidente retorno para a Instituicdo, sobretudo em termos de
avaliacdo do perfil de seus cursos. Desta forma, desde 2004 é realizado o evento
Conquistas Académicas e Cientificas: um Reconhecimento para homenagear
discentes, egressos docentes e funcionarios pelas conquistas obtidas. Os anais do
evento descrevem os nomes dos homenageados, posicionam suas situacdes na
Instituicdo (ou passagens, no caso dos ex-alunos) e descrevem as circunstancias
em que se deram os destaques.

108



9 INFRAESTRUTURA

9.1 Infraestrutura Fisica
9.1.1 Instalagbes Gerais

Ao longo de seus 58 anos de existéncia, o UNIRP, em ascensdo e
engajamento no processo de ensino-aprendizagem, vem ampliando sua
infraestrutura fisica procurando sempre atender as exigéncias técnicas,
ergon6micas e de humanizagdo, face as necessidades de sua
quadridimensionalidade.

A disponibilidade das instalagdes fisicas adequadas e de servigos eficientes
bem como a infraestrutura existente tem proporcionado efeitos importantes sobre
as condicOes sistémicas das atividades na Instituicdo. Essa distribuicdo logistica e
espacial tem atendido amplamente suas necessidades académicas de ensino, de
pesquisa, de extensao, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao.

As politicas implantadas estdo articuladas com os documentos PPI, PDI e
PPC’s dos seus cursos e sdo gerenciadas pela Pré-reitora Administrativa — PROAD,
Prefeitura de Campus e Comissdo Permanente de Laboratorios e Equipamentos, que
asseguram aos portadores de necessidades especiais um cuidado impar para que
todas as exigéncias legais sejam atendidas.

Atualmente, essas instalagdes estdo dispostas em 5 (cinco) Unidades
Universitarias, distribuidas estrategicamente no municipio de Sdo José do Rio Preto,
totalizando 41.318,45 m?2 de area construida, assim denominadas:

Unidade Universitaria I — Sede: Localizada na Rua Yvete Gabriel Atique
no 45, Bairro Boa Vista, a Unidade Universitaria I possui 10 prédios e todas as salas
de aula climatizadas. Possui uma area de terreno de 8.094,39 m? e uma area total
construida de 13.074,86 m? onde abriga a Biblioteca Central, Salas de Estudo, salas
de video e multimidia, Auditério, Reitoria, Pro-Reitorias, Secretaria Geral, CADE,
Ouvidoria, Central de Atendimento, Salas de aula, Salas de Coordenadores de
Curso, Sala de Professores, Secretaria, Administracdo, nucleos de exposicGes,
provedor da Internet e varios laboratérios. Essa unidade abriga os cursos de
Administracdo, Agronomia, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Educacgdo
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Odontologia, Podologia, Psicologia, Tecnologia em Estética e Cosmética e
Zootecnia.

Unidade Universitaria II — Zona Sul: Situada as margens da BR 153, no
km 69, com uma area de terreno de 70.803,74 m? e area construida de 18.321,94
m?2. Essa unidade abriga: o Hospital Veterinario, o Biotério e o Centro Esportivo,
Profissional e de Lazer Professora Yvette Gabriel Atique - CEPROL. O Hospital
Veterinario, com area de terreno de 20.803,74 m?2 e area construida de 3.185 m?, o
mais bem equipado Hospital Veterinario Universitario da Regido Noroeste do Estado
de Sdo Paulo, é utilizado pelos cursos de Medicina Veterinaria, Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia e Odontologia. O Biotério tem area construida de 213,00 m2. O CEPROL,
com area de terreno de 50.000,00 m?2 e area construida de 14.923,94 m?, além das
atividades desenvolvidas pelo Curso de Educagdo Fisica, proporciona a
oportunidade de convivio dos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos (e inclusive aos seus familiares) em diferentes circunstancias, como
nos eventos esportivos, socioculturais e de lazer, programados pela Instituicao.
Nele, ainda, o UNIRP realiza parte de sua programacgao de formagdo e capacitagao
de seus docentes e funcionarios técnico-administrativos e promove eventos de
integracdo institucional. A area abrangida pelo CEPROL é bastante privilegiada em
face de sua localizacdo e do exuberante projeto paisagistico, onde a Instituicdo
recebe com todo conforto convidados, alunos e familiares nas cerimOnias de
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Colacdo de Grau.

Unidade Universitaria III - Progresso: Situada as margens da Rodovia
Assis Chateaubriand, no km 183, na Av. Jornalista Roberto Marinho, s/n°, Bairro
Jardim Primavera, saida para o municipio de Barretos, possui uma area de terreno
de 20.300,00 m? e uma area construida de 8.460,37 m2, com salas de aula, Centro
de Convivéncia, lanchonete, Biblioteca, salas de Coordenadores de Curso, sala de
professores, Secretaria, CADE, Ouvidoria, laboratoérios para os cursos. Essa Unidade
abriga os cursos de: Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias
Contabeis, Comunicagdo Social - Habilitacgdo em Publicidade e Propaganda,
Engenharia Civil, Engenharia da Computacao, Engenharia de Produgao, Engenharia
Elétrica, Jornalismo, Moda, Pedagogia, Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia em Gestao Comercial, Tecnologia em Recursos Humanos e
Tecnologia em Marketing.

Unidade Universitaria IV - Nicleo de Praticas Juridicas — NPJ: Estd
localizada na Rua Raul de Carvalho, 1.658, Bairro Boa Vista, num terreno de
735,00 m? e uma area construida de 672,00 m?2. Essa Unidade abriga as atividades
de praticas juridicas do Curso de Direito, o Centro Judiciario de Solucdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC, em parceria com o Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo e o Departamento de Marketing da IES.

Unidade Universitaria V - Clinicas Integradas: Localizada na Rua Raul
de Carvalho, 1900, Bairro Boa Vista, possui uma area de terreno de 1.978,00 m? e
uma area construida de 789,28 m?2, com clinica de Fisioterapia, piscina, salas de
Nutricdo, salas de Enfermagem, salas de Psicologia e de Fisiologia do Exercicio.
Com varios laboratérios, as Clinicas estdo voltadas para a pratica dos alunos dos
cursos de Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Enfermagem.

Os espacos fisicos destinados ao trabalho docente e discente, ao
Coordenador de Curso, sala de professores, auditério, laboratoérios de informatica,
ambientes destinados as atividades administrativas, dentre outros, atendem as
normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT/NBR quanto a
iluminagdo, ventilacdo, refrigeracdo, acuUstica e mobilidrio, os quais foram
cuidadosamente dimensionados com atencdo especial as condigcbes ergonémicas
com vistas a humanizacdo de seus ambientes. Contam com manutengdo e limpeza
didria. Atendem aos requisitos de dimensdo quanto ao nimero de usuarios.

A adequacao continua dos laboratérios atende aos objetivos das DCNs e
PPC’s de seus cursos e as exigéncias relativas a seguranga.

O detalhamento das instalacGes fisicas de cada Unidade Universitaria do
UNIRP, a descricdo de seus equipamentos e mobiliarios, bem como o acabamento
dos ambientes encontra-se no documento Infraestrutura Fisica e de Apoio: Um
Raio X atualizado anualmente, em maio, parte integrante desse PDI.

9.1.2 Instalagdes Especiais
a) Biblioteca

Para a Instituicdo, a Biblioteca é um setor prioritario, uma vez que ela é
fundamental no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. A
Biblioteca do UNIRP constitui-se num nucleo central de referéncia, cadastrada no
Conselho Regional de Biblioteconomia, 82 Regido, sob o cdédigo Cun 2127.

O UNIRP dispde de uma Biblioteca Central, localizada na Unidade
Universitaria I — Sede, e Bibliotecas Setoriais, na Unidade Universitaria II — Ceprol e
na Unidade Universitaria III - Progresso, com area fisica distribuida para o acervo,
administracdo, estudo e leitura, servicos e exposicoes, adequadamente climatizadas
com ar condicionado, iluminacdo natural e artificial, protegidas com equipamento
contra incéndio e Plano de Contigéncia. As Bibliotecas, atualmente contam com um
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acervo de 133.987 livros, 54.867 periddicos e revistas especializadas, 18.568
diversos (tese, tcc, monografias, Cd-rom, DVDs, etc.).

A ampliacdo do espaco fisico hoje existente ocorrerd quando necessario,
para atender a demanda de novos cursos presenciais e a distancia.

Quanto a Biblioteca Central - Sede, ha de se registrar que ela atende
plenamente as necessidades institucionais. Localizada no Bloco 6, utilizando o
espaco fisico do térreo para a recepcao dos usuarios, disponibilizado empréstimo de
material bibliografico devidamente classificado e catalogado no Sistema da
Biblioteca, nos terminais de consulta, o usuario tem a possibilidade de acessar além
do catalogo online do acervo interno no Sistema Biblio Unirp, a Biblioteca Virtual -
BV e Digital e Repositorio Académico. Todo o acervo da biblioteca esta catalogado e
bem distribuido na area fisica, em estantes com prateleiras removiveis para
adequacdao e guarda, bem como, boa sinalizacdao dos assuntos, facilitando a
localizacdo e a devolugdo, em ambiente refrigerado e iluminagao artificial com
ldmpada LED.

No segundo andar do mesmo bloco na Unidade I, a Instituicdo disponibiliza
a0s seus usuarios salas para estudo individual e coletivo, suficientes para atender
0s seus usuarios, em ambiente refrigerado, com boa iluminagdo e equipamentos
contra incéndio, o andar conta com sanitarios, feminino e masculino, e acesso para
portadores de necessidades especiais. Para acesso aos referidos andares, além da
escada interna, é disponibilizado acesso por elevador.

A Biblioteca da Unidade Universitaria II - Ceprol, esta localizada no térreo,
seu acervo € aberto proporcionando ao usuario o acesso direto aos livros, a sala é
climatizada seguindo todos os critérios de seguranga, com mesa para estudo e um
ambiente acolhedor. Na Unidade Universitaria III - Progresso, a Biblioteca atende
todos os critérios, esta localizada no térreo do prédio, com acervo bibliografico de
livros, periodicos, DVDs, Cd-rom e trabalhos monograficos.

A Instituicdo com o compromisso em atender as pessoas portadoras de
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida providenciou, na
Biblioteca Central - Sede e na Biblioteca Setorial III - Progresso, instalagdes e
recursos de apoio aos portadores de deficiéncia fisica, visual e auditiva, a saber:
microcomputador, scanner, impressora Braille, sistema de sintese de voz, gravador
e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacao de tela, equipamento
para ampliacdao de textos para atendimento a aluno com visdo baixa, teclado em
braille e baixa visdo com teclas amarelas, acervo bibliografico em audio-livros,
acervo bibliografico dos contelidos basicos em Braille, servigos de acesso a bases
de dados e Internet com programas especializados e investimento em novos
softwares de acessibilidade.

Em relacdo a Biblioteca, as politicas implantadas de expansdo e atualizacdo
do acervo, de forma articulada e coerente com os documentos PPI, PDI e PPC’s dos
cursos, sdo gerenciadas pela Comissdao Permanente de Biblioteca - CPB. O
gerenciamento das politicas de Biblioteca e de Infraestrutura Fisica e de Apoio
busca atender aos parametros de qualidade do MEC e ao fluxo de caixa do UNIRP.

Com atendimento informatizado, as bibliotecas proporcionam aos seus
usuarios uma excelente utilizacdo do acervo. Oferece empréstimo domiciliar de
livros e revistas, jornais e multimidia para a consulta local, reserva (local e On-
line), pesquisa em bases de dados, servico de comutagdao bibliografica e
disponibiliza o Manual de Orientacdo para Apresentacdo de Trabalhos Académicos,
na home page da Biblioteca, www. https://aplicacoes2.unirp.edu.br/Biblioteca/.

O Regulamento das Politicas da Biblioteca, a politica de atualizacdo do
acervo da Biblioteca, horario de funcionamento, sistema de empréstimo de livros,
bem como, a distribuicio do espaco fisico, o quadro de pessoal técnico-
administrativo, o acervo existentes (livros e periddicos correntes, por area de
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conhecimento, obras de referéncia, trabalhos de curso (TC), normas técnicas
(ABNT), dissertacOes, teses, revistas, folhetos, jornais), equipamentos ou materiais
disponiveis (fitas de video, CD-ROMs e DVDs-ROMs, por area de conhecimento, e
mapas), os equipamentos e recursos computacionais (televisores, videocassetes,
retroprojetores, aparelhos de som e projetores de slides) e os equipamentos e
recursos computacionais (computadores e impressoras) de cada uma das Unidades
Universitarias do UNIRP, sdo apresentados detalhadamente no documento
Infraestrutura Fisica e de Apoio: Um Raio X atualizado anualmente, em maio,
parte integrante desse PDI.

Quanto aos Polos de Apoio Presencial do UNIRP, a qualidade da oferta
de sua infraestrutura fisica € um dos vetores principais de estimulo a
aprendizagem. O conforto interno, o atendimento a legislacdo de inclusdo social, as
condicdes de instalacGes de apoio académico e tecnoldgico as salas de aula sdo
validados pela constante preocupagao com a sua ampliacdo e manutencdo, de
acordo com as necessidades especificas de cada um.

Quanto a infraestrutura e acervo, ressalta-se que as bibliotecas dos Pdlos
estdo de acordo com a legislagdao vigente ao EAD. As instalacdes para o acervo e
funcionamento dessas bibliotecas, destinadas aos alunos e demais profissionais,
atendem adequadamente aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacgao,
acustica, ventilacdo, seguranca, conservacao e comodidade. O espaco é condizente
e adequado ao numero de alunos, com salas confortaveis e acesso a internet para
estudos e pesquisas. Quanto ao acervo, os alunos tém acesso através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA a Biblioteca Virtual, onde sdo disponibilizam aos
alunos livros que contemplam as bibliografias basica e complementar, e revistas
especializadas. Tém acesso ao contelddo de livros e revistas de todas as bibliotecas
do UNIRP, por meio de copias esparsas, encaminhadas por e-mail.

A Biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta; empréstimo
domiciliar; reserva e renovacgdao on-line; levantamento bibliografico; comutagado
bibliografica (COMUT) e orientagdo quanto a normalizagdo bibliografica (normas
ABNT). A Biblioteca da Unidade Universitaria I e III oferece ainda o servigo de visita
orientada que permite ao usuario conhecer a distribuicdo do espacgo fisico, os
recursos disponibilizados, bem como normas e procedimentos para sua utilizagao.
Na Unidade Universitaria II - Ceprol, o acervo é aberto, proporcionando aos
usuarios o contato direto com os livros.

A consulta ao acervo pode ser realizada nos terminais de consulta ou via
Web. A pesquisa poder ser feita por “Titulo, Sobrenome do Autor, Assunto, Palavra-
chave, Disciplina e Série”.

Para a utilizacdo do acervo da Biblioteca, os usuarios internos devem
apresentar a carteirinha virtual, onde contém foto e RA do aluno, fornecido pela
Secretaria da Instituicdo durante o ano letivo.

Os usuarios externos s6 podem utilizar o acervo mediante a realizagdo de
cadastro na Biblioteca, sendo esse feito com apresentacao de documentos pessoal,
comprovante de enderego atualizado. As obras sao apenas para consulta local.

O servico de empréstimo da Biblioteca proporciona o maior uso possivel dos
livros e outros materiais disponiveis procurando, dessa maneira, facilitar e
estimular o estudo e a pesquisa por parte dos usuarios. Para o bom funcionamento
do servico de empréstimo, a Biblioteca segue normas estabelecidas em
Regulamento, afixado in loco e disponibilizado via Web, na sua totalidade, e
sintetizado no Manual de Procedimentos do Aluno, que explicam as diretrizes
internas para o uso do acervo. O sistema de controle de empréstimo, chamado pela
biblioteca de “papeleta” registra o nome da pessoa a quem se emprestou o livro, o
prazo do empréstimo, devolugdo, controle de reservas, etc. O livro s6 pode ser
retirado pelo préprio usuario da carteirinha digital.

112



A Biblioteca oferece servico de busca retrospectiva automatizada com
levantamento bibliograficos em bases de dados em Cd-rom e online. Além disso,
oferece comutagdo bibliografica em nivel nacional e internacional, possibilitando ao
usuario, o acesso ao material informacional de seu interesse, localizando-o e
obtendo cépia dos documentos nao existentes no acervo. Desde 2009, os
estudantes tém o acesso a informacgdo digital por meio de sua Biblioteca Virtual
(BV), atualizada e aperfeicoada constantemente, possibilitando novo formato de
estudo, aprendizagem, leitura e interacdo com a informagdo. Na pagina da
biblioteca disponibilizamos o Repositério Académico, onde sdo depositados os
trabalhos académicos dos nossos alunos.

O UNIRP objetivando agilidade, atualizacdo e diversificagdo de conteudo,
viabilizou parceria com o Grupo SAGAH, para aquisicio de conteldos para as
disciplinas dos cursos de graduacdo a distancia e, com isso passou a oferecer aos
alunos do EaD, toda bibliografia basica e complementar das disciplinas, de forma
online, integrada ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, sdo inUmeros ebooks
a disposicdo que o aluno pode acessar de forma rapida e de qualquer lugar. A
Biblioteca Digital possibilita a impressdao e cdépia de conteido, dentro de um
determinado limite, (20 copias), respeitando a protecdo aos direitos autorais, assim
como nos livros impressos. A plataforma também oferece realidade aumentada e
acessibilidade como narragdo de textos.

Buscando melhorias para nossos alunos firmamos licenga com a plataforma
Minha Biblioteca, oferecendo aos alunos qualidade do aprendizado, atendendo
todas as bibliografias dos cursos, e requisitos do instrumento do MEC como acervo
digital, também integrada ao Ambiente de Aprendizagem - AVA, irrestrito 24 horas,
todos os dias, com permicdo de impressao 15% de cada livro e acessibilidade de
leitura em voz alta.

Para empréstimo domiciliar, o corpo discente tem direito a retirada de 3
(trés) livros durante 7 (sete) dias, possibilitando duas renovacGes consecutivas,
(desde que ndo haja reservas do exemplar). Ao corpo docente é facultado o
empréstimo simultdneo de 8 (oito) livros pelo prazo de 21 dias e aos funcionarios 5
(cinco) livros pelo prazo de 10 dias. Os alunos de cursos de pds-graduacdo podem
retirar até 5 (cinco) livros pelo prazo de 14 dias. Os periddicos ou revistas
arquivadas, podem ser emprestados por um periodo de até 2 (dois) dias.

Quando o livro estiver emprestado, os usuarios podem solicitar sua reserva
via atendimento na biblioteca ou on-line para data futura. Nao sendo procurada no
periodo pretendido no ato a reserva, a obra é cedida ao proximo interessado. As
reservas tém validade por 24 horas, a partir da disposicdo da obra no acervo da
biblioteca. Caso ndo esteja com reserva, o usuario podera efetuar a renovagao on-
line. O sistema de renovagdo e reserva on-line do empréstimo do acervo da
Biblioteca do UNIRP sempre é aperfeigoado para que o usuario possa usufruir deste
servigo sem sair da sua comodidade, estando ele em qualquer lugar.

Esgotado o prazo de devolucdo é cobrada multa por dia de atraso, incluindo
o sabado, e por livro emprestado. Esta multa deve ser paga na Tesouraria da
Instituicdo. O ndo pagamento da referida multa implica na impossibilidade de uso
do material bibliografico.

A Biblioteca da Unidade Universitaria I, Sede do UNIRP funciona no horario
das 7hs as 22hs, de segunda a sexta-feira e aos sabados, das 8hs as 12hs, a
Biblioteca da Unidade Universitaria II - Ceprol, de segunda a sexta-feira das 18hs
as 22hs. Ja a Biblioteca Setorial da Unidade Universitaria III - Progresso, funciona
de segunda a sexta-feira, das 8hs as 15hs, e 17hs as 22hs, atendendo a
comunidade académica por mais de 15 horas dia. No periodo de férias pode haver
mudanga no horario de funcionamento, dependendo da programacéao dos cursos de
extensao.
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A Biblioteca tem, em seu quadro, profissionais habilitados (Bibliotecarios)
que respondem pela sua administracdo, e funcionarios (Auxiliares de Biblioteca)
para prestar atendimento aos usuarios internos e externos. A maioria desses
funcionarios possuem nivel superior completo e outros ja iniciaram curso superior e
possui experiéncia por mais de 5 (cinco) anos, considerado um dos fatores positivos
para o setor.

b) Laboratorios de Informatica

Os Laboratoérios de Informatica, de uso comum a todos os cursos, estdo
instalados nos Blocos 1 e 6 da Unidade Universitaria I - Sede, na Unidade
Universitaria III - Progresso.

Na Unidade Universitaria I — Sede existem 3 Laboratérios de Informatica
para uso do corpo discente, equipados com 159 microcomputadores e também 1
Laboratério de Informatica para uso do corpo docente, equipados com 13
microcomputadores, com impressora compartilhada.

Na Unidade Universitaria III - Progresso existem 7 Laboratérios de
Informatica para uso do corpo discente equipados com 178 microcomputadores e
também 1 Laboratério de Informatica para uso do corpo docente, equipados com 6
microcomputadores, com impressora compartilhada.

c) Laboratoérios Especificos

O complexo de laboratérios tem, em seu quadro, profissionais tecnicamente
habilitados, que respondem pela sua funcionalidade e atividades académicas, de
ensino, de pesquisa e de extensao.

As instalagOes fisicas dos Laboratdrios de cada Unidade Universitaria do
UNIRP, que atendem as necessidades pedagodgicas dos cursos que os utiliza, a
descricdo de seus equipamentos e mobilidrios, bem como o acabamento dos
ambientes encontram-se detalhados no documento Infraestrutura Fisica e de
Apoio: Um Raio X, atualizado anualmente, no més de maio, parte integrante
desse PDI.

9.1.3 Infraestrutura de Seguranga

O UNIRP conta com Infraestrutura de seguranca pessoal, patrimonial e de
prevencdo de incéndio e de acidentes de trabalho.

A Instituicdo possui em seu quadro administrativo um corpo de seguranca
formado por vigilantes e porteiros, treinados para vigilancia nos seguintes
aspectos: preservacgdao da integridade fisica da comunidade académica - alunos,
professores e funcionarios; controle de entrada e circulacdo de pessoas no interior
das instalacdes; funcionamento e preservacao das instalagdes, no que tange ao
patrimonio. As instalagfes estdo equipadas com extintores de incéndio e hidrantes.
Os funcionarios recebem treinamento sobre prevencdo e combate a incéndio.

9.1.4 Manutengdo e Conservacdo das Instalagdes Fisicas

A qualidade e o estado de preservacao e de fazer perdurar as instalagdes e
equipamentos das Unidades Universitarias estdo diretamente vinculados a Pro-
Reitoria Administrativa - PROAD e tém como estrutura basica a Prefeitura de
Campus e a Coordenadoria de Servicos Gerais. A PROAD vinculam-se: Engenheiro
Civil, Técnicos para manutencdo e servicos gerais, Técnicos em instalacGes
elétricas, Técnicos e funcionarios da Biblioteca, Técnicos de laboratérios,
Funcionarios responsaveis pela faxina ou limpeza completa e funcionarios
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correlatos: bedel, telefonista, seguranga, servico de copa, motorista, multimeios,
menor aprendiz e Estagiarios afins e correlatos as areas de atuacao.

A manutengdo institucional conta ainda com dezenas de empresas
prestadoras de servigos técnicos e especializados, que diuturnamente se colocam a
disposicdo da Prefeitura de Campus e a Coordenadoria de Servicos Gerais, tais
como: instalagOes elétricas, servigo de cabeamento de infraestrutura de rede e de
telefonia, instalacbes hidro sanitarias, mdo de obra de pedreiros, pintores e
serventes em geral.

Consta no rol de servigos terceirizados empresas de Construgdo, de
Engenharia e Arquitetura, Planejamento, Orcamento e de Analise de Custos.

A concentracdo de esforcos abrange aplicagbes e condutas de manutencao
preventiva e, quando for o caso, a manutencdo corretiva.

9.2 Infraestrutura Académica
9.2.1 Biblioteca
9.2.1.1 Acervo

A Biblioteca do UNIRP compde-se de um acervo especializado e tem por
finalidade oferecer suporte aos programas de ensino, pesquisa e extensao,
destinando-se aos usuarios internos e externos, observadas as normas do
Regulamento da Biblioteca.

Para propiciar o aprofundamento dos conteddos desenvolvidos na sala de
aula e oferecer suporte tedrico as pesquisas, o UNIRP tem procurado atualizar, de
maneira sistematica, o seu acervo, a partir de indicacbes dos
professores/coordenadores dos diversos cursos e de consultas as livrarias
especializadas. Mantém ainda atualizadas as assinaturas dos peridédicos nacionais e
estrangeiros das diferentes areas do conhecimento ligadas ao ensino de graduacdo,
e pods-graduacdo. Da mesma forma, atualiza os CD-ROMs, DVDs, videos, programas
de computacdo e demais itens multimeios.

Visando uma melhor qualidade, a Biblioteca do UNIRP, esta organizada de
modo a permitir o crescimento ordenado das colegdes, programando selegdes e
indexando o acervo de maneira que seja possivel recuperar a informacdo, seja em
qualquer tipo de suporte fisico.

Todo material integrante do acervo da Biblioteca é registrado e tombado, de
acordo com as normas e sistemas de catalogagao utilizados pela Instituicdo.

Para o servico de catalogacgdo é utilizado o AACR2 - Cddigo de Catalogacgdo
Anglo Americano, atualmente em uso na maioria das Bibliotecas Brasileiras. Para a
classificagao bibliografica é utilizada a tabela CDD - Classificagdo Decimal de Dewey
e, para a classificacdo do autor, a tabela PHA - Prado, Heloisa de Almeida.

Os titulos e volumes de livros sdo adquiridos visando atender a implantagdo
de novos cursos. Quanto aos titulos periddicos, revistas especializadas e materiais
de multimidia, sdo atualizados permanentemente e inseridos de acordo com a
especificidade de cada curso no decorrer do cumprimento de sua matriz curricular.

No documento Infraestrutura Fisica e de Apoio: Um Raio X, atualizado
anualmente, no més de maio, parte integrante desse PDI, estd armazenado em
Unidade de Rede e é disponibilizado aos avaliadores, para visita in loco presencial
ou a distancia, encontram-se as informac&es sobre:

e a distribuicdo do espaco fisico da Biblioteca Central e das Setoriais;
e 0s recursos humanos dessas bibliotecas;
e 0 horario de funcionamento;
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o sistema de empréstimo de livros;

a politica de atualizacdo do acervo;

o Regulamento das Politicas da Biblioteca;

o acervo da Biblioteca (o nUumero de titulos e de exemplares de livros,
periddicos e revistas, por area de conhecimento e por Unidade Universitaria);

e 0S equipamentos ou materiais disponiveis das bibliotecas (fitas de video, CD-
ROMs e DVDs, mapas, televisores, videocassete, aparelhos de som,
retroprojetores, projetores de slides, etc. e recursos computacionais -
computadores e impressoras) por Unidade Universitaria.

a) Informatizagao

O acervo encontra-se informatizado com software proprio, disponibilizando
consultas por autor, titulo, assunto, palavras-chave, disciplina e série. O sistema de
empréstimo e devolugdo, também informatizado, é controlado por meio de codigo
de barra.

A informatizagdo do acervo permite aos usuarios pesquisarem o material
existente na Biblioteca por intermédio de terminais de consulta local e acesso
remoto, bem como a renovacdao e a reserva do material emprestado, quando ele
ndo estiver disponivel. A informatizacao permite ainda, que o acervo da Biblioteca
Central e das Bibliotecas Setoriais seja consultado simultaneamente, por acesso
remoto, facilitando o uso do acervo de uma Unidade Universitaria para outra ou
vice-versa, em beneficio dos usuarios.

Utilizando o sistema web, no link Biblioteca On-line, o usuario interno
(docentes, discentes e funcionarios), mediante informagdo de senha pessoal, pode
reservar ou renovar o material emprestado e sugerir compras.

Em relagdo a consulta do acervo existente, ela pode ser realizada tanto pelo
usuario interno como pelo usuario externo, por “Titulo, Sobrenome do Autor,
Assunto, Palavra-chave, Disciplina e Série”.

b) Base de Dados

A Biblioteca disponibiliza bases de dados para pesquisa e oferece o servigo
de comutacgdo bibliografica em niveis nacional e internacional por meio da BIREME e
COMUT, bem como links de pesquisa voltados para os cursos, na pagina da
Biblioteca do site da Instituicao.

REDE CONVENIO, ASSINATURA, COMPRA
BIREME Convénio
CCN - Catdlogo Coletivo Nacional Compra
COMUT / IBICT - Comutacao Bibliografica Convénio
IBICT - Rede Antares Acesso Livre
UNIBIBLI - Catalogo Coletivo USP / UNESP Compra
/ UNICAMP
REDE BiblioSUS Convénio
Bibliqtec_a Virtual de Medicina Veterinaria e Convénio
Zootecnica - BVS-Vet
Derwent Innovations Index (DII) - Capes Convénio
Journal of Citation Reports (JRC) - Capes Convénio
Springer Link - Capes Convénio
Web of Science - Capes Convénio
Zentralblatt MATH - Capes Convénio
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REDE CONVﬁNIO, ASSINATURA, COMPRA
American Societes - Capes Convénio
American Phytopathological Society - Convénio
Capes

c) Politica de Aquisicdao, Expansdo e Atualizagdo

Para a Politica de Aquisicdo e Atualizagdo, o UNIRP criou a Comissdo
Permanente de Biblioteca (CPB) que tem por objetivo colaborar com as politicas
institucionais de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo bibliografico para os
seus diversos cursos e melhorar a qualidade dos servicos prestados a comunidade
académica. A CPB é composta por membros do corpo docente e por Bibliotecario.

A Instituicdo mantém uma politica de atualizagdo e expansdao do acervo
atenta aos parametros de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educagdo no
que diz respeito a quantidade e qualidade, respeitando as especificidades de cada
curso, em todos os tipos de materiais

Para a politica é estabelecida a seguinte rotina:

a) Aquisicdo permanente de novos titulos atendendo indicagbes de docentes e
discentes e a bibliografia basica e complementar dos Planos de Ensino;

b) Ampliacdo de assinaturas correntes de periddicos especializados atendendo
solicitacdes de docentes;

c) Atualizacdo de multimidia;

d) Implementagdo do sistema de permuta de peridédicos com outras instituicdes de
ensino superior;

e) Ampliacdo das redes de informagao existentes.

O sistema adotado para atualizagdo do acervo segue as normas de aquisicao
e utilizagdo conforme Manual da Biblioteca n°. 10/2003. Diante do grande numero
de cursos, do rapido avango tecnoldogico, da grande quantidade de obras
qualificadas que estdo surgindo, a Comissdao Permanente de Biblioteca, para
atender as politicas de atualizagdo e ampliacdo do acervo, realiza uma avaliagdo
técnica institucional antes do encaminhamento ao Setor Financeiro, baseando-se
sempre no percentual de investimento estabelecido e obedecendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso. A atualizagdo dos livros disponibilizados pela
Biblioteca Virtual do Grupo SAGAH, é feita automaticamente conforme aquisigdo de
novas disciplinas e conteudo.

O planejamento econdmico financeiro da Instituicdo contempla os recursos
necessarios, oriundos da sua receita total, para ampliacdo do acervo bibliografico,
aumento da capacitacdo dos recursos humanos e informatizagdo, qualificando-a
como uma Biblioteca Universitaria compativel com as dimens6es do Centro e com o
seu projeto institucional.

9.2.2 Recursos Tecnoldgicos

Os recursos audiovisuais e multimidia do UNIRP, em quantidade suficiente,
atendem suas necessidades.

Utiliza recursos computacionais desenvolvidos e implantados pelo Setor
de Desenvolvimento e Manutencdo de Softwares do Nucleo Central de Informatica -
NCI: Gestdo Académica, Coordenador On-Line, Docente On-Line, Aluno On-Line,
Biblioteca On-Line, Central de Atendimento, CADE On-Line, Ava - Ambiente de
Virtual de Ensino-Aprendizagem, etc.

Além dos proprios, a IES utiliza diversos softwares de terceiros como o
Microsoft Office, AutoCad e MatLab, etc., atualizados para atender a demanda dos
Cursos.
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a) Equipamentos de Informatica

A instituicdo possui um parque instalado de 700 computadores interligados
em rede. Possuem 4 servidores fisicos suportando mais de 20 servidores virtuais
ativos configurados nas melhores praticas de segurancga, virtualizagédo e
redundéancia desempenhando as fungdes de servidor de arquivos, servidor de banco
de dados, servidor de aplicativos, e servidor de aplicacdes web. As instalagbes de
rede local sdo baseadas na arquitetura ethernet com utilizacdo de cabos de fibra
otica nas ligacGes externas (entre os blocos) e UTP no cabeamento interno dos
prédios.

A area de informatica esta estruturada em um Nucleo Central de Informatica
e Tecnologia - NCI, composto do HelpDesk para atendimento aos servigos de
manutencdes basicas do ambiente de desktops e infraestrutura do Data Center,
Setor de Desenvolvimento para planejamento, desenvolvimento, manutencdo dos
softwares adquiridos e desenvolvidos internamente. O NCI, responsavel pela
politica e administragcdo dos recursos tecnoldgicos da Instituicdo, conta com pessoal
de apoio técnico (Analista de Suporte, Analista de Sistemas, Técnicos de
Laboratérios e Técnicos de Manutengao).

b) Existéncia da Rede de Comunicacao Cientifica

Os equipamentos de informatica estdo interligados em rede de comunicagao
cientifica (Internet).

As Unidades Universitarias I - Sede, II - Zona Sul, III - Progresso, IV -
Nucleo de Praticas Juridicas, V — Clinicas Integradas, e o escritério da Mantenedora
sdo interligadas por meio de uma rede de fibra ética que prové velocidades de
comunicagdo de 10 Mbps, para os pontos de menor trafego, até 50 Mbps, para os
pontos que exigem maior largura de banda.

A Instituicdo disponibiliza acesso em alta velocidade para toda rede interna
e externa. A largura de banda contratada para a conexao com a rede mundial de
computadores € 200 Mbps e o endereco da web site é http://www.unirp.edu.br.

c) Recursos Audiovisuais e Multimidia

O UNIRP dispdoe de recursos audiovisuais e multimidia que podem ser
utilizados pelos professores e alunos, mediante sistema de reserva de
equipamentos com agendamento prévio e também com o funcionario responsavel
pelos equipamentos, o qual é encarregado de instalar os equipamentos no horario e
sala conforme agenda, assim como, a desinstalar os mesmos apds o uso.

Além dos equipamentos que estdo disponiveis para instalacdo em
determinados locais sob solicitagdo do corpo docente ou discente, o UNIRP oferece
esses recursos por meio de salas de apoio e auditorios.

9.2.3 Manutengao e Conservagao dos Equipamentos

A Instituicdo possui trés critérios para a manutencdao dos equipamentos dos

seus Laboratorios:

a) Equipamentos em garantia - constatado algum defeito, eles sdao enviados para o
fabricante;

b) Equipamentos com garantia vencida - Conserto Interno - a manutencao interna
analisa o defeito/falha e procede ao conserto;

c) Equipamentos com garantia vencida - Conserto Externo — a manutengao interna
analisa o defeito/falha, envia para conserto a ser efetuado por técnicos
devidamente credenciados pelos fabricantes.
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Os equipamentos dos Laboratdrios das areas de Ciéncias Biologicas e da
Saude, sdo coordenados conforme Portaria do Gabinete da Reitoria n® 46/98, cuja
coordenacdo tem a responsabilidade de cuidar das politicas de manutencdo e
otimizagdo dos Laboratorios.

9.2.4 Secretaria Geral

A Secretaria Geral, 6rgao de coordenacdo e execugdo dos servicos da
administracdo escolar, é dirigida por um Secretario, contratado pela Mantenedora,
e ligada diretamente a Reitoria e Vice-Reitoria, tendo como atribuicdes: Organizar,
conferir e manter atualizada a escrituracdo escolar; Assegurar a preservagao dos
documentos escolares; Publicar regularmente, o quadro de aproveitamento de
notas e de faltas, para conhecimento dos alunos; Organizar e atualizar a colegao de
leis, regulamentos, instrugdes e os livros de escrituragdo; Redigir e publicar os
editais de chamada para exames e matriculas, apds aprovagdo de Editais; Atender
pedido de informacdo ou de esclarecimento de interessados; Registrar e expedir
diplomas e demais documentos que lhe sdo afeitos; Exercer as demais atribuicoes
previstas em Lei e no Regimento ou que lhe forem conferidas pela Reitoria.

Ressalta-se que dentre as atribuigdes no que tange ao departamento de
registro e emissao de diplomas, para cumprimento da legislacdo que institui a
guarda e seguranga do acervo académico e as normas sobre o controle da
expedicao e registro de diplomas em formato digital, visando a preservacao dos
referidos documentos, a IES ja deu inicio ao processo para adequacgao de toda a
sistematica que envolve o atendimento a legislacdo em vigor.

9.3 Atendimento as Pessoas com Deficiéncias

O UNIRP, em atendimento a legislacdo vigente, realizou modificacbes e
implementou reformas em todas as unidades universitarias, tendo como referéncia
a Norma Brasil 9.050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da
Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espago,
Mobilidrio e Equipamentos Urbanos.

Nesse sentido, para os alunos portadores de deficiéncia fisica, o UNIRP,
apresenta as seguintes condigdes de acessibilidade: livre circulagao dos estudantes
nos espacos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetonicas); faixas
devidamente sinalizadas; rebaixamento de meio-fio; vagas reservadas em
estacionamento; rampas de acesso as edificagbes com corrimdos, facilitando a
circulacdo de pessoas com mobilidade reduzida; fixagdo de faixas antiderrapantes
em pisos; portas e banheiros adaptados com espacgo suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos,
bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de
rodas. A Unidade Universitaria I, por ser a Unica com prédios de varios andares, é
equipada com elevadores.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, o UNIRP
implantou um Laboratério de Acessibilidade na Biblioteca contendo: maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada a microcomputador, sistema de
sintese de voz, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliagdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura,
scanner acoplado a microcomputador, acervo bibliografico dos conteldos basicos
em Braille, entre outros.

Em relagcdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o UNIRP esta
igualmente comprometido, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do
curso, a proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliacdo expressa em
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texto escrito ou quando este ndao tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contelddo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado) e materiais de informagbes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

A disciplina de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais consta das matrizes
curriculares dos cursos de graduagcao do UNIRP, sendo obrigatodria nas licenciaturas
e optativas nos demais.

Em 2014, por Portaria gabinete da Reitoria — UNIRP n°. 60/2014, de 1°. de
novembro de 2014, foi criada a Comissao Permanente de Acessibilidade. No ano de
2022, por Portaria do Gabinete da Reitoria - UNIRP n° 24/2022 foi criado o Nucleo
de Acessibilidade e de Apoio Psicopedagdgico - NAAP, para gerenciar a
implementacdo continua de acgGes que torne possivel aos portadores de
necessidades especiais o acesso a Instituicdo e ao seu ensino, visando colocar a
disposicdo dessas pessoas ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades
escolares e administrativas em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

9.4 Infraestrutura dos Polos de Apoio a Educagao a Distancia - EAD

Os Polos de Apoio Presencial obedecem aos padrdes de qualidade UNIRP e
contam com ambientes que atendem, plenamente, aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminacgdo, acustica, ventilagdo, segurancga, conservacdo e comodidade
necessaria a atividade proposta, e recursos, tais como:

e Espaco para atividades administrativas, destinado ao desenvolvimento das
atividades do Coordenador de Polo, contendo equipamentos tecnoldgicos e
Sistemas que facilitam a gestdo académica e administrativa;

e Sala de aula, para recepcdao da transmissdo das aulas quando necessario e
aplicacao de provas;

e Biblioteca, espago adequado que atende as necessidades dos alunos para que
tenham acesso ao acervo da biblioteca virtual através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA;

e Sala de estudo individual ou em grupo, que atendem adequadamente as
necessidades dos alunos que precisam de privacidade e conforto;

e Laboratorio de Informatica, equipado com microcomputadores com acesso a
Internet, em quantidade e qualidade compativeis com as necessidades das
atividades propostas - realizacdo das atividades de aprendizagem por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, acesso a Biblioteca Virtual, acesso a
Secretaria Académica, entre outros - e que atendam, plenamente, as demandas
individuais dos alunos;

e Instalagbes sanitarias que permitem o acesso para os portadores de
necessidades especiais atendendo a legislacao vigente que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo de acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicagcao - TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em quantidade e qualidade suficientes para atender,
plenamente, as necessidades dos estudantes.

9.5 Estratégias e Meios para Comunicagao Interna e Externa
A comunicacao entre o UNIRP e a comunidade externa (e naturalmente no
seu interior) flui, conforme o interesse e numa perspectiva mais pratica e

tradicional, por meio de informes e jornais on-line, graficas terceirizadas,
propaganda veiculada em murais, painéis, outdoor, revistas, jornais, radio, TV,

120



midias sociais e demais 6rgdos de comunicacdo de massa, visitas a empresas e
instituicGes de ensino médio, politicas de marketing, além da Internet (via sites
especificos e programas como contas E-mail, Professor na Rede, Aluno On-line,
Coordenador On-line e Catalogo Eletronico), entre outras iniciativas coordenadas
por areas e setores especificos da Instituicdo, como o Setor de Comunicagao, o
Setor de Marketing Direto, o NUcleo Central de Informdtica - NCI, a Area
Académica, etc.

Com relagcdo a Internet, o UNIRP utiliza esse recurso de forma bastante
eficiente. Em especial para efeito da comunicagdo entre os membros da
comunidade interna, com alcance imediato junto a professores, coordenadores,
funcionarios e alunos, em vista de seu bem equipado sistema de informacao,
coordenado pelo NCI.

Mas existem, ainda, iniciativas de comunicacdo mais afinadas com as
finalidades do meio académico, como aquelas decorrentes das atividades
extensionistas, da estrutura organizacional académico-administrativa e dos
processos de gestdao participativa, como centrais de atendimento, comissdes de
apoio e acompanhamento discente, setor de marketing, comissdes de bolsas,
comissGes de ensino, publicacbes de guias, manuais, jornais e revistas destinados a
orientacdo docente e discente, eventos especificos para a comunidade docente
(Féruns de Integracdo UNIRP) e para a comunidade discente (encontros
institucionais com representantes de classe e com representantes de sala, semanas
de recepgdo e integracdo de calouros e veteranos, etc.).

Em 1999, objetivando estimular e manter um canal de relacionamento
eficiente, produtivo e constante entre os membros da comunidade interna e
principalmente entre a Instituicdo e a comunidade externa, o UNIRP criou o seu
Setor de Comunicagao. Mais do que um instrumento de transmissao, realocacao
de informagdes e ocupagao de espaco como um de seus lidimos instrumentos de
representagdo junto a sociedade, o Setor de Comunicacdo do UNIRP tem uma
importancia estratégica na construcdo e afirmacdo da identidade institucional.

Da atuacdo do Setor de Comunicacdo surgem diferentes canais de
comunicagdo, tanto internos quanto externos, que tém uma repercussdo efetiva na
sociedade em prol dos interesses da Instituicdo. Como exemplos do trabalho e da
atuacdo do setor, merecem destaque a producdo do Video Institucional, que
apresenta a esséncia e valores do UNIRP, bem como a significativa presenga nas
redes sociais, incluindo plataformas como Facebook e Instagram. A utilizacdo
dessas ferramentas é fundamental para a comunicagdo contemporanea de uma
instituicdo de ensino, proporcionando um alcance amplo e direto junto a
comunidade académica e a sociedade em geral. Ja o Video Institucional é veiculado
nos eventos oficiais. Atualizado constantemente, contém uma eficiente
demonstracao (de cerca de 12 minutos) a respeito do trabalho desenvolvido pela
Instituicdo. Este material destaca de maneira abrangente a evolugdo continua da
infraestrutura, demonstrando as melhorias implementadas ao longo do tempo. Essa
abordagem visa oferecer uma visdo holistica do crescimento da instituigdo, ndo
apenas em termos académicos, mas também em termos de estrutura fisica e
tecnoldgica, reforgando o compromisso com a exceléncia em todas as areas de
atuacao.

O Setor de Comunicagdo também tem se destacado cada vez mais na
elaboragdo e criagdo de campanhas externas de vestibular, potencializando a
visibilidade e o alcance da Instituicdo. Essas campanhas tém sido
fundamentalmente direcionadas para as novas plataformas digitais, onde a
presenca tem se fortalecido de maneira significativa.

O crescimento exponencial da presenga nas redes sociais, como Instagram e
Facebook, reflete ndo apenas a expansdo do alcance das iniciativas, mas também a
adaptacao estratégica a era das midias sociais. O engajamento e interagdo com o
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publico-alvo tém sido prioridades, impulsionando a conexdao com a comunidade
académica e a sociedade em geral.

Assim, das ja reconhecidas publicacdes e produgdes, a elaboracdo de
campanhas para vestibulares e a crescente presenca nas plataformas digitais, é
importante ressaltar a expansdo do UNIRP para além dos meios tradicionais, como
outdoor, radio e TV. A instituicdo estd cada vez mais integrada e crescendo junto
com as novas midias, reforgando os pilares fundamentais no trabalho do Setor de
Comunicacdo. Essa evolucdo evidencia a constante busca por inovagao e impacto
ndo apenas no ambiente académico, mas também nas formas atuais de
comunicagao e interagao.

Do rol das tarefas sob responsabilidade do Setor de Comunicacao do

UNIRP, destacam-se, entre outras:

e Redacdo, editoracdo e atualizacdo do Video Institucional;

Redacdo dos textos da “espera telefénica”;

Formatacdo do Manual de Procedimentos do Estudante;

Formatagdo do Calendario Escolar,

Digitacao e formatacao das Revistas do UNIRP (Revista da Pesquisa e Iniciacao

Cientifica, Revista da Monografia Juridica, Revista da Monografia Geral, Revista

das Reunides do Conselho Cientifico, Revista das Reunifes das Areas Académica

e Administrativa, Revista do Direito de Resposta, Revista dos Convénios e

Parcerias e Revista da Extensao);

e Digitacdao e formatacao de material (como cartaz, folder, banner, certificados,
anais, convites, faixas, luminosos, cartdoes de visita, adesivos, etc.) destinado a
eventos e programas institucionais (a exemplo das séries Conquistas Académicas
e Cientificas: um reconhecimento, Féruns UNIRP de Integracdo, Congressos
Cientificos do UNIRP, Workshops de Avaliagdo de Cursos, Féruns de Exatas,
Manual de Orientacdo, Programa de Capacitagdo dos Funcionarios, etc.) ou néo,
(Semanas de Cursos, etc.);

e Apoio a eventos externos,

e Publicidade e propaganda dos cursos da Instituicao,

e Elaboragcdo de material grafico avulso de interesse dos diferentes o6rgdos e
setores (académicos, administrativos ou financeiros) da Instituicdo;

e Criacao de selos comemorativos;

e Criacdo e desenvolvimento de projetos graficos de identidade visual, como
logomarcas para a propria Instituicdo ou Coordenadorias de Curso,
Departamentos, Programas, etc.;

e Atendimento a visitas de contatos comerciais;

e Campanhas institucionais externas ou internas;

e Apoio a CPA para Campanhas de Avaliacdo Institucional (quatro pesquisas
anuais);

e Divulgagdo da Instituicdo junto a imprensa e

e Relacionamento com a imprensa (convites para eventos, encaminhamento de
releases com informagdes de interesse publico e atendimento as solicitagdes da
imprensa, etc.).

e Producgdo de videos e criacdo de artes destinadas aos perfis oficiais da instituicao
no Instagram, Facebook, Twitter e LinkedIn;

e Gerir e administrar as midias sociais da instituicdo, incluindo os perfis oficiais no
Instagram, Twitter, Facebook e LinkedIn;

e Elaborar e modificar os banners presentes no sitio eletronico oficial da instituicdo,
assegurando a atualizagdo condizente com a identidade de cada campanha
vigente.

O UNIRP também mantém o Setor de Marketing de Relacionamento,
criado praticamente na mesma época que o Setor de Comunicagdo, destinado,
entre outras atividades afins, para o trabalho de coordenagdao das agdes e
estratégias dos processos seletivos (vestibulares) para os cursos de graduacao e de
pos-graduacdo da Instituicdo.
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No rol de atribuicdes do Setor de Marketing de Relacionamento, incluem-se

as atividades:

e FElaboragdo de estratégia de divulgagdo, pesquisa na cidade e na regido com
relacdo aos precos e condicGes da concorréncia;

e Definicdo e contato com o publico-alvo, visita in loco a instituicGes de ensino e
empresas;

e Coordenagdo do Programa “Visitas UNIRP/Escolas. Conhega a UNIRP - Orgulhe-
se dela”, com o trabalho de recepcgao e distribuicdo de brindes;

e Coordenacdo das palestras de divulgacdo feitas por Coordenadores de Curso;

e Distribuicdo e arquivamento de manual do candidato;

e Coordenacao do telemarketing com candidatos e com discentes da Instituicao.

Da atuacdo do Setor de Marketing Direto surgem canais eficientes de
comunicacao interna e externa, na direcdo dos interesses da Instituicao e da
sociedade que se vé privilegiada com a atencdo e as informacGes que recebe.

A partir de 1°. de outubro de 2018 foi criado o Setor de Atendimento e
Monitoramento Informatizado tendo como finalidade principal atender o publico
on-line, tanto interno quanto externo, fazendo uso de tecnologias como CRM,
visando otimizar e personalizar cada atendimento.

Neste setor temos entre as atribuicdes: a captagdao de alunos, o
monitoramento, o atendimento e a producdo de conteldo para as Midias Sociais,

Uma das formas de incremento da comunicacdo da Instituicio com a
comunidade interna e externa é a Ouvidoria Académica. Trata-se de um canal
direto para o aprimoramento e democratizagdo da comunicacao e das agoes entre a
comunidade académica e a sociedade que dela depende, o que, sem duvida,
favorece o incremento da critica e com isso da credibilidade institucional, interna e
externamente. O Ouvidor averigua reclamacOes, atritos, criticas e sugestses,
encaminhando aos canais e setores pertinentes a cada caso. Acompanha a solucao
dos problemas apresentados, ou em questao, responsabilizando-se por dar retorno
ao aluno/visitante. O atendimento é feito pessoalmente, pelo telefone ou via
Internet. A Ouvidoria é uma das assessorias ligadas ao Reitor e visa o
aperfeicoamento, a busca da eficiéncia e da austeridade administrativa da
Instituicdo.

Outra forma de incremento da comunicacdo da Instituicdo com a
comunidade externa decorre naturalmente de seu comprometimento e
responsabilizacdo social. Destacam-se, nesse caso, 0S convénios e parcerias
estrategicamente firmadas por meio de programas de abrangéncia social,
econdmica, politica, educacional, cientifica, cultural, etc., com centenas de
entidades (empresas e associagdes, publicas ou privadas), em mutuo e evidente
beneficio para a Instituicdo e a sociedade.

Como exemplo, pode-se citar entidades tais como: governos municipais de
Sé&o José do Rio Preto e regido, Associagdo dos Municipios da Araraquarense - AMA
(representando mais de 120 municipios do Noroeste Paulista), Associacdo de
Profissionais e Empresas de Tecnologia da Informagdo - APETI - S&do José do Rio
Preto/SP, Fundacdao Nacional do Indio - FUNAI, Fundo Social de Solidariedade de
Sdo José do Rio Preto, Secretarias Municipais, Fundagdo Faculdade de Medicina de
Sdo José do Rio Preto - FAMERP, Fundacdo Libero Badard de Ensino, Assisténcia
Social e Cultura - FULBEAS - S&o José do Rio Preto/SP, Itaipu Binacional, Braile
Biomédica Industria, Comércio e Representacbes S.A, Equipamentos
Cardiovasculares Rio Preto S/C Ltda., Centro Médico Rio Preto S/C Ltda - Sao
José do Rio Preto/SP, Fundagdo Faculdade Regional de Medicina de S&o José do Rio
Preto - FUNFARME, Universidade Federal do Vale Sdao Francisco - UNIVSF,
Petrolina/PE, Universidade Estadual de Londrina/PR, Irmandade Santa Casa - Sao
José do Rio Preto, Grupo Verdi, Lar S3o Vicente de Paulo, Associacdo e Oficina de
Caridade Santa Rita de Cassia (Lar dos Idosos), Associacdo Riopretense dos
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Deficientes Fisicos - Sdo José do Rio Preto/SP, Associacdao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE, Empresa Municipal de Construgdes Populares — EMCOP, ICEC
- Industria de Construcgdo Ltda., Associacdo Brasileira de Mantenedoras do Ensino
Superior - ABMES, Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento de
Ensino Superior - SEMESP, Associacdo Nacional dos Centros Universitarios -
ANACEU, Centro de Integragdao Empresa Escola - CIEE (SP,PR e RS),Biblioteca
Virginie Buff D'Apice — BVS, da Faculdade de Medicina Veterindroa e Zootecnia da
Universidade de Sao paulo/SP, instituicdes de ensino superior privadas, empresas
de servicos e de produgdo, associagdes de assisténcia social, associaces religiosas,
clinicas, centros médicos e hospitais, unidades basicas de saude, fundacdes
publicas e privadas, asilos e lares para idosos, escolas infantis, drogarias, laticinios,
frigorificos, clinicas veterinarias, entidades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, etc.

Outra forma importante que favorece a comunicacdo e a consequente
socializagdo das atividades desenvolvidas pela Instituicdo junto a sociedade, de
acordo com a legislagdo vigente, vem como um instrumento definido pelos 6rgaos
regulatérios da atividade universitaria: contendo informacdes de natureza
académica, administrativa e financeira sobre a Instituicdo, especialmente sobre os
cursos e as condicdes em que sao oferecidos.

No enderecgo https://www.unirp.edu.br/Portaria23 encontram-se
disponibilizadas, entre outras, as seguintes informacdes: Ato autorizativo expedido
pelo MEC, com a data de publicacdo no Diario Oficial da Unido; Dirigentes da
Instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio; Relacdo dos
professores que integram o corpo docente do Curso, com a respectiva formacgao,
titulacdo e regime de trabalho; Matriz curricular; Resultados obtidos nas ultimas
avaliagOes realizadas pelo Ministério da Educagdo, quando houver; Valor corrente
dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo mensalidades,
taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os Onus incidentes sobre a
atividade educacional; Projeto pedagodgico do curso e componentes curriculares,
sua duragao, requisitos e critérios de avaliacdo; Conjunto de normas que regem a
vida académica, incluidos o Estatuto ou Regimento que instruiram os pedidos de
ato autorizativo junto ao MEC e PDI; Descrigdo da biblioteca quanto ao seu acervo
de livros e periddicos, relacionada a area do curso, politica de atualizagdo e
informatizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizagdo; Descrigdo da
infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratérios, equipamentos
instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacgdo; relagdo de polos de
EaD, com seus respectivos atos de criacdo, cursos e vagas ofertados, em
conformidade com as informagOes constantes do Cadastro e-MEC; descricao da
capacidade de atendimento da comunidade académica, da infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de pessoal, com comprovagdao por meio de fotos e videos; e relagdo
dos ambientes profissionais, quando for o caso, com indicacdo dos cursos que os
utilizam, explicitada a articulagdo com a sede e os polos EaD.

Entre os recursos de comunicacao interna e externa atualmente
utilizados pode-se citar:

e Outdoors e Portal UNIRP: por meio deste recurso, o UNIRP divulga alguns
importantes resultados obtidos no cenario educacional como, por exemplo,
destaques referentes ao reconhecimento ou renovagao de reconhecimento de
cursos, desempenho no ENADE e nos exames das associacdes de classe,
premiagoes, etc., procurando mostrar a qualidade do ensino ofertado. Além disso,
por meio de outdoors, ainda, sdo divulgadas informagOes pertinentes a realizagdo
dos processos seletivos da Instituigao.

Ja o Portal do UNIRP (www.unirp.edu.br) possibilita o acesso a informacoes
a varios departamentos da Instituicdo, inclusive com informagOes atualizadas
referentes a eventos e iniciativas desenvolvidas na Instituicdo, além de sua
historia, estrutura fisica e outras funcionalidades, sites de cursos, Aluno On-line,
IPlace, Professor na Rede, Coordenador On-line, Biblioteca On-line, um canal de
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noticias, permanentemente renovado, etc.

No Portal UNIRP é disponibilizado um Classificado On-/ine. Trata-se de uma
secdo voltada para a comunidade interna e externa, sendo uma 6tima ferramenta
de interagdo com os alunos. A filtragem dos anuncios é feita via Central de Apoio ao
Desenvolvimento do Estudante - CADE.

Ainda, no Portal UNIRP esta disponibilizada a Radio Institucional On-line,
com programas especiais feitos pelo Curso de Comunicagdao Social, em conjunto
com a Assessoria de Comunicacdo. Dependendo de anadlise junto ao Escritorio
Central de Arrecadacao e Distribuicdao - ECAD, sobre direitos autorais, a emissora
pode ter uma programagao musical por 24 horas, com insercdo de noticias e
comerciais da Instituicdo. Caso o custo com direitos autorais se revele muito alto,
ha possibilidade de ter programas especiais arquivados no Portal e acessiveis aos
alunos, com “intervalos comerciais”.

Em abril de 2008, foi implantado um canal de Televisao On-line no Portal
UNIRP. Sdo programas criados, em conjunto, pela Assessoria de Comunicagdo e
pelo Curso de Jornalismo. Trata-se de um telejornal experimental com todas as
matérias produzidas pelos alunos desse Curso. Todas as matérias sdo produzidas
pelos alunos desse Curso. O objetivo é interagir teoria e pratica na busca da
capacitacdo dos alunos para a pratica profissional, estimulando o uso da linguagem
e de recursos técnicos utilizados nos meios televisivos do mercado de trabalho e
disponibilizados para uso experimental no Centro de Comunicagao Social do UNIRP.
Cada edicdo do TJ UNIRP comporta de quatro a oito matérias, incluindo o quadro
Dicas de Video, o qual traz informagdes sobre os filmes e séries mais assistidas no
momento. Metade do seu espaco é dedicada a cobertura dos eventos institucionais
do UNIRP, geralmente divulgados no quadro Eventos UNIRP, e o restante com
coberturas de fatos histéricos e do cotidiano da comunidade.

¢ Manual de Procedimentos do Aluno: disponibilizado no Portal do UNIRP, tem
a finalidade de facilitar a obtencdo de informagdes basicas e importantes para o dia
a dia do académico.

A ideia é familiarizar o aluno com a estrutura organizacional e a
administragdo do UNIRP: funcionamento de cursos, disponibilidade de servicos
académicos, normas acerca de frequéncia as aulas, sistema de avaliagdo, servigos
de expediente, aproveitamento de estudos, atendimento informatizado, estrutura e
horarios de funcionamento dos Laboratérios e Biblioteca, dados do Regimento
Disciplinar, politicas de atencdo aos discentes, procedimentos em geral, etc.

e Programa Contas E-mail: professores e funcionarios, ao ingressar no UNIRP,
recebem uma conta de e-mail para facilitar a comunicacao com a Unidade
Universitaria académica e administrativa.

e Sistema Aluno On-line: o atendimento informatizado destinado ao académico
€ personalizado, por meio do Aluno On-line, proporcionando-lhe privacidade e
comodidade para que seja facilitada a sua comunicagdo com a comunidade
académica e administrativa. E um ambiente de consulta que permite ao aluno
interagir com os setores do UNIRP, podendo consultar: notas e faltas; datas de
avaliagbes; situagdo das atividades curriculares e extracurriculares no curso
(estagios supervisionados, praticas educativas, atividades complementares,
monografias, monitorias, trabalhos de conclusao de curso, projetos experimentais,
iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, entre outros); pendéncias financeiras;
pendéncias académicas na Secretaria; eventos; consulta os planos de aula
planejados e ministrados, etc.

Foram implantadas as seguintes funcionalidades: download de documentos
compartilhados pelos docentes e pelo coordenador; sala de aula virtual; envio de
trabalhos para o docente; envio e recebimento de recados disponibilizados pelos
docentes, coordenadores e pessoal administrativo; responde a avaliagao
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institucional gerada pela Comissao Permanente de Avaliagao; recebe alertas da
Biblioteca, na data prevista de devolucdo do titulo emprestado, e caso seja
efetuado reserva do titulo por outro usuario; acessa o sistema de autoavaliagcdo
disponibilizado pelo docente, por meio de férum ou Banco de Questdes. Na
autoavaliacdao por Banco de Questbes, o aluno pode realizar prova on-line, em que
seu conhecimento nos tdpicos encerrados das diversas disciplinas pode ser
avaliado. Uma vez feita a opgdo pelo aluno, para realizagdo da prova, um conjunto
de questdes é selecionado do Banco de Questdes e aplicado a ele, que as responde
e obtém a sua correcdo no mesmo instante. O resultado de cada avaliagdo é
informado ao docente e ao coordenador do curso, que tem como acompanhar o
desempenho dos alunos. Na autoavaliacdo por Forum, o aluno visualiza as
respostas de outros alunos e fica disponivel para respostas até o encerramento
realizado pelo docente.

e Sistema Intranet: neste sistema foram desenvolvidos varios mddulos para
apoio Administrativo e Académico.

O modulo Seguranga garante a seguranca da informagdo, sendo possivel
atribuir acesso, por grupo de usuarios, a cada item de cada madulo.

O moédulo Controle Académico é utilizado pelos grupos com permissao para
compartilhar documentos e enviar recados para os alunos via Aluno On-line.

Para o grupo Coordenadoria Académica, foram desenvolvidos varios
submodulos:

- Agendamento de AvaliagOes: permite alterar datas para entrega das
AvaliacOes de Trabalho e Tedrica, pelo docente de cada disciplina.

- Planejamento de Atribuicdo Didatica: permite devolver o planejamento
para o coordenador do curso liberar e autorizar exportagdao para Sistema
Académico.

- Atribuicdo Didatica: possui diversos relatorios para acompanhamento das
atribuicdes liberadas e exportadas do submddulo de Planejamento de Atribuicdo
Didatica.

Para o grupo Coordenadoria da EAD, foram disponibilizados diversos
relatdrios visando o acompanhamento da Atribuigdo Didatica especifica das aulas
semipresenciais.

Para o grupo Secretaria foram disponibilizados geracdo de cracha de
funcionarios e docentes, relatérios do ENADE, para acompanhamento e conferéncia,
juntamente com o coordenador de curso, e outros.

O modulo Controle Eletronico de Ocorréncia trata-se de um programa de
reengenharia junto aos servidores técnico-administrativos, coordenado pelas areas
académica e administrativa. Permite a todos os setores o registro e
acompanhamento de situagbes de anormalidade que, de alguma forma, possam
provocar empecilhos ao bom desenvolvimento das atividades meio na Instituicdo; o
registro e o acompanhamento de agdes corretivas; o cadastramento dos processos
internos da Instituicdo; o cadastro de regras associadas a cada um destes
processos e a emissdo de varios relatérios de acompanhamento (por palavra-chave,
por setor remetente, por situagdo da ocorréncia, por tipo de ocorréncia, etc.).

O moddulo Avaliacdo Institucional é utilizado pelo grupo da Comisséo Prépria
de Avaliacdo (CPA), onde é possivel gerar avaliacdo institucional para funcionarios
responderem no Sistema Intranet, para docentes responderem no Professor na
Rede e para discentes responderem no Aluno On-line. Além disso, permite emitir
relatorios e graficos de apoio para avaliagdo das respostas.

O médulo CADE - Central de Apoio e Desenvolvimento do Estudante permite
o cadastro de vagas de estagios que as empresas oferecem; agendamento de
orientagbes pedagodgicas, juridicas e psicoldgicas, divulgadas no Aluno On-line, e
relatorios de acompanhamento.
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O moddulo Revista € o modulo de apoio para corregdo e publicagdo dos
artigos enviados para as Revistas Eletronicas do UNIRP - Universitas.

O modulo Pesquisa foi desenvolvido para cadastro e acompanhamento de
todas as pesquisas desenvolvidas na Instituigao.

O médulo Eventos foi desenvolvido para disponibilizar, no Portal do UNIRP,
inscricdes via web nos eventos ativos, com possibilidade de envio de resumos de
trabalhos eletronicamente.

O moédulo Reserva de Recursos Audiovisuais, para reservar 0S recursos
audiovisuais, esta disponivel no Sistema Professor na Rede e para os grupos das
Salas dos Professores, caso o docente tenha dificuldades ou ocorra alguma
excecao.

O modulo Helpdesk permite a sua utilizagdo por todos os funcionarios
administrativos. Disponibilizando gerenciamento de todo o ambiente de suporte ao
usuario de servigcos computacionais, permitindo que a equipe de suporte faca o
gerenciamento de todas as ocorréncias relacionadas a microcomputadores,
impressoras, redes, servidores e softwares.

No sistema Intranet estdo disponibilizados varios conjuntos de relatérios,
como por exemplo, relatérios académicos, relatérios de acompanhamento do
processo seletivo, relatorios de acompanhamento de bolsas, financeiros e de
controle das atividades das disciplinas semipresenciais. Todos estes relatorios
permitem que seus dados sejam exportados para diversos tipos de softwares, como
por exemplo, para o MS Excel. Esta exportacdo permite que o usuario possa
realizar uma série de processamentos adicionais sobre as informacgdes obtidas,
como por exemplo, o seu reordenamento, a execugdo de calculos estatisticos e a
geragao de graficos.

e Sistema de Egressos: fornece formularios ao ex-aluno visando manter
atualizados os seus dados cadastrais.

e Sistema de Processo Seletivo: permite a inscricdo dos candidatos via web,
emitindo o boleto bancario para o pagamento da inscrigdo.

e Sistema de Inscricdo de Pés-Graduagao: permite inscrigdes, via web, dos
interessados pelos cursos de pdés-graduagéo.

e Biblioteca On-line: o acervo existente no Portal do UNIRP pessoa pode ser
consultado por qualquer pessoa, por “Titulo, Sobrenome do Autor, Assunto,
Palavra-chave, Disciplina e Séries”. E o usuario (funcionario, docente ou discente),
informando a sua senha, pode reservar ou renovar o material emprestado, e
sugerir compras.

e Biblioteca Virtual: relacdo de sites, organizados segundo um critério tematico,
como se fosse um catdlogo, ndo estando vinculado a nenhuma biblioteca do mundo
real. Pode ser acessada por usuario interno ou externo, de qualquer lugar que
disponha de conexdo a Internet, e esta disponivel por 24 horas. A Biblioteca Virtual
€ conceitualizada como um tipo de biblioteca que, para existir, depende da
tecnologia da realidade virtual. E um repositério de informagdes comentadas
disponiveis na Internet, composto por uma selecdo abrangente de /inks nas areas
tematicas dos cursos oferecidos pelo UNIRP. A Biblioteca Virtual organiza e filtra a
informacgdo disponibilizada na web visando minimizar o tempo de navegacdo do
usuario. O acervo da Biblioteca Virtual é composto de /inks que envolvem bases de
dados (trabalhos e artigos completos ou resumos), periddicos on-line (jornais,
revistas, boletins, etc., e-books, bibliotecas multimidia, bibliotecas digitais,
dicionarios, guias, referéncias e utilidades publicas) e outros sites que tratam de
assuntos relacionados as areas tematicas dos cursos oferecidos pelo UNIRP.
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A metodologia adotada para a implantagdao da Biblioteca Virtual foi:

- Os sites que contém informagOes relacionadas com os cursos ministrados no
UNIRP;

- Os sites que foram analisados por professores e coordenadores antes de serem
colocados a disposicdo da comunidade académica;

- A comunidade académica participa da formagdo da Biblioteca Virtual, permitindo
gue haja uma maior difusdo das pesquisas € uma maior interacdao aluno-
professor;

_ E observado: a) a natureza ou caracteristicas e responsabilidade da fonte de
informacgdo; b) sites que receberam selos de certificagdo; c) pertinéncia dos
temas abordados; d) as areas (sites) apresentam precisdo (exatidao dos dados
apresentados); e) sites atuais e que estejam relacionados as interacdes e
objetivos da fonte de informacdo; f) acesso permanente e constante a fonte de
informacao.

e Revistas Eletronicas do UNIRP - Universitas: instrumento da politica
cientifica do UNIRP, cuidando de temas ligados ao mundo. Visa permitir a
disseminagdo dos trabalhos dos docentes, dos discentes e de autores que se
interessem em divulgar suas pesquisas €, assim, colaborar para a divulgacdo das
pesquisas cientificas em diversas areas. Hoje estdao disponiveis a Revista
Eletronica Juridica - Universitas (ISSN 1982-3924), da area juridica, a Revista
Eletronica de Pesquisa - Universitas (ISSN 2238-2216), das areas humanas,
exatas e biologicas, e a Revista Eletrénica de Odontologia e Clinica Integrada da
UNIRP - Universitas (ISSN 2527-2071), da &rea odontoldogica. E também
instrumento da politica cientifica do UNIRP os Anais Eletronicos do Congresso
Cientifico (ISSN 2316-7629).

e Sistema Professor na Rede: criado pelos técnicos do Nucleo Central de
Informatica (NCI) do UNIRP, o sistema tem o objetivo de facilitar o
gerenciamento das atividades académicas via informatizacdo. O docente registra
e acompanha os seus planos de aula, atribui faltas e notas aos alunos, solicita
estorno de falta e alteragcdo de notas ao coordenador do curso, obtém
informacdes sobre prazos a serem cumpridos, pode alterar os seus dados
cadastrais basicos, disponibiliza autoavaliacbes aos alunos por meio de Férum e
Banco de Questdes, compartilha documentos para os alunos, envia recados para
seus alunos e coordenadores, acessa a sala virtual de cada turma, acompanha
por relatérios: Planos de Aula, Diario de Classe, Lista de Chamada, Lista de
Assinatura, Autoavaliagdes, Alteracao de nota e Estorno de Falta.

e Sistema Coordenador On-line: por meio do Nucleo Central de Informatica do
UNIRP foram desenvolvidas e implantadas diversas melhorias no ambiente on-
line do UNIRP. Em particular, no Coordenador On-line, originariamente foi criado
para facilitar e dinamizar as atividades de gestao do Coordenador de Curso.

Atualmente, o sistema Coordenador On-/ine encontra-se bastante ampliado
em face das incorporagoes de diversas funcionalidades: planejamento de atribuicao
de aulas presencial, semipresencial, dependéncias e adaptagdes; agendamento de
avaliacOes; relatorios de alunos para o ENADE; autorizagdes para estorno de faltas
e alteragdo de notas; anadlise curricular; acompanhamento de autoavaliagdo;
acompanhamento dos planos de aulas planejadas e ministradas; acesso as salas de
aula virtual (modalidade semipresencial de ensino), compartilhamento de
documentos aos alunos; envia recados para alunos e docentes; informagdes via
relatorios sobre ingresso, evasdo, matriculas; consulta as pendéncias Financeiras,
Boletim Académico, requisices protocoladas, etc.

e Estruturas de Informacdao e Avaliacdo da Realidade Institucional: uma
estrutura complexa de informagdo e comunicagdo, nas esferas académica,
administrativa e financeira, acerca da realidade, das caracteristicas e dos
recursos da Instituicdo permite a avaliacdo acerca do cumprimento de suas
metas e seus objetivos. Nas areas referentes ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo
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e a Acdo Comunitarias, aos Valores Humanos, a Organizacdo e Gestdo
Universitarias, a Ciéncia da Informacdo, aos Sistemas de Informacdo e a
Infraestrutura Fisica e de Apoio desenvolvidos na Instituicdo, destacam-se:

a) Centrais, Coordenadorias e ComissGes (Nucleo de Atividades Académicas
Complementares - NAAC, Comissdao de Acompanhamento ao Desenvolvimento
do Aluno - CPADA, Central de Apoio ao Desenvolvimento do Estudante - CADE,
Coordenadoria de Eventos Pedagogicos, Esportivos, Cientificos e Culturais -
CEPECC, Comissdao Permanente de Bolsas de Estudo - CPBE, Comissao
Permanente de Biblioteca - CPB, Comissdo Permanente de Laboratoérios e
Equipamentos - CPLE, Comissdao Permanente de Capacitagdao Docente - CPCD,
Comissdo Permanente de Ensino - CPEn, Comissao Permanente de Extensdo -
CPExt e Comissdao Permanente de Eventos - CPEv);

b) Manuais de Orientacdo e Revistas (Manual de Orientacdo da Iniciacdo Cientifica,
Manual de Orientacdao da Monitoria, Manual de Orientacdao da Monografia e do
Trabalho de Conclusdo de Curso, Manual de Orientacao da Capacitacdo Docente,
Manual de Orientacdao da Bolsa de Estudo, Manual de Orientacdo para a
Realizacdo de Atividades de Extensdo, Revista da Pesquisa e Iniciagdo Cientifica,
Revista da Monografia Juridica, Revista da Monografia Geral, Reunides do
Conselho Cientifico, Reunibes das Areas Académica e Administrativa, Revista do
Direito de Resposta, Revista dos Convénios e Parcerias e Revista da Extensdo);

c) Eventos Internos (Série Forum UNIRP de Integracdo, Série Workshop de
Avaliacdo de Cursos, Série Workshop da CPA, Série Conquistas Académicas e
Cientificas: um Reconhecimento, Série Encontro Institucional de Representantes
de Classe, Série Semana de Integragdo dos Alunos - UNIRP, Série Oficina
ENADE, etc.);

d) Reunides Académico-Administrativas (Reunides de Colegiados Superiores,
Reunibes de Colegiados de Curso, Reunido de Gestores — Areas Académica e
Administrativa, Reunides com Representantes de classe, etc.).

e Sala de Aula Virtual: o emprego de novas tecnologias de informagdao e
comunicagdo tem se revelado uma das maiores preméncias para as
universidades hoje em dia, pelos beneficios que trazem em termos de
flexibilizacdo de curriculos e criagdo de espacos e tempos de atuacdao docente e
discente consentdneos com a realidade atual. Isso, sem falar na
responsabilidade que a universidade tem no sentido de oportunizar aos
professores e alunos o conhecimento e a familiarizagdo com novas perspectivas
e atitudes para a educacdo, ampliando as fronteiras do conhecimento e seus
reflexos no campo profissional. Uma maneira de iniciar concretamente essa
experiéncia na universidade, sem perda de qualidade para o ensino ou para a
pesquisa, € feita por meio de um processo hibrido de construcdo do
conhecimento, a modalidade semipresencial de ensino, um processo
metodoldgico que integra atividades presenciais com atividades ndo presenciais
de auto estudo (parte delas desenvolvidas em ambientes virtuais de
aprendizagem, conectados a Internet).

Dentre as varias funcionalidades desenvolvidas e implementadas por meio
do Nucleo de Central de Informatica do UNIRP no seu ambiente On-l/ine encontram-
se justamente as iniciativas de apoio e sustentacdo ao ensino semipresencial,
adotado pela Instituicdo no primeiro semestre de 2006. Com este propdsito foi
criada a Sala de Aula Virtual, uma forma de adequacdo da Instituicdo a expressa
exigéncia da legislagdo ao caracterizar a modalidade semipresencial como uma
atividade centrada na autoaprendizagem sob a tutoria de docentes qualificados,
com a mediacdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de
informacdo e o uso integrado de tecnologias de informacao e de comunicagao
remota para os momentos presenciais e os momentos a distancia.
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9.6 Cronograma de Expansao da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia
do PDI

A expansdo da Infraestrutura Fisica tem como referéncia a proposta de
criacdo dos cursos previstos para o periodo 2024/2028.

Para a implantacdo dos novos cursos, o UNIRP utilizard além da
Infraestrutura Fisica existente, as instalagdes a serem ampliadas, construidas ou
locadas, conforme apresentado a seguir.

Para os novos cursos sera necessaria a expansdo do numero de salas de
aula, conforme sua implantagao.

As novas salas de aulas serao bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminagdo, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condicGes de salubridade. Cada sala tera 70,00 m? e capacidade para até
60 alunos.

Para o corpo docente, serdao disponibilizadas novas salas. Essas salas serao
dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem
especifica, atendendo a todas as condicGes de salubridade.

O UNIRP providenciard a instalacdo de salas para os Coordenadores dos
Cursos que serao implantados. Essas salas serao bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condigdes de salubridade. Sera destinada 1 sala para cada
novo curso de graduacao.

Serd ampliada a Biblioteca ou construida uma nova, capaz de atender as
demandas geradas pela implantacdo dos cursos previstos para o periodo
2024/2028, com instalagdes para o acervo, salas para estudos em grupo e salas
para estudos individuais, area de processamento técnico, etc.

O UNIRP também reservard espacos para acomodar os Laboratorios
Especificos dos cursos de graduacdo que serdo implantados e Laboratérios de
Informatica para atendimento aos novos académicos. O planejamento dos
laboratdrios obedecera as exigéncias do projeto pedagdgico de cada curso quanto
aos equipamentos, mobilidrio e materiais de consumo.

Quando a expansdo do acervo da Biblioteca, para atender a proposta de
implantagdo dos novos cursos, o UNIRP adquirira a bibliografia basica e
complementar relacionada nos programas das disciplinas que compdem a matriz
curricular de cada curso.

No tocante a infraestrutura tecnoldgica, os equipamentos de informatica
serdao ampliados de forma a oferecer condigdes de acesso satisfatérias a
professores e alunos.

No periodo 2024/2028, a Instituicdo pretende informatizar todas as salas de
aula. Para tanto esta previsto instalagdo de hot spot, permitindo a conexdo dos
PDAs ou notebooks dos alunos ou professores a rede interna (Intranet) e externa
(Internet). Sera fixado, em cada sala de aula, um projetor multimidia e uma tela de
projecao.

Todos os equipamentos estdo interligados em rede e com conexdo a
Internet. Também foi feito a parceria com a Algar, e todas as unidades hoje contam
com fibra ética, o que aumento muito a conexdo com a internet.

A aquisicdo dos equipamentos de informatica destinados aos laboratérios
especificos dos cursos que serdo implantados obedecerd as exigéncias do projeto
pedagdgico de cada curso.

Quanto aos softwares préprios, a Instituicdo tem como meta:
1) desenvolver e implantar:
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Em 2024 sera finalizado um novo sistema para o aluno, englobando as
funcionalidades de trés antigos sistemas, Aluno Online, AVA e Secretaria Online,
unificando assim, tudo que o aluno necessita em um Unico /ogin. Este novo sistema
sera denominado simplesmente de Aluno Online.

Neste novo Aluno Online, os alunos continuardao conseguindo consultar notas
e faltas, quadro de avisos de professores e coordenacao, efetuar requerimentos
académicos liberados pela Secretaria Académica sem pegar filas, entre outras
funcionalidades.

Este novo Aluno Online tera as caracteristicas de um PWA, Progressive Web
Application, que simula um aplicativo nativo para os sistemas Android e I0S.

Criagao de um grupo de estudos para reavaliagdo de processos operacionais
internos, administrativos e académicos, com a finalidade de aprimorarmos nossos
softwares, sempre levantando a possibilidade de uso de Inteligéncia Artificial para o
auxilio nas tomadas de decisoes.

Para o inicio de 2024 efetuar a padronizagdao de layout (front-end) de todos
os softwares web da Instituicao.

Até o final de 2026, analisar sobre a aquisicdo de novos servidores e
unidades de armazenamento frente a possibilidade de migrarmos para um
ambiente cloud de terceiros.

Também até o final de 2026, analisar a migragao do Sistema Gerenciador de
Banco de Dados, deixando o Sybase (SAP) e passando a utilizar o SqlServer
(Microsoft).

2) aperfeigoar, no periodo de 2024/2028:

O Sistema Aluno On-line: disponibilizarad videos-aula e eventos de extensdo
gravados para os alunos assistirem e fazerem downloads quantas vezes necessario;

Os Sistemas Coordenador On-line, Professor na Rede, Aluno On-line,
Intranet, Biblioteca On-line, Biblioteca Virtual, Processo Seletivo, Egressos,
Inscricdo de Poés-Graduagdo e Revista Eletrénica Universitas: continuardo
expandindo conforme as necessidades da Instituicdo, abrangendo os cursos
presencias e 0os cursos a distancia;

Continuar a adquirir softwares de terceiros, conforme a necessidade se
apresentar.

Esta prevista, também, a ampliagdo dos recursos audiovisuais e multimidia
disponiveis na Instituicdo, conforme implantacdo de novos cursos, para salas de
aula e laboratorios.

A aquisicdo dos recursos audiovisuais e multimidia destinados aos
laboratodrios especificos dos cursos que serdo implantados obedecera as exigéncias
do projeto pedagdgico de cada curso.

Melhorias e atualizagdo das catracas eletrénicas, dos equipamentos de
reconhecimento facial e do software gerenciador, para continuarmos garantindo a
seguranca aos alunos e funcionarios da Institucicdo. Para o acesso de terceiros ao
ambiente interno da Instituicdo, as pessoas deverdo ser cadastradas mediante
apresentacao de documento pessoal, oficial com foto.

Por Biblioteca Digital - BD entende-se como um referencial onde as suas
informacgdes existem somente de forma digital (disquetes, winchester, CDs, DVDs,
etc.), ndao contendo livros na forma convencional. Dispdem de todos os recursos de
biblioteca eletronica, oferecendo pesquisa e visualizagdo dos documentos (full text,
video, etc.), e a informacdo pode ser acessada, em locais especificos e
remotamente, por meio de redes de microcomputadores. A Biblioteca Digital
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sempre esta vinculada a uma instituicdo e seus links de hipertexto apontam para o
acervo existente.

O objetivo basico da Biblioteca Digital é tornar acessivel ao
microcomputador do usuario a informagdo disponivel, implicando, entre outras
coisas, a existéncia de: bases de dados documentais; aplicativo de acesso a
documentos digitais com gerenciamento e controle de acesso de usuarios; acesso a
outras bases documentais ou bibliografias ou bibliotecas virtuais tematicas.

A Biblioteca Digital oferece aos estudantes de ensino a distancia a
complementacdo da educacdo formal transmitida nos cursos a distancia,
considerando que a informagdo € um requisito indispensavel para a construcdo da
educacao com qualidade. No aprendizado a distancia, é especialmente relevante o
acesso as bibliotecas digitais, indicando a importancia da busca da informagdo com
a possibilidade de se baixar arquivos (download) de determinados textos em
bibliotecas especificas.

Serd adotada a seguinte metodologia para a implantacdo da Biblioteca
Digital:
e 0 material digitalizado conterd informagdes relacionadas com 0s cursos
ministrados no UNIRP.
e 0 material digitalizado sera analisado por professores e coordenadores antes de
serem colocados a disposicdo da comunidade académica.

Devera ser observado: a) a natureza ou caracteristicas e responsabilidade
do conteldo da informagdo; b) pertinéncia dos temas abordados; c) que sejam
atuais e estejam relacionados as interacbes e objetivos do contelido da informacdo;
d) facilite o acesso permanente e constante ao conteudo da informacdo.
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10 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional do Centro Universitario tem por objetivo a busca
permanente da melhoria da qualidade académica, cientifica e cultural da
Instituicdo, a fim de contribuir para ampliar e diversificar sua inser¢gdo nos ambitos
regional e nacional, bem como para atingir critérios elevados de desempenho.

Do ponto de vista do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior -
SINAES, a avaliacdo deve estar articulada, de forma integrada, as concepgbes, aos
objetivos, aos métodos, as praticas e aos membros da comunidade académica e de
instancias do governo. Deve ser uma construgao a ser assumida coletivamente,
com a funcdo de orientar as tomadas de decisGes de carater politico, pedagdgico e
administrativo.

No processo de avaliagdo, ha necessidade da participacdo e
comprometimento de todos os membros da comunidade de educacdao superior
(docentes, discentes, funcionarios, egressos e outros grupos sociais). Em virtude de
sua complexidade requer a utilizacdo de multiplos instrumentos e a combinacgdo de
diversas metodologias de acordo com as necessidades de analise e julgamento.

Ao longo do processo de avaliacdo, é imperativo que exista um sistema
capaz de integrar multiplas dimensdes da realidade que esta sendo avaliada.
Especificamente, esse sistema deve coordenar duas dimensdes fundamentais:

e A dimensao formativa: que se refere ao desenvolvimento e aprimoramento
continuo.

e A dimensdo normativa: que tem como objetivo supervisionar, registrar, tomar
decisbes e conceder credenciamento, em conformidade com as fungbes
estabelecidas pelo Estado.

Essas dimensdes devem ser consideradas de maneira integrada para
garantir uma avaliacdo eficaz e abrangente.

Deve-se articular a avaliagdo interna e externa; a comunidade académica
aos membros da sociedade e as instdncias institucionais as nacionais e
internacionais. A avaliagdo é vista como bem social e ndo como mercadoria, ajuda
construir uma concepgdao de educagdo superior socialmente comprometida com
seus objetivos e fungdes.

Preocupados com a melhoria continua do processo de auto-avaliagdo, e
como um passo importante para o UNIRP, é com grande satisfacdo que anunciamos
que o UNIRP agora faz parte da rede de cooperacao do SEMESP. Acreditamos que
essa integragdo é um marco importante, pois as redes de cooperagdao tém se
mostrado extremamente eficazes no segmento do ensino superior. Experiéncias
internacionais demonstram que as instituicdes educacionais que participam desses
sistemas de compartilhamento alcangam sucesso em seus empreendimentos.

Agora, como parte da rede de cooperagdo do SEMESP, o UNIRP estad pronto
para colher os beneficios dessa colaboracdo e contribuir para o sucesso coletivo.
Estamos ansiosos para ver o que o futuro reserva para o UNIRP nesta nova fase de
cooperagao e crescimento.

10.1 Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades Académicas
de Ensino, Pesquisa e Extensao, Planejamento e Gestao
Visando a implantacdo de processo permanente e sistematico, que envolva

um estudo critico da realidade, resultando em uma visdo global para amparar a
tomada de decisbes o Centro Universitario de Rio Preto, instituiu, em 2000, a
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Avaliagdo Institucional, considerando-a como um processo que promoveria
paulatinamente, andlise e autoconhecimento. Para isso, constituiu-se a Comissdo
Permanente de Avaliacao Institucional - CPAI por meio da Portaria n® 45/2000, de
08 de novembro de 2000, como érgdo de assessoria, considerando e respeitando as
diretrizes registradas no Documento Basico do Programa de Avaliagdo Institucional
de Universidades Brasileiras - PAIUB.

A CPAI, por meio do processo avaliativo interno, identificou e analisou o
contexto das atividades desenvolvidas na Instituicdo. Os resultados subsidiaram a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, para o periodo de
2002-2006, tornando-se um norteador de todas as politicas de gestdo académica,
administrativa e financeira do UNIRP.

Em funcdo da Lei 10.861/2004, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
SINAES, por Portaria do Gabinete da Reitoria, a CPAI passou a denominar-se
Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA.

Conforme estipulado no artigo 79, paragrafo 290, inciso 1°, a Comissdo
Préopria de Avaliagdo (CPA) é composta por doze membros, distribuidos entre
titulares e suplentes de cada segmento. A composicdo inclui seis docentes, dois
discentes, dois membros técnico-administrativos e dois representantes da
sociedade civil organizada. Esta estrutura garante que ndo haja maioria absoluta
em nenhum dos segmentos, permitindo a participacdo ativa de todos os membros
em todas as etapas do processo de autoavaliagdo. A estrutura organizacional da
CPA é apresentada no organograma subsequente.

ORGANOGRAMA

e —
e

10.2 A Comissdo Propria de Avaliacdo e seu projeto de Autoavaliacao

De acordo com o estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educacdao Superior (Sinaes), o processo de avaliacdo é composto por duas etapas
distintas. A primeira etapa, denominada Autoavaliacdo, é conduzida pela Comissao
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Prépria de Avaliagdo (CPA) do UNIRP. A segunda etapa, conhecida como Avaliagdo
Externa, é executada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), seguindo as diretrizes estipuladas pela Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES).

O processo de avaliagdo institucional do UNIRP desenvolve-se em varias
etapas, registradas em relatérios que se encontram nos arquivos da CPA. Ressalta-
se que, desde a sua implantagdo, em 2000, as etapas do processo vém sendo
difundidas na comunidade interna com o apoio do Setor de Comunicacdo da
Instituicdo, o que tem permitido sua excelente divulgacao.

Sao etapas da autoavaliacao institucional do UNIRP:

= Preparagao da Avaliagao,

= Fase da Sensibilizacdo da Avaliagao Institucional,

= Levantamento do Perfil Discente,

= Avaliacdo da Instituicdo na Otica dos alunos de Graduacio,

= Avaliacdo da Instituicdo na Otica dos Docentes,

= Avaliagdo da Instituicdo na Otica dos Funciondrios Técnico-
Administrativos, )

= Avaliagao da Instituicdo na Otica da Comunidade Externa,

= Elaboracdo e divulgagao de relatérios das avaliacGes,

= Relatério anual de Autoavaliagdo Institucional,

= Divulgagao dos resultados em Workshop, murais e pelos sistemas Aluno
On-line, Professor na rede e Coordenador On-line.

Entende-se que a autoavaliacao exige o envolvimento de toda a comunidade
na construgdo da proposta avaliativa e isso se da por meio de reunides, palestras,
seminarios, workshops, interacdo professor/comissao, dentre outros. Sendo assim,
ressalta-se que, na etapa de preparacdo, o planejamento é discutido com a
comunidade académica.

Por ser um processo essencialmente educativo, na avaliagdo o foco é a
questdo da qualidade e a quantidade das atividades pedagdgicas, cientificas,
administrativas e das relagdes sociais e profissionais estabelecidas pela Instituicao.
De carater formativo, a avaliagdo traz como resultado a melhoria dos processos
sociais de conhecimento, compreensao e julgamento de todo o sistema e da
Instituicdo.

Para uma instituicdo atender satisfatoriamente a todos esses requisitos, faz-
se necessario que a avaliagdo seja projetada de tal forma que atenda ndao somente
ao critério da diversidade institucional, mas também o espirito de solidariedade e
de cooperacdo. Precisa ter uma legitimidade técnica, assegurada pela teoria, pelos
procedimentos metodoldgicos adequados, pela elaboragdo correta dos instrumentos
e por tudo o que é recomendado numa atividade cientifica.

E premissa basica da Autoavaliacdo Institucional do UNIRP a auséncia de
qualquer tipo de identificacdo do respondente. Desta forma, pretende-se garantir a
imparcialidade nas respostas, uma vez que o avaliador estard a vontade, para
colocar exprimir sua opinido.

O Sistema de Autoavaliacdo On-line do UNIRP foi desenvolvido pelo Nucleo
Central de Informatica — NCI, de tal modo que proporcione a professores, alunos e
servidores técnico-administrativos avaliar a infraestrutura, as disciplinas e o corpo
docente, via internet, com maior comodidade e eficacia.

O sistema eletronico contribui para a ampliagdo e modernizagdao do ambiente
virtual do UNIRP mediante fluxo de trabalho, acesso continuo as informagdes e aos
processos de supervisdao e avaliacdao. Possibilitam o armazenamento de
informagdes, processamento, acessibilidade e autenticidade dos relatérios,
propiciando a CPA condicGes de aperfeicoar sua gestdo, facilitam a elaboracdo e
ampliacdo dos instrumentos, acrescentando questdes da modalidade de ensino
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semipresencial, coleta, arquivo, atualizacdo e socializacdo dos resultados da
autoavaliagdo, auxiliando os gestores administrativos na tomada de decisdes.

Na sequéncia, a comunidade académica conhece os objetivos do processo de
autoavaliacdao por meio da sensibilizagdo. Esta se apresenta, inicialmente, como o
momento de autoconsciéncia institucional, necessaria ao encaminhamento da
avaliacdo e, em seguida, passa a ser parte integrante e permanente de todo o
processo, compreendendo o conjunto de atividades de discussao que acompanham
a avaliagao.

Na etapa da sensibilizagdo, atualmente desenvolvida por meio de Workshop,
cartazes, panfletos, encontros, reunides e banner na internet, o instrumento de
avaliacdo é disponibilizado eletronicamente, no periodo pré-determinado, via
Sistema Aluno On-line, Professor na Rede e Intranet.

Na etapa de levantamento do perfil discente, a CPA aplica aos alunos
matriculados no primeiro semestre dos cursos um questionario para levantamento
do seu perfil. Estes dados sdo analisados e posteriormente enviados aos
coordenadores de curso para que possam programar as atividades de inicio de
semestre bem como os conteldos a serem abordados no PROIN - Programa
Institucional de Nivelamento.

Na etapa de avaliacdo da Instituicdo na ética dos alunos de graduacdo, na
de docentes e de funcionarios técnico-administrativos, o processo ocorre num clima
tranquilo, de colaboragcdo por parte dos componentes (professores, alunos,
funcionarios técnico-administrativos) por ele envolvido. Esta etapa é desenvolvida
tendo em vista os seguintes objetivos:

= Servir como balizador para proposicoes de estratégias aplicaveis aos processos
seletivos e concursos vestibulares do UNIRP,

» Levantar informagdes necessarias para a realizagdo do diagndstico dos cursos de
graduacao,

» Auxiliar os coordenadores de graduagdao na revisdo permanente dos projetos
pedagdgicos dos cursos,

= Conhecer o perfil socioeconémico de funcionarios, bem como suas necessidades
para o exercicio com qualidade da funcdo para o qual foi admitido,

* Elaborar uma relagdo histérica que possa subsidiar a (re)construgdo do
Planejamento Institucional.

Na etapa de tabulagdo e analise dos dados, busca-se compreender os
significados do conjunto das atividades da Instituicdo, procura-se construir
conhecimento da propria realidade institucional, a fim de melhorar sua qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Para isso, sistematiza informacées,
analisa coletivamente os significados de suas realizagdes, desvenda formas de
organizacao, administracdo e acao, identifica pontos fortes e fracos, potencialidades
e estabelece estratégias de superacdo dos problemas.

Os relatérios produzidos sdo encaminhados aos gestores com o intuito de
corrigir pontos falhos apontados nos instrumentos de avaliacdo, ao receberem os
relatorios de avaliacdo, os gestores os apresentam aos membros de seu Colegiado
e aos do N.D.E. Além disso, apods cada uma das etapas de avaliacdo, os resultados
gerais sao fixados em murais das varias unidades universitarias do UNIRP. Além
disso, cada docente recebe o relatério de sua avaliagdo e cada discente, o de sua
turma, por meio dos Sistemas Professor na Rede e Aluno On-line, respectivamente,
objetivando analise e tomada de decisGes.

Além disso, durante o Forum UNIRP de Integragdo, realizado anualmente, a
Comissdo Propria de Avaliagdo participa de discussdo das politicas institucionais e
divulgagdo do trabalho realizado por esta comissdo. No Workshop de Avaliagdo de
Cursos, subsidia informagdes necessarias aos gestores para a apresentacdo de
resultados. A série Workshop da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA UNIRP,
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também de periodicidade anual, tem por objetivo apresentar os resultados das
avaliacdes do ano anterior a toda a comunidade académica (docentes, discentes,
chefias de departamento, reitoria e pré-reitorias), além de proporcionar aos
participantes momentos de discussdao quanto ao resultado das diversas avaliacoes
aplicadas, criando assim um ambiente propicio a troca de experiéncias entre os
participantes e a geracao de novas demandas que podem ser atendidas pela CPA.

10.3 Percepcgao do impacto dos resultados da avaliacao institucional

Como ultima etapa de cada autoavaliacdo institucional, percebe-se que os
resultados analisados pela CPA geram um elenco de informacgdes importantes para
a Instituicdo que originam relatérios encaminhados aos Orgdos colegiados da
Administracdo Superior do UNIRP, identifique os acertos e as ineficiéncias, as
vantagens, potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se num processo de
reflexdo sobre as causas das situacdes positivas e negativas, assumindo assim a
diregdo efetiva de sua gestdo politica, académica e cientifica.

Muitas providéncias ja foram tomadas, no sentido de melhoria, como
resultantes dessa avaliagao.

Citamos a seguir algumas acdes de destaque tomadas pelos gestores do
UNIRP na busca da melhoria da qualidade de ensino e dos processos académico-
administrativos:

e Uniformizacdo dos procedimentos académico-administrativos;

e Reestruturacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdao, nos seus
aspectos formais e de conteldo, sempre que necessario, buscando adequa-lo as
necessidades do mercado de trabalho;

e Ampliacdo do incentivo a criacdo de novos projetos na area de extensao, por meio
de reunides e workshop;

e Melhora na qualidade de atendimento da Central de Atendimento;

e Ampliagdo da participacao de outras IES no Congresso Cientifico do UNIRP;

e Ampliacdo da atuacdo do EaD;

e Mudanca de prédio da Central de Bolsas;

e Locagdo e adequagao de novo imdvel para funcionamento das Clinicas Integradas,
que atende aos cursos de Fisioterapia, Nutrigao e Psicologia;

e Construgdo da nova Farmacia-Escola;

e Aquisicdo de novos livros didaticos;

e Melhorias no sistema informatizado de avaliagdao da CPA;

e Criacdo de pagina no portal do UNIRP exclusivo para a CPA;

Em relagdo a melhoria da infraestrutura da Unidade Universitaria I - Sede:

- Substituicdo de lampadas fluorescentes por lampadas de led;

- Troca de todas as carteiras por carteiras almofadadas;

- Instalacdo de mais bebedouros espalhados pelos blocos;

- Compra de mais microfones e de datashow;

- Substituicdo de lousas;

- Compra de telas de projecgao;

- Reforma da sala de Raio-X do Curso de Odontologia, com ampliagdo/criacdo de
ambiente para Ultrassom e Sala de Imagens;

- Reforma da Clinica de Odontologia;

- Adequacdes na Area Experimental da Agronomia;

- Implantagdo de catracas com reconhecimento facil;

- Adequacdes de acessibilidade (marcacdes, rampas, braille);

- Aquisicao de novos computadores;

- Adequacdbes nos laboratdrios da salde;

- Aquisicdo de novos microscopios;

- Desenvolvimento de APP para discentes e docentes
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- Lancamento do novo Portal UNIRP;
- Reforma bloco 5;
- Melhorias na Sala dos Professores.

Em relagcdo a melhoria da infraestrutura da Unidade Universitaria II -
Hospital Veterinario “Dr. Halim Atique”:

- Reforma da sala de Raio-X com a ampliacao/criacdo de ambiente para Ultrassom
e Sala de Imagens;

- Reforma na sala dos professores;

- Adaptacdo do Ambulatério, Sala de Soroterapia e Eletro;

- Troca da cobertura e adaptagdao da Castracdao de Cachorros para uso em parceria
com a prefeitura municipal de SIRP;

- Troca de toda iluminagdo para lampadas de LED;

- Reforma no estacionamento e via de circulacdo;

- Manutencdo e limpeza em todos os aparelhos de ar condicionado;

- Tapa buracos e asfalto.

Em relacdo a melhoria da infraestrutura da Unidade Universitaria III -
Progresso:

- Ampliacdo do Laboratério de Engenharia Civil;

- Adaptaga@o na Secretaria da UU III, criado Sala de Recebimento e nova Sala de
Negociacdo;

- Troca de toda iluminagdo para ldmpadas de LED;

- Compra de datashow;

- Compra de microfones;

- Troca de todas as cadeiras por cadeiras almofadadas;

- Compra de caixas de som;

- Manutencdo e adequacgdes do Centro de Comunicagao para atendimento das
necessidades do Curso de Comunicagao Social;

- Adequacdes de salas de aula e construcao de novas salas;

- Instalagdo de novos bebedouros;

- Aquisicao de novos computadores.

10.4 Planejamento das acdes da autoavaliacao do UNIRP

Ao olhar para o horizonte, em seu planejamento, a CPA prevé a manutencao
e o fortalecimento das acbes ja desenvolvidas por ela, bem como o
desenvolvimento de outras conforme a seguir:

e Implementar a divulgagdo dos resultados da avaliacdo técnico-administrativo na
intranet;

e Implantar e implementar a avaliagdo da Pds-Graduagao;

e Implantar e implementar a avaliagdo das semanas académicas e congressos
desenvolvidos pelos cursos de graduacao;

e Substituicdo de aparelhos de ar condicionado e manutengdao de limpeza nos
aparelhos existentes;

e Melhorias fisicas nas Unidades I, II e III;

e Desenvolver estudo para implantacao de controle de energia para as salas de
aula;

e Aquisicdo de novos materiais/equipamentos didaticos/pedagdgicos.

e Aquisicdao de novos computadores;

e Melhoria de acesso ao wifi nas unidades académicas;

e Melhorias nos Sistemas Académico, Administrativo e Financeiro.
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10.5 Cronograma da Avaliacao Institucional

Eixo DIMENSAO S‘i:‘t?‘f;re 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Eixo 1 (Anual) 10, X X X X X
Planejamento e Planejamento e Avaliagao
Avaliagao Institucional 20, - - - - -
Institucional
Eixo DIMENSAO Sﬁ:}?‘fzre 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
: Miss&o e o Plano de 1°. - - - - -
Eixo 2 (Anual) .
Desenvolvimento Desenvolvimento 20, X X X X X
Institucional Responsabilidade Social e 10, X X X X X
Desenvolvimento
Regional 20. ) 3 ) ) )
Politica para o Ensino, 10, X X X X X
Pesquisa, Extensdo e
Eixo 3 Pés-Graduagao 2°. X X X X X
(Semestral) - Comunicacdo com a 1°. N - - - -
Politicas Sociedade
Académicas ' 20. X X X X X
Politicas de Atendimento 1. X X X X X
aos Discentes 20, X X X X X
As Politicas de Pessoal, 10, X X X X X
de Carreiras do Corpo
Docente e Corpo Técnico- 20, - - - - -
Eixo 4 (Anual) - Administrativo
Politicas de Organizagdo e Gest&o 1°. X X X X X
Gestao - 7
Universitaria 20, - - - - -
Sustentabilidade 1°. - - - - -
Financeira 20, X X X X X
Eixo 5 (Anual) - 10, - - - - -
I|:1f_raestrutura Infraestrutura Fisica
Fisica 20, X X X X X

139




11 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

11.1 Estratégia de Gestdo Economico-Financeira

De acordo com o artigo 31 do Estatuto do UNIRP, o patriménio da
Mantenedora, colocado a servico do Centro Universitario, € administrado nos
termos da Lei, do seu Estatuto e das resolucdes especificas estabelecidas pela
Mantenedora.

O artigo 32 do Estatuto estabelece que os recursos financeiros do Centro
Universitarios sejam obtidos por meio de:
I - dotagdes financeiras da Mantenedora;

I - mensalidades, anuidades, taxas, contribuicdes ou
emolumentos cobrados do Corpo Discente;
III - rendas provenientes da atividade industrial e da

prestacao de servicos;

IV - subvengodes, auxilios, contribuicbes, doagdes e verbas a
ela destinadas por instituicdes publicas ou privadas, por
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V - renda de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais.

Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario sdo utilizados na
consecucgao de seus objetivos.

11.2 Planos de Investimentos

No periodo 2024/2028, o UNIRP implantara novos polos de Ensino a
Distancia, novos cursos, nas modalidades presenciais e de ensino a distancia. Dessa
forma, os investimentos previstos estdo relacionados a ampliacdo da infraestrutura
fisica e académica para atender as propostas de expansdo dos cursos, conforme
apresentado na Parte 9 deste PDI.

Nesse periodo esta prevista a construcdo de salas de aula, salas de
professores, salas para Coordenadores de Curso, auditérios, biblioteca, laboratérios
de informatica, além dos laboratérios especificos dos cursos que serdo implantados.

Para o Programa de Educacdo a Distancia serdo destinadas salas mobiliadas
com mesas de computador, cadeiras, armarios, mesa para reunido, quadro branco,
arquivo; Estudio de TV, Radio, Grafica, Biblioteca Virtual e Digitalizada; além de
equipamentos e suprimentos necessarios ao desenvolvido da modalidade de
educacao a distancia.

Nesse periodo, os investimentos também estardo direcionados para a
aquisicdo do acervo especifico dos novos cursos, assim como expansdo e
atualizacdo; expansado dos equipamentos de informatica e dos recursos audiovisuais
e multimidia.

O UNIRP previu ainda recursos para investimento na capacitagdo de
docentes e de funcionarios; nas politicas de pesquisa e extensdo; em programas de
monitoria e na avaliacdo institucional.

Os quadros a seguir apresentam a situacao financeira da Instituicdo, bem
como todos os tipos de investimentos a serem realizados em valores expressos em
percentuais e em milhares de reais — R$ mil.
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PLANEJAMENTO ECONOMICO - FINANCEIRO

QUADRO I - Evolugao do Faturamento - R$ mil

RECEITAS 2024 2025 2026 2027 2028
Cursos de Graduagédo 87.840 | 95.746 | 103.406 | 110.644 | 116.178
Cursos de Pés-Graduacgao 1.556 1.722 1.860 1.990 2.090
Cursos EAD 3.019 3.321 3.587 3.838 4.030
Outras Receitas 1.827 2.010 2.170 2.322 2.438
TOTAL DAS RECEITAS 94.242 | 102.799 | 111.023 | 118.794 | 124.736
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QUADRO II - Fluxo de Caixa Operacional - R$ mil

RECEITAS 2024 2025 2026 2027 2028
Referente Mensalidades 92.415 | 100.789 | 108.853 | 116.472 122.298
Outras Receitas 1.827 2.010 2.170 2.322 2.438
TOTAL DAS RECEITAS 94.242 | 102.799 | 111.023 | 118.794 124.736
DESPESAS 2024 2025 2026 2027 2028
Administrativas 45.466 47.739 50.126 51.638 53.264
Académicas 20.635 23.730 27.307 30.404 33.114
Juros 1.855 1.910 1.990 1.916 1.858
Investimentos 9.895 10.792 11.657 12.491 13.096
Impostos 12.093 13.906 15.999 16.592 17.471
Outros 102 117 135 155 179
TOTAL DAS DESPESAS 90.046 98.194 | 107.214 | 113.196 118.982
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DESPESAS GERAIS
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QUADRO III - Relagdo dos Investi

mentos

(Exceto Projeto de Expansdo, com recursos BNDES, submetido ao MEC)

Valores expressos em percentuais

Tipos de Investimentos 2024 2025 2026 2027 2028
Salas de Aulas, Laboratorios 22,00% | 25,00%| 28,00% | 20,00%| 22,00%
Equipamentos 25,00% | 25,00% | 22,00%| 30,00% | 25,00%
Acervo fisico e eletrénico 12,00% 12,00% 12,00% 10,00% 12,00%
Capacitacdo Docente/Colaborador 7,00% 7,00% 6,00% 7,00% 7,00%
Programa de Iniciagdo Cientifica 8,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
Atividades de Pesquisa 6,00% 7,00% 7,00% 7,00% 8,00%
Atividades de Extensao 10,00% 8,00% 9,00% | 10,00% | 10,00%
Jornais, Revistas e Publicacdes 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Avaliagdo Institucional 5,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%

Total Geral em Percentual 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Tipos de Investimentos

Valores expressos em
milhares de reais - R$ mil

2024 2025 2026 2027 2028
Salas de Aulas, Laboratorios 2.177 2.698 3.264 2.498 2.881
Equipamentos 2.474 2.698 2.565 3.747 3.274
Acervo fisico e eletronico 1.187 1.295 1.399 1.249 1.572
gzzzﬁlct:/ggglaborador 693 755 699 874 917
Programa de Iniciagdo Cientifica 792 755 816 874 917
Atividades de Pesquisa 594 755 816 874 1.048
Atividades de Extensao 990 863 1.049 1.249 1.310
Jornais, Revistas e Publicagdes 495 540 583 625 655
Avaliagdo Institucional 495 432 466 500 524
Total Geral de Investimentos 9.895 10.792 11.657 12.491 | 13.096
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