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APRESENTACAO

Este relato constitui parte do processo de autoavaliacdo do Centro Universitario
de Rio Preto - UNIRP, realizado pela Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) e desenvolvido
em consonancia com as determinagdes do Ministério da Educacao constantes da Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N2 062, de 09 de outubro de 2014, e Instrugdo Normativa
n°01/2014, de 30 de outubro de 2014, expedida pela Diretoria de Documentos e Gestdo
Matricial de CPA.

Este documento apresenta a contextualizacdo da Instituicdo; os processos
avaliativos (interno e externo), a anadlise e divulgacdo dos resultados; acdes
desenvolvidas para melhoria académico-administrativa que evidenciam a trajetoria e

evolugdo institucional.

I - Breve histérico da IES

O Centro Universitario de Rio Preto-UNIRP iniciou sua trajetéria, liderada pelo
casal Halim Atique e Yvette Gabriel Atique, em 1965, com o Curso de Direito, pioneiro
na regido e do qual nasceu a Faculdade de Direito Riopretense-FADIR. Em 1971, foi
criada a Faculdade de Administracao de Empresas Riopretense-FAER. Em 1980, assumiu
a direcao da Instituicdo o Dr. Halim Atique Janior. Em 1989 ocorreu a integracao das
duas faculdades, dando origem as Faculdades Integradas Riopretenses-FIRP, que
passaram a oferecer diversos outros cursos de graduacao. Ainda em 1989 as FIRP
tornaram-se precursora de outro fato histérico e pioneiro: foi a primeira Instituicdo do
Noroeste Paulista a oferecer cursos de poés-graduacao /ato sensu. Em 1998 as FIRP
transformam-se no Centro Universitario de Rio Preto, dando origem ao UNIRP. A partir
dai houve uma rapida expansao, com a criacdo de varios cursos de graduagdo nas areas
de Saude, Exatas e Humanas. Nesse compasso elaborou o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, referente ao quinquénio 2002-2006, passando a
investir no aprimoramento e consolidagdo de seus cursos e acdes de responsabilidade
social, o que, novamente, colocou a Instituicdo em posicao de vanguarda regional. Em
2004 foi protocolado junto ao SAPIEnS um Aditamento de seu PDI motivado pelo
crescimento da Instituicdo e a necessidade de realinhamento de suas politicas em face
da evolucdo e abrangéncia de seus programas e agoes institucionais. Dois anos depois
foi elaborado o PDI 2006-2010, no ano de 2010, foi inserido, no sistema e-MEC, o PDI
2010-2014, em 2014, foi inserido, no sistema o PDI 2014-2018. Encontra-se vigente o
PDI referente ao quinquénio 2019-2023.



Essa evolucdo académica instituida pelo Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), a infraestrutura, a
gestdo académica e a institucional sdo acompanhadas pelo processo de autoavaliagao
que se inicia a partir da promulgacdo da Portaria n°45/2000 que constitui a Comissao
Prépria de Avaliacdo Interna - CPAI. Em 2004, o entdo Centro Universitario de Rio Preto,
aproveitando a experiéncia de autoavaliagdo, para atender as exigéncias da Lei Federal
n° 10.861, de 14 de abril de 2004, transforma a CPAI em Comissdo Prépria de Avaliacdo
- CPA. Desta forma a CPA passa a conduzir os processos de avaliacdo interna da

instituicdo, de sistematizagdo e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP.

II - Conceitos obtidos nas avaliagOes externas institucionais e de curso
Quanto as avaliagbes externas (recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento

e renovacdo de reconhecimento), a Instituicdo tem avangado nos ultimos anos. Nos

anos de 2018, 2019 e 2022 recebeu comissdao do MEC para recredenciamento para a

Modalidade a Distéancia (CF 5), autorizagcao dos Cursos para a Modalidade a Distancia

de: Direito (CF 5) e Enfermagem (CF 4). Para reconhecimento dos Cursos na
Modalidade a Distdncia de Tecnologia em: Analise e Desenvolvimento de Sistemas (CF
4), Gestao Financeira (CF 4), Marketing (CF 4) e Logistica (CF 5), dos Cursos de Ensino

Presencial: autorizagao em Tecnologia em Gastronomia (CF 4), reconhecimento em:
Psicologia (CF 4), renovacao de reconhecimento dos Cursos em: Comunicagao Social
- Publicidade e Propaganda (CF 4), Enfermagem (CF 4) e Tecnologia em Recursos
Humanos (CF 4).

Nos anos de 2020 e 2021, por conta da emergéncia sanitaria da COVID-19, os
processos que tramitavam no Sistema e-MEC, e que se encontravam nas fases de
competéncia da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior - SERES e
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, foram
sobrestados, em carater excepcional. Em 2022, as avaliagdes in loco de InstituicOes e
de Cursos retornaram de forma virtual.

Em relacdo ao ENADE, segue as Ultimas avaliagbes dos cursos: Administracdo
obteve conceito 3 e CPC 3; Administragao - EaD, conceito 2; Agronomia obteve conceito
4 e CPC 4; Arquitetura e Urbanismo, conceito 3 e CPC 2; Biomedicina, conceito 4 e CPC
4; Ciéncias Contabeis, conceito 3 e CPC 3; Ciéncias Contabeis - EaD, conceito 3 e CPC
3; Comunicacao Social-Publicidade e Propaganda, conceito 3 e CPC 2; Direito, conceito
3 e CPC 3; Educacdo Fisica Bacharelado, conceito 3 e CPC 3; Enfermagem, conceito 3 e
CPC 3; Engenharia Civil, conceito 2 e CPC 3; Engenharia da Computacdo, conceito 2 e
CPC 3; Engenharia de Producdo, conceito 3 e CPC 3; Engenharia Eletronica, conceito 1
e CPC 2; Farmacia, conceito 3 e CPC 4, Fisioterapia, conceito 2 e CPC 2; Jornalismo,

conceito 3 e CPC 3; Medicina Veterinaria, conceito 2 e CPC 3; Nutrigdo, conceito 3 e



CPC 3; Odontologia, conceito 4 e CPC 4; Psicologia, conceito 2 e CPC 3; Tecnologia em
Estética e Cosmética, conceito 3 e CPC 3; Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos,
conceito 3 e CPC 3; Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos - EaD, conceito 1 e
CPC 2; Tecnologia em Gestao Financeira, conceito 3 e CPC 4, Tecnologia em Marketing,
conceito 3 e CPC 3, Tecnologia em Processos Gerenciais, conceito 2 e CPC 3. Desta
forma, o Indice Geral de Curso continuo de 2019 foi igual a 3.

No ano de 2020, por conta da emergéncia sanitaria da COVID-19, os Cursos
classificados no Ciclo IT do ENADE, de bacharelado, licenciatura e tecnoldgicos das areas
de humanas e exatas, foram realizados no ano de 2021, e aguardam resultado da

avaliagdo.

III - Projetos e processos de autoavaliagcao

O processo avaliativo na Instituicdo esta sob a responsabilidade da CPA que além
de coordenar e articular o processo de autoavaliagdo institucional, conforme determina
o Regimento Geral da Instituicdo, possui as seguintes atribuicdes: coordenar e articular
o processo de Avaliacdo Interna dos Cursos de Graduagdo; organizar os relatérios dos
processos de Avaliacdo; divulgar os resultados consolidados; examinar os relatérios da
Comissao Externa de Avaliacao dos Cursos; examinar os resultados de desempenho dos
alunos no ENADE; avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); avaliar os
Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos (PPC).

Os processos de autoavaliagcdo contam com a participacdo dos docentes,
discentes, pessoal técnico administrativo e comunidade externa, na elaboracdo das
guestdes que atendam aos 05 eixos estabelecidos pelo SINAES. Os questionarios sao
aplicados duas vezes por ano para docentes e discentes, sendo: a) primeiro semestre -
os alunos avaliam os docentes e o curso; b) segundo semestre - alunos avaliam o curso,
os docentes e a Instituicdo nos seus respectivos setores e, os docentes avaliam a
Instituicdo e a coordenacdo do curso. A cada dois anos o pessoal técnico administrativo
avalia a instituicdo e infraestrutura, e a comunidade externa avalia os servicos prestados
pela IES e a infraestrutura.

Com o crescimento da Instituicdo os processos de autoavaliagdao institucional
passam a exigir formas mais modernas e fidedignas de tabulagcdo de dados. Os
questionarios sdo acessados em qualquer local por meio do site da Instituicdo, durante
o periodo estabelecido para a autoavaliagdo e encerrado esse periodo, o proprio sistema
gera os graficos com os resultados. A cada ano o sistema atualiza-se com a insergdo de
novas ferramentas e informagdes, tornando-se mais agil e eficiente. Assim a
autoavaliacao cumpre sua finalidade de promover uma visdo multilateral, que possibilite
uma gestdo forte e competente e que permita cumprir a missao institucional, captando

a percepgao dos académicos, dos docentes, dos técnico-administrativos e da sociedade,



sobre cada Curso e sobre a Instituicdo. Os insumos consideram as caracteristicas
socioculturais do corpo discente, o perfil profissional dos educadores e as condicdes de
infraestrutura da unidade.

A autoavaliacdo acontece nos meses de maio\junho e novembro\dezembro,
periodo no qual os questionarios sdo disponibilizados no Portal do Aluno e do Professor.
Bianualmente os questionarios sdo disponibilizados na Intranet para o pessoal técnico-
administrativo e em urnas, nos locais de prestagao de servigo da IES, para a comunidade
externa. Os dados sdo analisados e apresentados por meio de relatérios. Os resultados
sdo divulgados por e-mail e material impresso dos relatérios da avaliagdo docente,
discente e técnico-administrativo as Pro-Reitorias; pelo sistema sdo disponibilizados os
relatorios de avaliagdo docente e discente para os Coordenadores de Curso; pelo
Professor na Rede os relatérios de avaliagdo discente e autoavaliagcdo, aos docentes de
cada disciplina avaliada; via Aluno Online, dos relatérios da avaliagdo discente quanto
a infraestrutura e em relacdo a turma a que pertence. Completando ainda, toda a
comunidade académica, inclusive pessoal técnico-administrativo e comunidade externa,
sao convidados a participar do Workshop de Autoavaliagcao Institucional promovido pela
CPA, que abrange todos os resultados das avaliagdes aplicadas. Nesse contexto,
considera-se o projeto de autoavaliacdo uma atividade permanente porque inicia com a
sensibilizacdo da comunidade académica em fevereiro de cada ano, por meio da afixagao
de cartazes nas salas de aula e demais espacos da Instituicdo; reunides com os
Coordenadores de Curso e estes com os professores no sentido de os auxiliarem na
melhoria da conducdo do processo ensino-aprendizagem; com o envolvimento dos
representantes de turmas para que consolidem conhecimentos sobre autoavaliacdo e
incentivem os colegas a participarem cada vez mais; com a entrega de panfleto a cada
aluno e discussdo de seu conteldo que versa sobre o que é a CPA, sua importancia, sua
composicdo e a importancia da participacdo no processo avaliativo; disponibilizagdo dos
Laboratorios de Informatica para a realizagao da avaliagdo. Essa sensibilizagdo consiste
em estimular a participacao expressiva dos discentes, dos professores, dos servidores
técnico-administrativos e dos Coordenadores de Curso.

A partir dai inicia-se a segunda etapa, que é a analise e a divulgacdo dos
resultados a fim de que seja possivel tracar estratégias para melhorias académicas, de
servicos e de infraestrutura. As melhorias evidenciadas pela autoavaliagao sao
divulgadas por meio da afixagdo de banners em locais estratégicos da Instituicdo quando
se tratam de construgdes fisicas, aquisicdo de materiais, acervo bibliografico e

laboratorios especificos.



IV - Divulgacao e analise dos resultados

A Avaliacdo Institucional na otica discente utiliza a escala de Likert, com as
seguintes respostas qualitativas: concordo, concordo parcialmente, indiferente,
discordo parcialmente e discordo. A partir de entdo a andlise dos resultados é procedida
principalmente de duas formas: na valoragao das respostas e composicao de um indice
composto de desempenho, e na analise de incidéncia percentual das respostas em
indices de critica e de destaque.

A metodologia de valoracdo de respostas é aplicada para cada questao da
avaliagdo institucional até a composicdo do indice de desempenho, que é um indice
composto de varios indicadores e variaveis dispostos no questionario. Desta forma os
conceitos sdo atribuidos numa escala de satisfacdo do aluno, sendo: o conceito 1,0,
para cada resposta assinalada como “discordo”; o conceito 2,0, para as respostas
“discordo parcialmente”; o conceito 3,0, para as respostas “indiferente”; o conceito 4,0,
para as respostas “concordo parcialmente” e o conceito 5,0, para as respostas
“concordo”. A média dos conceitos resultantes das respostas efetuadas é o resultado do
conceito de desempenho do item analisado. A média do conceito por Turma é obtida a
partir do resultado alcancado em relacdo a todos os itens avaliados. A média Geral é
obtida a partir da média dos conceitos de todas as turmas em que o docente ministra
aulas ou, ainda, para a avaliacdo da Coordenacgdo este item representa a média simples
das notas obtidas por todas as turmas do Curso. As médias das avaliagcdes sobre a
Coordenacao do Curso, infraestrutura e atendimento, ndo compdem a média do
docente. Assim, se obtém o Indice de Desempenho Docente da mesma forma: a média
de todos os itens avaliados na 22 etapa de Avaliacdo compde o Indice de Desempenho
da Coordenacdo e a média de todos os itens avaliados na 32 etapa compde o Indice de
Desempenho da Infraestrutura na otica discente.

Por sua vez, a segunda forma de analise efetuada - Indice de Critica e Indice de
Destaque - possibilita facilitar a visualizacdo das informacdes e verificar a tendéncia das
respostas mais rapidamente. O Indice de Critica é a soma do percentual de respostas
“discordo” e “discordo parcialmente” com valor maior que 25%. O Indice de Destaque
€ a soma do percentual das repostas “concordo” e “concordo parcialmente” com valor
maior ou igual a 70%.

A Avaliagdo Institucional na 6tica docente é bastante semelhante a efetuada na
otica discente. Desta vez sdo analisados na 12 etapa a Coordenacdo; na 22 etapa as
disciplinas e turmas, e na 32 Etapa, a infraestrutura de atendimento e autoavaliacgao,
sendo esta Ultima aplicada apenas uma vez ao ano, em todas as etapas o questionario
¢é direcionado igualmente para a escala de avaliacdo Likert. Os resultados também sdo

analisados a partir dos indices compostos de satisfacdo: de desempenho, de critica e de



destaque. Neste mesmo modelo aplica-se as avaliacOes para os discentes e tutores de
EaD; avaliacdes técnico-administrativas e comunidade externa.

A IES conta com um robusto sistema de informacdes desenvolvido pelo seu
Nucleo Central de Informatica — NCI, que garante um processo de avaliacdo capaz de
atingir a todos os personagens internos da IES, bem como a certeza de que cada
individuo conseguira responder apenas uma vez a cada questionario proposto por ciclo
avaliativo. Prima-se, também, pelo anonimato de todos os respondentes garantindo,
assim, a tranquilidade necessaria para que todos possam expressar suas opinides
sinceras. Da mesma forma que o Sistema de Avaliacdo permite a CPA gerar os
questionarios e distribui-los aos destinatarios, também proporciona a divulgagdo dos
resultados que sdo direcionados da seguinte forma:

- os Coordenadores de Curso presencial tém acesso a relatdrios com resultado das
avaliagdes respondidas pelos discentes quanto: as disciplinas e docentes;
infraestrutura e atendimento; conhecendo o discente e perfil discente, e avaliagdes
respondidas pelos docentes: disciplinas e turmas; infraestrutura, atendimento e
autoavaliacdo e autoavaliagdo docente;

- os discentes tem acesso: a disciplinas e docentes; infraestrutura e atendimento;

- os docentes tem acesso: a disciplinas e docentes; infraestrutura, atendimento e
autoavaliacao;

- os Coordenadores de cursos EaD tém acesso: a autoavaliacdao discente; avaliacao
diagnédstica da Instituicdo; avaliacdo diagndstica do Polo; visdo do aluno sobre o
periodo; conhecendo o discente e avaliacdo realizada pelos tutores;

- os discentes EaD tém acesso: a autoavaliacao discente;

- as Pro-Reitorias recebem os diversos relatorios citados anteriormente e, em especial,
a Pro-Reitora Académica recebe os relatorios de avaliacdo do Coordenador de Curso
respondidos pelos discentes e docentes, que apds analisados servem de instrumento
para feedback aos Coordenadores.

- a CPA estd em processo de implementacdo de uma pagina
https://www.unirp.edu.br/CPA.aspx junto ao portal do UNIRP com foco em divulgar
documentos que sdo de interesse da comunidade interna e externa.

Além da divulgacdo por meio do sistema e pela entrega de relatérios escritos,
toda a comunidade da IES (docentes, discentes, coordenadores, servidores técnico-
administrativos, Prdé-Reitores e Reitor) é convidada a participar de Workshops de
Avaliacdo promovidos pela CPA, onde sdao apresentados os resultados das avaliacoes,
proporcionando a comunidade académica a oportunidade de discuti-los e, em conjunto,
qguando necessario, tomam-se agées corretivas e ou de melhoria, como por exemplo a
criacdo de novas questdes e até mesmo a sugestdo de novas avaliagdes, assim como a

avaliacao de desempenho docente em formato 360 graus.


https://www.unirp.edu.br/CPA.aspx

Quinzenalmente, a Pré-Reitora Académica realiza encontro denominado
Programa Institucional de Seminarios sobre Legislacdo Educacional - PISLE e Reuniao
Académica, que conta com a participacdo de Coordenadores de Curso e chefias de
Departamento. Nestas reunides a CPA, sempre que necessario, tem espaco para
sensibilizar quanto a participacdo nas avaliagdes, apresentar resultados e discutir
estratégias, bem como ouvir demandas e propor novos instrumentos/questdes. Pari
passo com a divulgacdo das notas e relatérios de avaliagao externa, estes sdo enviados
as Pro-Reitorias que divulgam ao Coordenador de Curso para que este leve ao
conhecimento dos 6rgaos internos do Curso (Colegiado e NDE), aos docentes e
discentes, ao mesmo tempo em que sdao comentados nas reunides com os demais
coordenadores para que se crie a plena consciéncia da avaliagdo e se propicie processo
de melhoria continua por meio do exemplo.

Além dos relatorios emitidos pelo Sistema de Avaliacdo e disponibilizados ao
publico-alvo como descrito anteriormente, a CPA elabora relatérios para discussdao dos
dados obtidos por meio de textos analiticos. Os relatérios de apresentacdo dos
resultados contém textos analiticos, tabelas e graficos que possibilitam a Instituicdo se
apropriar dos resultados da Avaliacdo Institucional dentro dos diversos questionarios
aplicados, obtendo, assim, uma permanente avaliacdao e monitoramento dos cursos e
da Instituicdo sob seu olhar interno e externo, facilitando a proposicdo de politicas e
acoes que venham atender aos discentes, docentes, coordenacao, funcionarios técnico-

administrativos e infraestrutura.

V - Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

Quanto as melhorias estruturais, estas sao realizadas permanentemente como:
obras de acessibilidade com a instalacdo de pisos tateis; placas em braile; banheiros
adaptados aos PNE; ampliacdo da Biblioteca e seu acervo bibliografico; melhoria nos
laboratodrios existentes e construcao de outros para atender as exigéncias de novos
cursos; construcao de salas de aula e aquisicdo de equipamentos e recursos didaticos.

E notério que o processo avaliativo tem encaminhado a gestdo dos cursos e a
gestdo institucional para patamares mais consolidados, exigindo dos mesmos,
planejamentos financeiros e pedagdgicos anuais, a fim de evitar a improvisagdo.

As avaliagOes internas mostram que os indices de qualidade se elevaram em
todos os cursos devido a implementacdo de acGes para a melhoria e construgdo de
novos laboratdrios especificos, acervo bibliografico, estrutura fisica e corpo docente. Em
relacdo as avaliagdes externas (autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento) a IES tem avancado nos ultimos anos. No que se refere ao ENADE

observa-se a constancia de conceitos positivos para os cursos avaliados.



Desta forma, os processos avaliativos subsidiam a IES no direcionamento as
acOes a serem todas, por meio da reflexao de seus resultados apresentados no
Workshop anual da CPA, das reunides realizadas com a reitoria, pro-reitorias no PISLEI,
decide-se as acl0es a serem realizadas de imediato ou a serem inseridas no

planejamento estratégico e no PDI. A figura a seguir representa toda esta dinamica:
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Relacionamos a seguir um conjunto de agoes realizadas no ambito académico e

administrativo, originarios desta dinamica representada na figura acima.

Gestao Académica:

e Capacitacdo para os docentes nas disciplinas transversais

e Capacitacao para docentes na disciplina de LIBRAS

e Capacitacdo para docentes na disciplina de Didatica do Ensino Superior

e Capacitagao para docentes acolherem alunos com algum tipo de transtorno
e Oferecimento aos discentes do Programa Institucional de Nivelamento - PROIN
e Campanha de divulgacao da biblioteca virtual

e Incentivar maior desenvolvimento de iniciagcdes cientificas

e Ampliagao da capilaridade do EaD

e Criacdao do Comité de Enfrentamento de Crise (COVID-19)

e Realizacdo de Concurso de Bolsas

e Criacdo de Crédito Estudantil Proprio

e Investimento em CRM para divulgacao de cursos

e Criacdo de politicas de acompanhamento ao egresso

e Incentivo novos projetos de extensao

e Reestruturacdo dos projetos politico-pedagogico dos cursos de graduacao

e Uniformizacdo dos procedimentos académico-administrativos

e Criacao do setor de atendimento ao aluno

e Criacdo de Grupos de Trabalho - Area académica

Gestdo Administrativa:



e Aquisicao de novos computadores

e Adaptacdo de salas de aulas para transmissdo ao vivo

e Mudanca da localizacdo do Nucleo de Pratica Juridica - NPJ

e Pintura interna dos blocos do campus I

e Criagdo do Centro de Convivéncia

e Mudanca da coordenagao do EaD para o campus I

e Mudanca do Departamento de Pessoal para o campus I

e Aumento da banda de internet

e Criacao de e-mail institucional para todos os discentes

e Ampliagdo do contrato com a Microsoft

e Implementagao do Sistema Microsoft Teams

e Pintura em areas comuns da unidade I

e Melhora na seguranca da unidade I (reforma da entrada e instalacdo de
catracas)

e Aquisicdo de aparelhos de TV

e Melhora no nivel de iluminagdo de alguns pontos especificos dos campi

e Aquisicao de aparelhos de Datashow

e Aquisicao de telas de projecao

e Aquisicao de microfones

e Reformas de carteiras universitarias

e Melhora na qualidade de atendimento de Centro de Atendimento

e Troca de prédio Clinicas Integradas

e Substituicdo das lampadas fluorescentes por ldmpadas de LED

e Melhorias no Centro de Comunicacgao

e Melhorias nas Clinicas de Odontologia

e Melhorias na Fazenda Experimental

e Mudanca e reestruturacdo da Farmacia-Escola

e Ampliacdo do Laboratério de Materiais - Engenharia Civil

e Criacdo de novos laboratérios

e Criacdo do Comité de Acessibilidade

VI - Processos de gestdo

No que diz respeito as melhorias académico-pedagdgicas, os resultados
avaliativos produzem agdes na gestdo académica, como por exemplo: adequacgles e
alteracdes curriculares; atualizagdo dos PPC’s; ampliagdo, adaptacdo e expansao das
instalagdes, incluindo laboratorios basicos e especificos, além da atualizagéo do acervo
bibliografico de varios cursos e de subsidiar o PDI.

Para minimizar resultados considerados baixos, sao realizados encontros com
docentes e Coordenadores de Curso. Nesses encontros sdo discutidas questdes como:
a necessidade da apresentacdo e discussdo do plano de disciplina, seu conteldo
programatico e, especialmente, sobre o sistema de avaliagdo com os alunos; a
elaboracao das aulas estruturadas; a interdisciplinaridade; esclarecimentos sobre o
Regimento Interno; a importéncia de unidade nas exigéncias de cada Curso, tornando-

0 coeso e alinhado aos principios gerais presentes no PDI.



VII - Demonstracao de evolucgao institucional

As avaliacOes internas e externas sdo entendidas como balizadoras das analises
autoavaliativas e servem para apontar possiveis distor¢cdes, assumindo funcao
mediadora entre a nocao de qualidade praticada pela Instituicdo e a qualidade no
sentido geral, fornecendo elementos comparativos para agdes corretivas. Sendo assim
desde 2002 a Instituicdo experimenta um periodo de crescimento intenso com
importantes repercussdes para a consolidagdo dos Cursos e o aprimoramento de suas
politicas a partir das avaliagGes internas e externas, como por exemplo: compromisso
didatico-pedagdgico; qualificacdo profissional do corpo docente e do corpo de servidores
técnico-administrativos; atencdo aos discentes; adequagdo da infraestrutura fisica e de
apoio; gestdo organizacional e responsabilidade com o desenvolvimento regional;
implantando, analisando e desenvolvendo as politicas constantes nos PDI's. Para a
constatacdo desse fato basta consultar o rol dos principais programas e politicas
institucionais implantados nesse periodo e em vigéncia, dentre os quais podemos
destacar: apoio psicopedagdgico aos estudantes; apoio a participagdo e realizacdo de
eventos; apoio a publicagdo de trabalhos académicos; apoio cultural, educacional,
esportivo e de lazer a comunidade; avaliacdo das atividades académicas; controle de
egressos; bolsas de estudo; nivelamento; monitoria; iniciagdo cientifica; capacitacao
docente; capacitacdo de servidores técnico-administrativos; apoio didatico-pedagogico
aos docentes; contratacdo docente; avaliacdo docente; avaliacdo dos Cursos e da
Instituicdo; politicas estudantis; atualizacdo do acervo e recursos das Bibliotecas;
politicas ambientais e étnico-raciais no ambito dos cursos e da Instituicdo, entre outros.
Esses programas sdo registrados em publicacdes internas da Instituicao, consolidando
a formacdo do conhecimento desenvolvido no periodo, a exemplo dos seguintes
documentos, todos submetidos as Comissdes de Avaliacdo do MEC: Aditamento dos
PDI's; PPI; Relatério de Avaliacao Institucional da CPA do UNIRP (confeccionado,
anualmente, no més de margo).

O UNIRP possui indexadas a Revista Eletronica Juridica-Universitas (ISSN 1982-
3924), Revista Eletronica de Pesquisa-Universitas (ISSN 2238-2216), Revista Eletronica
de Odontologia e Clinica Integrada da UNIRP-Universitas (ISSN 2527-2071) e os Anais
Eletronicos do Congresso Cientifico (ISSN 2316-7629), instrumentos da politica
cientifica, cuidando de temas ligados ao mundo juridico e as areas Bioldgicas e Agrarias,
Exatas, Humanas e Saude, visando a disseminacdo dos trabalhos dos docentes, dos
discentes e de autores que se interessem em divulgar suas pesquisas com objetivo de
contribuir para o crescimento e desenvolvimento da produgdo cientifica nacional. O
UNIRP também possui veiculos de divulgacdo da produgdo académica, intelectual,
artistica, cultural e cientifica, como: Revista da Iniciacdo Cientifica e Revista da

Extensdo.



