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CATÁLOGO DO CURSO DE FARMÁCIA 
 
ATOS LEGAIS DO CURSO:  
 

Nome do Curso: Farmácia 
Nome da Mantida: Centro Universitário de Rio Preto   
Endereço de Funcionamento do Curso: Rua Yvette Gabriel Atique, 45 – Boa Vista 
Ato Legal de Criação: Resolução Gabinete da Reitoria nº.06/98, de 8 de maio de 1998 
Ato Legal de Reconhecimento: Portaria nº.1.701, de 8 de junho de 2004 
Ato Legal de Renovação de Reconhecimento: Portaria nº.109, de 05 de fevereiro de 2021 
Número Total de Vagas Ofertadas: 150 (cento e cinquenta) 
                                                        Matutino: 50 vagas 
                                                        Noturno: 100 vagas 

Tempo de Integralização:  
Mínimo: 8 semestres 

Máximo: 18 semestres 
Modalidade: Presencial, com carga horária a distância, conforme Portaria nº. 2.117, de 
06/2/2019 – DOU 11/12/2019. 
Periodicidade: Seriado Semestral 
Turno de Funcionamento: matutino e noturno. 

 
 
PERFIL DO EGRESSO E DO CURSO: 
  

A formação deve ser pautada em princípios éticos e científicos, capacitando-o 
para o trabalho nos diferentes níveis de complexidade do sistema de saúde, por meio 
de ações de prevenção de doenças, de promoção, proteção e recuperação da saúde, 
bem como em trabalho de pesquisa e desenvolvimento de serviços e de produtos 
para a saúde. A formação do farmacêutico deve ser humanista, crítica, reflexiva e 
generalista, bem como pautar-se por uma concepção de referência nacional e 
internacional.  

 
O graduado em Farmácia possuirá uma formação básica ampla e sólida, com 

adequada fundamentação teórico-prática que inclui a diversidade do saber e do fazer 
deste campo do conhecimento. Esta formação deve propiciar o entendimento do 
processo histórico de construção do conhecimento da área, por meio da apropriação 
e reconstrução do seu legado cultural, em relação a conceitos, princípios, teoria e 
sua aplicação, contribuindo, também, na medida do possível, com o seu progresso. 
Deve também estar comprometido com os resultados de sua ação, pautando sua 
conduta profissional por critérios humanísticos e de rigor científico, referendados por 
princípios éticos e legais, visando a defesa do bem comum, a melhoria e preservação 
da qualidade de vida em todas as suas formas, assumindo sua responsabilidade social 
no mundo em que vive. 

 
As Diretrizes Curriculares do Curso de Farmácia, RESOLUÇÃO CNE/CES 6, DE 

19 DE OUTUBRO DE 2017, assim definem o perfil do egresso: 
“Art. 3º O Curso de Graduação em Farmácia tem, como 

perfil do formando egresso/profissional, o Farmacêutico, 
profissional da área de Saúde, com formação centrada nos 
fármacos, nos medicamentos e na assistência farmacêutica, e, 
de forma integrada, com formação em análises clínicas e 
toxicológicas, em cosméticos e em alimentos, em prol do 
cuidado à saúde do indivíduo, da família e da comunidade.” 
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DIFERENCIAIS DO CURSO: 
 

 Curso de 4 anos, com matriz curricular atualizada de acordo com a última 
DCN. 

 Corpo docente com alto nível de qualificação, professores mestres e doutores, 
academicamente formados e, comprometido em auxiliar os estudantes a 
alcançar sua promoção social. 

 Conteúdos profissionais bem definidos, atualizados e voltados para formação 
de seus estudantes com qualidade. 

 Conteúdos básicos indispensáveis a formação profissional e alocados de forma 
a permitir a efetiva integralização do processo de ensino-aprendizagem. 

 Estágios a partir do segundo ano de curso nas diferentes áreas da profissão. 
 O Curso de Farmácia possui ambientes de prática profissional, tais como a 

Farmácia-Escola, Farmácia-Hospitalar e Laboratório de Análises Clínicas do 
Hospital Veterinário, utilizados para a prática do ensino Farmacêutico durante 
os Estágios Supervisionados. Ainda, possui convênio com o Hospital de Base 
de São José do Rio Preto, possibilitando ao aluno a realização de estágios na 
área Hospitalar e de Análises Clínicas. 

 Curso premiado com 3 estrelas no Guia da Faculdade do Jornal O Estado de 
São Paulo – Estadão, em parceria com Quero Educação  

 Curso com conceito 4 no MEC  
 
 
RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CURSO: 
 

Tem-se hoje como princípio que, para a formação do profissional cidadão é 
imprescindível sua efetiva interação com a sociedade, seja para se situar 
historicamente, para se identificar culturalmente ou para referenciar sua formação 
com os problemas que um dia terá de enfrentar. 

 
A extensão entendida como prática acadêmica que interliga a Universidade 

nas suas atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da maioria da 
população, possibilita a formação do profissional cidadão e se credencia, cada vez 
mais, junto à sociedade como espaço privilegiado de produção do conhecimento 
significativo para a superação das desigualdades sociais existentes. É importante 
consolidar a prática da extensão, possibilitando a constante busca do equilíbrio entre 
as demandas socialmente exigidas e as inovações que surgem do trabalho 
acadêmico. 

 
Deste modo, atentos a estes pressupostos e interessados em investir neste 

cenário de comprometimento e responsabilização social, docentes, discentes e 
funcionários do Curso de Farmácia do UNIRP, em consonância com o Projeto 
Pedagógico do Curso e o Plano de Desenvolvimento Institucional, têm procurado 
atender às necessidades da população de São José do Rio Preto e região.  
  

Assim, articulando o conhecimento prévio de fundamentação teórica e as 
experiências práticas na construção de conhecimentos novos, o Curso organiza e 
planeja atividades de extensão para possibilitar aos seus alunos conhecer a realidade 
local e regional, e atuar na busca de soluções plausíveis com o intuito de transformar 
essa realidade.  

Desta forma, consideramos de extrema importância o Curso de Farmácia da 
UNIRP, empenhado em atuar como facilitador do processo de capacitação profissional 
e de autoaprendizagem de seus alunos, focado no profissional farmacêutico exigido 
pelo mercado de trabalho regional. 
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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 
  

O Regimento Geral do UNIRP privilegia a avaliação continuada da 
aprendizagem como parte integrante do processo de formação, uma vez que 
possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcançados 
em atividades de classe e extraclasse, mediante a verificação de competência e de 
aprendizagem teórica e prática de conhecimentos, e identificar mudanças de percurso 
eventualmente necessárias.  

 
O sistema de avaliação do processo de ensino-aprendizagem no Curso de 

Farmácia configura-se de acordo com o Regimento Geral do UNIRP (artigos 46 a 56).  
 
Na perspectiva de garantir competências e habilidades características do 

Curso, a avaliação destina-se, portanto, à análise da aprendizagem dos alunos para 
favorecer seu percurso, regular as ações de sua integralização e, ainda, certificar sua 
formação profissional. 

 
Para tanto, a avaliação é realizada mediante critérios explícitos e 

compartilhados com os alunos, uma vez que o que é objeto da avaliação representa 
uma referência importante para quem é avaliado, tanto para a orientação dos estudos 
como para a identificação dos aspectos considerados mais relevantes para a 
formação em cada momento do Curso.  

 
De acordo com normas regimentais, a avaliação do rendimento escolar é feita 

por disciplina, abrangendo os aspectos de frequência e aproveitamento. 
 
Em relação ao aproveitamento, visando a avaliação progressiva da 

aprendizagem do acadêmico, o professor ao longo do semestre letivo deve aplicar 
diferentes instrumentos compatíveis com o processo de ensino-aprendizagem, tais 
como: provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo ou outras formas de 
avaliação continuada, previstas no plano de ensino da disciplina. Em relação às 
provas escritas (mínimo duas por período), uma delas, denominada prova escrita 
semestral, tem data especificada no Calendário Escolar – abrangendo todo o 
conteúdo programático da disciplina – e as demais com datas e horários estabelecidos 
pelos próprios docentes. Cabe aos docentes, após a realização de cada avaliação, 
apresentar o resultado ao acadêmico e com ele discutir seus avanços e dificuldades 
buscando-se, assim, aperfeiçoar o processo de ensino-aprendizagem. 
 
 
MERCADO DE TRABALHO: 
 

O bacharel em Farmácia é um profissional capaz de prestar Assistência 
Farmacêutica em drogarias, farmácias com manipulação, farmácia hospitalar, 
sistema público de saúde, laboratórios de análises clínicas e atuar na área de 
alimentos, tanto no setor de controle de qualidade como na tecnologia e, após 
registro no Conselho Regional de Farmácia, está credenciado a optar por um dos 
vários segmentos oferecidos pela profissão desempenhando suas competências e 
habilidades nas mais diversas áreas, tais como:  

 Atuar em órgãos de regulamentação e fiscalização do exercício profissional e 
de aprovação, registro e controle de medicamentos, cosméticos e correlatos; 

 Avaliar das interações medicamentosas; 
 Comunicar-se com pacientes, equipes de saúde e a sociedade; 
 Desenvolver e controlar a qualidade de insumos farmacêuticos, reagentes e 

equipamentos e correlatos em farmácias com manipulação; 
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 Dispensar medicamentos e correlatos; 
 Formular e produzir medicamentos alopáticos magistrais; 
 Interpretar e avaliar prescrições; 
 Interpretar exames laboratoriais clínicos; 
 Promover e gerenciar o uso racional de medicamentos em todos os níveis de 

sistemas de saúde; 
 Realizar atividades de garantia e controle de qualidade de medicamentos 

alopáticos magistrais; 
 Prestar Atenção Farmacêutica individual e coletiva na área das análises 

clínicas; 
 Aplicar os conhecimentos adquiridos durante o Curso de Farmácia em 

indústrias alimentícias e áreas afins; 
 Identificar os diversos níveis de comprometimento de funções fisiológicas 

através de resultados de provas de função e exames laboratoriais; 
 Orientar na escolha adequada do exame laboratorial para fins de diagnóstico 

das diversas doenças; 
 Realizar os diversos exames laboratoriais clínicos dentro dos padrões de 

qualidade e normas de segurança; 
 Realizar procedimentos relacionados à coleta de material para fins de exames 

laboratoriais clínicos. 
 
 
COORDENAÇÃO DO CURSO 
 

A Coordenadoria do Curso de Farmácia da UNIRP é exercida pela Profª Drª 
Maristela Sanches Bertasso Borges. 

 
Minicurriculo da Coordenadora: 
Farmacêutica, bióloga, professora, Especialista em Botânica; Mestre e Doutora em 
Ciências Biológicas. Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5206115718243124. 
 
Horário e Locais de Atendimento da Coordenação: 
 

De segunda à sexta-feira, nos horários assinalados: 
 

Horários Segunda-
feira 

Terça-
feira 

Quarta-
feira 

Quinta-
feira 

Sexta-
feira 

Manhã UU I  UU I UU I  
Tarde    UU I  
Noite UU I UU I UU I   

 
 
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO:  

 
A Matriz Generalista do Curso de Farmácia da UNIRP obedece aos eixos 

temáticos preconizados pelas DCNs, ou seja, medicamentos, assistência 
farmacêutica, análises clínicas e toxicológicas, cosméticos e alimentos, com o intuito 
de dotar o profissional com os conhecimentos necessários para o exercício das 
competências e habilidades específicas do farmacêutico generalista.  

Os conteúdos essenciais para o Curso de Graduação em Farmácia estão 
relacionados com todo o processo saúde-doença do cidadão, da família e da 
comunidade, integrado à realidade epidemiológica e profissional, e contemplam as 
Ciências Humanas e sociais, Ciências Exatas, Ciências Biológicas, Ciências da Saúde 
e Ciências Farmacêuticas. Além disso, garantem o desenvolvimento de estágios 
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curriculares, sob supervisão docente, atividades complementares e trabalho de 
conclusão de curso. 

 

 
 

INTEGRALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO NA MATRIZ CURRICULAR 
 

A atual matriz curricular do curso de Pedagogia conta, em conformidade com 
a resolução nº 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelecida pelo MEC, com 10% da 
carga horária total do curso na forma de atividades de extensão, e regulamentado 
pela Resolução CONSEPE-UNIRP 11/2022. As mesmas são representadas na matriz 
curricular por disciplinas denominadas de Projeto Integrador Extensionista (I, II, III, 
IV ...). Nestas disciplinas os alunos, com o auxílio e orientação dos docentes 
responsáveis, realizam atividades diretamente ligadas ao perfil do egresso 
estabelecido no PPC e que sejam voltadas à Comunidade. 
 

 A cada oferta das disciplinas de extensão, será desenvolvido um projeto único, 
que deverá envolver todos os alunos matriculados na turma. Os projetos deverão ser 
protocolados na Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró-Reitoria Acadêmica, de 
acordo com Edital a ser publicado semestralmente e, uma vez concluídos, deverá ser 
apresentado relatório descrevendo as ações desenvolvidas, seus êxitos e 
contribuições como ações de extensão. O projeto deverá garantir que as ações 
desenvolvidas contribuam efetivamente para a formação do aluno, e que seja 
explicitado a forma como a comunidade será atendida. Deverá também deixar claro 
a forma como a carga horária será integralizada, considerando tempo destinado para 
preparação, discussões teóricas sobre os temas abordados no projeto, execução do 
mesmo e avaliação. 
 

Estas ações, por sua vez, são disponibilizadas em canais específicos da 
instituição (site, blogs, redes sociais etc.) e abertas a toda comunidade, como forma 
de disseminar o conhecimento produzido pelos alunos e colocá-lo a serviço da 
comunidade. 
 

Anterior ao protocolo, o projeto deverá ser aprovado pelo colegiado de curso 
e pela coordenação, sempre com pelo menos um semestre de antecedência. 
Os projetos poderão ser desenvolvidos como: 

I. Programas de Extensão: conjunto articulado de ações extensionista, 
que pode envolver diversos cursos ou áreas, e atividades como 
projetos, cursos e eventos; 

II. Projetos de Extensão: que atenda a necessidade da comunidade, e que 
garanta a mobilização dos conhecimentos e habilidades adquiridos 
pelos alunos no decorrer do curso, e de acordo com o momento em 
que os mesmos estão inseridos no curso, considerando a matriz 
curricular; 
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III. Cursos, Oficinas e Eventos: voltado para a comunidade, e com efetiva 
participação dos alunos na sua elaboração, oferta e avaliação; 

IV. Prestação de Serviços: atendimento a necessidades da comunidade ou 
empresas, podendo ou não envolver remuneração para a instituição. 
Pode estar articulado com outras áreas ou setores da instituição, como 
laboratórios de práticas, clínicas e hospitais, entre outros. 
 

  É possível ainda projetos que envolvam diversas turmas do curso, assim como 
projetos intercursos, favorecendo a interdisciplinaridade, ações conjuntas entre 
alunos em diferentes etapas de formação, ou com contribuições de cursos, ou campos 
de conhecimento distintos. 
 

Pensando em um desenvolvimento de competências mais dinâmico engajando 
mais o aluno em seu estudo, buscando inovação neste processo de ensino, foi feita 
parceria com o DreamShaper, para utilização da ferramenta DreamShaper, solução 
educacional baseada em metodologias ativas para o desenvolvimento de projetos. 

 
As etapas de desenvolvimento da Ferramenta DreamShaper têm uma solução 

inovadora baseada em metodologias ativas de aprendizagem baseada em projetos, 
com uma trilha interativa, que impulsiona o aluno a desenvolver seus projetos de 
forma autônoma e orientada. Os professores têm liberdade de auxiliar no processo 
de desenvolvimento, estipulando métricas, bem como abastecendo a ferramenta com 
conteúdo na forma de materiais de apoio, que permanecem a disposição do aluno em 
todo o processo, criando uma trilha de aprendizagem contextualizada ao perfil dos 
alunos. 

 
As principais características são: 
- Acessibilidade; 
- Baseado em metodologias ativas de aprendizagem; 
- Conteúdos adaptáveis para modalidades EAD ou presenciais; 
- Métricas de desenvolvimento de competências gerais, com base nas DCNs. 
 

A Curricularização da Extensão não corresponde aos Projetos de Extensão 
apresentados de forma independente, por parte do corpo docente da instituição, e 
não poderão ser utilizadas como Atividades Complementares - AC. 
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Matriz Curricular 2024 
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INFRAESTRUTURA: 
 

A Unidade Universitária I do Centro Universitário de Rio Preto - UNIRP, onde 
o curso de Farmácia está implantado, atende as necessidades do curso.  

 Salas de aulas com ar-condicionado e recursos multimídia; 
 Salas de estudos individuais e em grupo; 
 Laboratório de informática; 
 Biblioteca. 

O Curso utiliza os seguintes laboratórios, localizados na Unidade Universitária 
I: 

 Laboratório de Anatomia 
 Laboratório Multidisciplinar Básico I 
 Laboratório Multidisciplinar Básico II 
 Laboratório Multidisciplinar Básico III 
 Laboratório Multidisciplinar Básico IV 
 Laboratório de Técnica Dietética 

 Conta também com a estrutura da Farmácia-Escola, localizada na Unidade 
Universitária I, bem como a Farmácia Hospitalar e o Laboratório de Análises Clínicas, 
localizados na Unidade Universitária II. 
 
 
PROGRAMAS DE EXTENSÃO DO CURSO: 
 

Atividades desenvolvidas: 
 Semana acadêmica do curso; 
 Serviço de Atenção Farmacêutica da UNIRP (SAFT-UNIRP) 
 Programa de orientação de uso de protetor solar – POPS  
 Chá com atenção farmacêutica 

 
Programação dos eventos do curso:  
  

O Simpósio de Ciências Farmacêuticas e Encontro de Egressos, sempre é 
realizado no segundo semestre do ano. 

 
 

ESTÁGIO: 
 

Os Estágios Supervisionados, do 3º ao 8º períodos, tem como objetivo 
preparar os alunos para enfrentar a realidade das atividades do farmacêutico, 
permitindo a adequação da atividade do estágio curricular às dificuldades do aluno 
trabalhador, visando sua imediata inserção no mercado de trabalho. O estágio é 
desenvolvido em períodos: no terceiro período e quarto períodos, os alunos 
desenvolvem as atividades na Farmácia-Escola, Farmácia Hospitalar e em Drogarias; 
no quinto período é tratada a saúde pública, com atividades em Unidades Básicas de 
Saúde; no sexto período, o aluno entra em contato com a área de alimentos. Dando 
sequência, no sétimo período aborda-se o conteúdo ligado à Análises Clínicas e no 
último, o estágio de Prática Profissional. 

 
 

LINKS INTERESSANTES RELACIONADOS AO CURSO: 
 
Conselho Federal de Farmácia: http://www.cff.org.br 
Conselho Regional de Farmácia: http://portal.crfsp.org.br 
ANVISA: http://portal.anvisa.gov.br/ 
Periódicos da CAPES: http://periodicos.capes.gov.br/portugues/index.jsp 


