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CATÁLOGO DO CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA 
 
 

ATOS LEGAIS DO CURSO:  
 
Nome do Curso: Medicina Veterinária 
Nome da Mantida: Centro Universitário de Rio Preto   
Endereço de Funcionamento do Curso: Rua Yvette Gabriel Atique, 45 – Boa Vista 
Ato Legal de Criação: Decreto de 20 de novembro de 1995 
Ato Legal de Reconhecimento: Portaria nº.624, de 28 de março de 2001 
Ato Legal de Renovação de Reconhecimento: Portaria nº.109, de 05 de fevereiro de 2021 
Número de Total de Vagas Ofertadas: 400 (quatrocentos) 

             Matutino – 200 vagas 
             Noturno  - 200 vagas 

Tempo de Integralização:  
Mínimo: 10 meses 

Máximo: 16 meses 
Modalidade: Presencial, com carga horária a distância, conforme Portaria nº. 2.117, de 
06/2/2019 – DOU 11/12/2019. 
Periodicidade: Seriado Semestral 
Turno de Funcionamento: matutino e noturno 

 
 
PERFIL DO EGRESSO E DO CURSO: 
 

O Curso de Medicina Veterinária do Centro Universitário Rio Preto - UNIRP 
empenha-se em atuar como facilitador do processo de capacitação profissional e de 
autoinstrução, focado no profissional generalista exigido pelo mercado de trabalho. 
O médico veterinário deve ser capaz de participar do processo social dentro de uma 
perspectiva crítica mediante um trabalho com os animais, seus produtos e relações, 
especialmente na produção de alimentos de qualidade, profilaxia de doenças, saúde 
pública e promoções das comunidades rurais, buscando a melhor utilização dos 
recursos existentes e atuando como agente de transformação, no sentido de 
contribuir para o desenvolvimento integral da população. 

 
Deve ter visão ampla, saber trabalhar em grupo, visar o progresso 

considerando a moral, a ética e a bioética, bem como o respeito ao meio ambiente. 
No curso deve-se enfocar a importância e a necessidade de edificar seu 
conhecimento e sua aplicabilidade de acordo com suas habilidades, bem como a 
capacidade de formar opinião, através das atividades acadêmicas complementares 
e extra classe desenvolvidas. 

 
Todo docente deverá exercer acompanhamento didático e pedagógico mais 

estreito com o aluno como forma de incentivo e orientação a procura das 
informações para serem aplicadas na sua formação. Os acadêmicos devem ter para 
atuação profissional junto a sociedade e a necessidade do mercado de trabalho, 
capacidade cognitiva, psicomotora, moral e ética. 
  
 
DIFERENCIAIS DO CURSO: 
 

 Conteúdos profissionais bem definidos, atualizados e voltados para formação 
de seus estudantes com qualidade. 
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 Conteúdos básicos indispensáveis a formação profissional e alocados de 
forma a permitir a efetiva integralização do processo de ensino-
aprendizagem. 

 Corpo docente formado por profissionais experientes, academicamente 
formados e, comprometido em auxiliar os estudantes em todas as situações 
de necessidade. 

 Curso premiado com 3 estrelas no Guia Quero Estadão da Faculdade. 
 Curso bem avaliado pelo ENADE/MEC  
 Curso participante de atividades sociais junto às entidades filantrópicas. 

 
 
RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CURSO (Justificativa da necessidade do 
Curso): 
 

A responsabilidade social do Curso de Medicina Veterinária é uma de suas 
principais características, uma vez que a profissão envolve não só a medicina dos 
animais, como a produção de alimentos e a saúde pública. 

 
O município de São José do Rio Preto é reconhecidamente um grande pólo 

de desenvolvimento regional em todos os sentidos, entre eles: econômico, social, 
cultural e político. A cidade apresenta um número muito pequeno de serviços na 
área rural, mas a região é uma referência estadual na produção agropecuária. 
Desde 1999 o Curso conta com os serviços do Hospital Veterinário “Dr. Halim 
Atique” que oferece a população atendimentos em todas as especialidades da área 
médico veterinária. O atendimento possibilita a população assistência a seus 
animais. Além disso, há o Programa de Educação e Bem-estar Animal com palestras 
em escolas sobre posse responsável e bem-estar animal e também o Programa de 
Controle de Natalidade em cães e gatos, que promove castrações de animais com 
custo reduzido para a população. Outro importante serviço prestado à população, 
em parceria com o Zoológico Municipal de São José do Rio Preto, é a assistência a 
animais silvestres da região que foram atropelados ou que sofreram queimaduras. 
Este trabalho ocorre em parceria com o GEAS (grupo de estudos de animais 
selvagens). O GEAS é formado por alunos do curso de Medicina Veterinária da 
UNIRP que se interessam pelo bem-estar de animais selvagens. Este serviço 
recebeu dois prêmios de caráter nacional, sendo um pelo Instituto da Cidadania em 
parceria com a Universidade Presbiteriana Mackenzie e o outro da Associação 
Brasileira dos mantenedores do Ensino Superior (ABMES). O Curso também 
apresenta a FertVitro que é um laboratório de fertilização in vitro que possui como 
objetivo a melhoria do rebanho bovino da região e do país. O Curso de Medicina 
Veterinária da UNIRP está totalmente envolvido com as questões do seu entorno e 
procura levar a esta população a solução dos problemas do seu dia a dia, tendo 
como objetivo fundamental o cumprimento do papel e responsabilidade social que 
lhe cabe como Programas de Extensão de Castração, Outubro Rosa, Bem-estar 
Animal e posse Responsável, entre outros.  

 
Portanto, consideramos de extrema importância o Curso de Medicina 

Veterinária da UNIRP, empenhado em atuar como facilitador do processo de 
capacitação profissional e de autoaprendizagem de seus alunos, focado no 
profissional exigido pelo mercado de trabalho. 
 
 
 
 
 



 
 
 
Catalogo de Curso  

 
 

 3

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 
  

O Regimento Geral do UNIRP privilegia a avaliação continuada da 
aprendizagem como parte integrante do processo de formação, uma vez que 
possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcançados 
em atividades de classe e extraclasse, mediante a verificação de competência e de 
aprendizagem teórica e prática de conhecimentos, e identificar mudanças de 
percurso eventualmente necessárias.  

O sistema de avaliação do processo de ensino-aprendizagem no Curso de 
Medicina Veterinária configura-se de acordo com o Regimento Geral do UNIRP 
(artigos 46 a 56).  

 
Na perspectiva de garantir competências e habilidades características do 

Curso, a avaliação destina-se, portanto, à análise da aprendizagem dos alunos para 
favorecer seu percurso, regular as ações de sua integralização e, ainda, certificar 
sua formação profissional. 

 
Para tanto, a avaliação é realizada mediante critérios explícitos e 

compartilhados com os alunos, uma vez que o que é objeto da avaliação representa 
uma referência importante para quem é avaliado, tanto para a orientação dos 
estudos como para a identificação dos aspectos considerados mais relevantes para 
a formação em cada momento do Curso.  
 

De acordo com normas regimentais, a avaliação do rendimento escolar é 
feita por disciplina, abrangendo os aspectos de frequência e aproveitamento.   
 

Em relação ao aproveitamento, visando à avaliação progressiva da 
aprendizagem do acadêmico, o professor ao longo do semestre letivo deve aplicar 
diferentes instrumentos compatíveis com o processo de ensino-aprendizagem, tais 
como: provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo ou outras formas de 
avaliação continuada, previstas no plano de ensino da disciplina. Em relação às 
provas escritas (mínimo duas por período), uma delas, denominada avaliação 
semestral, tem data especificada no Calendário Escolar – abrangendo todo o 
conteúdo programático da disciplina – e as demais com datas e horários 
estabelecidos pelos próprios docentes. Cabe aos docentes, após a realização de 
cada avaliação, apresentar o resultado ao acadêmico e com ele discutir seus 
avanços e dificuldades buscando-se, assim, aperfeiçoar o processo de ensino-
aprendizagem. 

 
 

MERCADO DE TRABALHO: 
 

O bacharel em Medicina Veterinária, após registro no Conselho Regional de 
Medicina Veterinária (CRMV), está credenciado a atuar nos vários segmentos 
oferecidos pela profissão desempenhando suas competências e habilidades nas 
mais diversas áreas, tais como clínicas, propriedades rurais, empresas que fabricam 
produtos de origem animal e órgão públicos de fiscalização em inspeção sanitária e 
ainda na área comercial, com atuação em empresas de medicamentos, rações e 
acessórios para animais. A atuação em clínica médica é sempre a principal 
alternativa para os profissionais recém formados, principalmente pelo fato que, nos 
últimos anos, os animais pet passaram a conviver no ambiente familiar e 
receberam maior valor sentimental. Porém o mercado de trabalho saturado de pet 
shop obriga o médico veterinário buscar áreas especificas da clínica médica, como 



 
 
 
Catalogo de Curso  

 
 

 4

endocrinologia, fisioterapia, oftalmologia, dermatologia entre outras, para segurar 
retorno financeiro, além da saúde animal. 

 
O constante volume da exportação da carne exige maior participação dos 

médicos veterinários tanto nas propriedades rurais, com recursos biotecnológicos 
da reprodução e melhoramento genético quanto nas indústrias com a finalidade de 
inspecionar as carcaças e evitar a disseminação de doenças. O consumidor 
aumentou seu nível de exigência da higiene de alimentos, sendo que, a produção 
de ovos e leite precisa ser fiscalizada nas granjas, nos laticínios e estabelecimentos 
comerciais.  

 
O desenvolvimento científico mundial proporciona inserção do médico 

veterinário nas empresas farmacêuticas, para desenvolvimento de medicamentos e 
kits diagnósticos. 

 
A preocupação mundial com a responsabilidade social exige um médico 

veterinário habilitado para atuar na preservação do meio ambiente, com visão 
humanitária no salvamento dos animais selvagens e na cultura dos animais 
domésticos para evitar a degradação dos ecossistemas. Em órgãos públicos, o 
profissional pode garantir a segurança sanitária da população, desenvolvendo 
campanhas de posse responsável e de prevenção de zoonoses. Alem disso, as 
perícias tem sido alvo da solicitação de empresas e de autoridade judiciais. 

 
 
COORDENAÇÃO DO CURSO 
 

A Coordenadoria do Curso de Medicina Veterinária da UNIRP é exercida 
pela Profa. Me. Carla Daniela Dan De Nardo. 
Currículo Lattes:  http://lattes.cnpq.br/6408848195538867 
 
Horário e Locais de Atendimento da Coordenação: 
 

De segunda à sexta-feira, nos horários assinalados: 
 

Horários 
Segunda-

feira 
Terça-
feira 

Quarta-
feira 

Quinta-
feira 

Sexta-
feira 

Manhã 
das 8h às 12h 

Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I 

Tarde 
das 14 às 18h 

     

Noite 
das 19h às 22h 

Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I  

 
 
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO: 
 

Considerando o objetivo traçado para o curso e as Diretrizes Curriculares 
Nacionais do Curso de Graduação em Medicina Veterinária instituídas pela 
Resolução CNE/CES n° 3, de 15 de agosto de 2019, o currículo pleno do curso de 
Medicina Veterinária do Centro Universitário de Rio Preto – UNIRP estrutura-se da 
seguinte forma: 
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INTEGRALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO NA MATRIZ 
CURRICULAR 
 

A atual matriz curricular do curso de Pedagogia conta, em conformidade com 
a resolução nº 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelecida pelo MEC, com 10% da 
carga horária total do curso na forma de atividades de extensão, e regulamentado 
pela Resolução CONSEPE-UNIRP 11/2022. As mesmas são representadas na matriz 
curricular por disciplinas denominadas de Projeto Integrador Extensionista (I, II, III, 
IV ...). Nestas disciplinas os alunos, com o auxílio e orientação dos docentes 
responsáveis, realizam atividades diretamente ligadas ao perfil do egresso 
estabelecido no PPC e que sejam voltadas à Comunidade. 
 

 A cada oferta das disciplinas de extensão, será desenvolvido um projeto 
único, que deverá envolver todos os alunos matriculados na turma. Os projetos 
deverão ser protocolados na Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró-Reitoria 
Acadêmica, de acordo com Edital a ser publicado semestralmente e, uma vez 
concluídos, deverá ser apresentado relatório descrevendo as ações desenvolvidas, 
seus êxitos e contribuições como ações de extensão. O projeto deverá garantir que 
as ações desenvolvidas contribuam efetivamente para a formação do aluno, e que 
seja explicitado a forma como a comunidade será atendida. Deverá também deixar 
claro a forma como a carga horária será integralizada, considerando tempo 
destinado para preparação, discussões teóricas sobre os temas abordados no 
projeto, execução do mesmo e avaliação. 
 

Estas ações, por sua vez, são disponibilizadas em canais específicos da 
instituição (site, blogs, redes sociais etc.) e abertas a toda comunidade, como forma 
de disseminar o conhecimento produzido pelos alunos e colocá-lo a serviço da 
comunidade. 
 

Anterior ao protocolo, o projeto deverá ser aprovado pelo colegiado de curso 
e pela coordenação, sempre com pelo menos um semestre de antecedência. 
Os projetos poderão ser desenvolvidos como: 

I. Programas de Extensão: conjunto articulado de ações extensionista, 
que pode envolver diversos cursos ou áreas, e atividades como 
projetos, cursos e eventos; 

II. Projetos de Extensão: que atenda a necessidade da comunidade, e 
que garanta a mobilização dos conhecimentos e habilidades 
adquiridos pelos alunos no decorrer do curso, e de acordo com o 
momento em que os mesmos estão inseridos no curso, considerando 
a matriz curricular; 
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III. Cursos, Oficinas e Eventos: voltado para a comunidade, e com efetiva 
participação dos alunos na sua elaboração, oferta e avaliação; 

IV. Prestação de Serviços: atendimento a necessidades da comunidade 
ou empresas, podendo ou não envolver remuneração para a 
instituição. Pode estar articulado com outras áreas ou setores da 
instituição, como laboratórios de práticas, clínicas e hospitais, entre 
outros. 
 

  É possível ainda projetos que envolvam diversas turmas do curso, assim 
como projetos intercursos, favorecendo a interdisciplinaridade, ações conjuntas 
entre alunos em diferentes etapas de formação, ou com contribuições de cursos, ou 
campos de conhecimento distintos. 
 

Pensando em um desenvolvimento de competências mais dinâmico 
engajando mais o aluno em seu estudo, buscando inovação neste processo de 
ensino, foi feita parceria com o DreamShaper, para utilização da ferramenta 
DreamShaper, solução educacional baseada em metodologias ativas para o 
desenvolvimento de projetos. 

 
As etapas de desenvolvimento da Ferramenta DreamShaper têm uma 

solução inovadora baseada em metodologias ativas de aprendizagem baseada em 
projetos, com uma trilha interativa, que impulsiona o aluno a desenvolver seus 
projetos de forma autônoma e orientada. Os professores têm liberdade de auxiliar 
no processo de desenvolvimento, estipulando métricas, bem como abastecendo a 
ferramenta com conteúdo na forma de materiais de apoio, que permanecem a 
disposição do aluno em todo o processo, criando uma trilha de aprendizagem 
contextualizada ao perfil dos alunos. 

 
As principais características são: 
- Acessibilidade; 
- Baseado em metodologias ativas de aprendizagem; 
- Conteúdos adaptáveis para modalidades EAD ou presenciais; 
- Métricas de desenvolvimento de competências gerais, com base nas DCNs. 
 

A Curricularização da Extensão não corresponde aos Projetos de Extensão 
apresentados de forma independente, por parte do corpo docente da instituição, e 
não poderão ser utilizadas como Atividades Complementares - AC. 
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Matriz Curricular 2024 
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INFRAESTRUTURA: 
 

As Unidades Universitárias I e Hospital Veterinário do Centro Universitário de 
Rio Preto - UNIRP, onde o curso de Medicina Veterinária está implantado, atende as 
necessidades do curso.  

 Salas de aulas com ar-condicionado e recursos multimídia; 
 Laboratórios para aulas práticas; 
 Hospital Veterinário para realização dos estágios; 
 Salas de estudos individuais e em grupo; 
 Laboratório de informática; 
 Biblioteca. 

 
 
PROGRAMAS DE EXTENSÃO DO CURSO: 
 

Atividades desenvolvidas: 
 Hospital Veterinário “Dr. Halim Atique” com atendimento à população 

da cidade e região, inclusive aos sábados 
 Educação e Bem-estar Animal com palestras em escolas sobre posse 

responsável e bem estar animal; 
 Controle de Natalidade em cães e gatos, para a castração de animais 

com custo reduzido para a população. 
 
Programação dos eventos do curso:  
 

 Grupo de estudos de Pequenos Animais (GEPA) 
 Aniversário do GEPA  
 Grupo de estudos em Oncologia Veterinária (GEONCO) 
 Grupo de estudos em Grandes Animais (GEGRA) 
 Grupo de estudos em Animais Silvestres (GEAS) 
 Curso de Extensão em Pequenos Animais organizado pelo GEPA 
 Curso de Extensão em Oncologia Veterinária organizado pelo 

GEONCO  
 Curso de Extensão em Animais Silvestres organizado pelo GEAS 
 SAMVERP – Semana Acadêmica de Medicina Veterinária de Rio Preto 
 Curso de extensão em Buiatria Aplicada na Bovicultura de corte e 

leite 
 Campanha Nacional de Prevenção Contra o Câncer de Mama em 

Animais de Companhia – Outubro Rosa Pet 
 Exposição Agropecuária de Rio Preto 
 Congresso de Ovinos 
 Feiras de Profissões 
 Campanhas de vacinação em Rio Preto 
 Gincanas solidárias 
 Curso de Práticas Hospitalares de Grandes e de Pequenos Animais 
 Workshop para Docentes do curso de Medicina Veterinária 
 Workshop de Graduação e Pós-Graduação 
 Palestras eventuais 

Tais eventos ocorrem durante todo o ano letivo. 
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ESTÁGIO: 
 

Os Estágios Supervisionados I, II, III, IV e V são realizados no Hospital 
Veterinário “Dr Halim Atique” e todos os alunos revezam os diferentes setores de 
atendimento, como Clínica Médica e Terapêutica de Pequenos Animais, Clínica 
Médica e Terapêutica de Grandes Animais, Clínica Cirúrgica de Grandes Animais, 
Clínica Cirúrgica de Pequenos Animais, Diagnóstico por Imagem, Laboratório de 
Análises Clínicas, Reprodução Animal e Zoológico de Rio Preto para que os alunos 
conheçam as diferentes áreas de atuação do médico veterinário. O Estágio 
Supervisionado VI é realizado fora do Hospital Veterinário “Dr. Halim Atique” de 
acordo com a área de interesse do aluno. 

 
 

LINKS INTERESSANTES RELACIONADOS AO CURSO: 
 

 Conselho Federal de Medicina Veterinária: https://www.cfmv.gov.br  
 Conselho Regional do Estado de São Paulo de Medicina Veterinária: 

https://www.crmv.sp.gov.br  
 World Organisation for animal animal heath: http://www.oie.int/ 
 Ministério da Agricultura Pecuária e Abastecimento: 

http://www.agricultura.gov.br 
 


