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CATALOGO DO CURSO DE MEDICINA

ATOS LEGAIS DO CURSO:

Nome do Curso: Medicina
Nome da Mantida: Centro Universitario de Rio Preto
Endereco de Funcionamento do Curso: Rua Yvette Gabriel Atique, 45 - Bairro Boa
Vista
Ato Legal de Criacao: Resolucdo CONSEPE n® 6/2022, de 26 de julho de 2022
Ato Legal de Autorizagao: Portaria SERES/MEC n° 133, de 8 de abril de 2026,
publicada no D.O.U de 9 de abril de 2026.
Ato Legal de Reconhecimento: -
Ato Legal de Renovacao de Reconhecimento: -
Nuamero de Vagas Ofertadas: 150 (cento e cinquenta)
Minimo: 12 semestres

Tempo de Integralizagao: L, .
Maximo: 18 semestres

Modalidade: Presencial

Periodicidade: Seriado Semestral

Turno de Funcionamento: Integral

PERFIL DO EGRESSO E DO CURSO:

O campo de atuacdo profissional médico é considerado, diversificado, amplo,
emergente, crescente e em transformacdo continua, exigindo um profissional com
competéncias especificas para atuar profissionalmente, compreendendo a natureza
humana em suas dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas. E importante
ressaltar que a elaboracdo de deste projeto pedagdgico levou em consideracdo o
artigo 3° da Lei dos Mais Médicos, o qual estabelece a necessidade de atender as
necessidades sociais em salde de Sao José do Rio Preto e sua Regido de Salde.
Além disso, a estruturacdo dos conteldos curriculares foi orientada para o
desenvolvimento das competéncias profissionais, baseando-se nos cenarios de
praticas do Sistema Unico de Salde.

O profissional egresso do Curso de Medicina do UNIRP tera formacgao
generalista, humanista, critica e reflexiva, qualificado para o exercicio da profissao,
com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos para atuar
nos diferentes niveis de atencdo a saude, sera capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situacbes de salde-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico
nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensdes
biopsicossociais dos seus determinantes, com agdes de promogao, prevengao
recuperacdo e reabilitacdo da salde, capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania e dignidade humana como
promotor da saude integral do ser humano, nos ambitos individual e coletivo.

A proposta pedagdgica deste curso estd centrada no desenvolvimento de
competéncias profissionais para a formagdo de médicos que nossa sociedade
requer. Esta proposta é diametralmente oposta a ideia tradicional de um ensino
focado na memorizagdo de conhecimentos sem aplicacdo na pratica profissional. A
retencdao do conhecimento e principalmente o desenvolvimento de habilidades e
atitudes profissionais ocorrera pela interacdo do estudante na aprendizagem ativa,
na interacdo com os aparelhos sociais e pessoas nas praticas, através da crescente
autonomia e corresponsabilizacdo do seu processo de aprendizagem com a
instituicdo de ensino.
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DIFERENCIAIS DO CURSO:

Confira alguns dos diferenciais do Curso de Medicina da UNIRP:

e Formacao geral e humanista, de conduta ética, critica e reflexiva, segundo os
principios do SUS: universalidade, equidade e integralidade.

e Formacgado orientada por competéncia e com a avaliagdo baseada em critérios de
exceléncia e objetivos que analisem os diversos niveis do conhecimento.

e Autonomia, desenvolvida pela utilizagdo de métodos de base construtivista,
estimulando o “aprender a aprender”.

e Integracdo ensino-pesquisa-extensdo, por meio de atendimento qualificado a
salide nos diversos cenarios de pratica.

e Vivéncia da realidade dos diversos cenarios de pratica, sendo o egresso capaz
de atuar satisfatoriamente em quaisquer cenarios, dentro da realidade
profissional contemporéanea, incluindo a zona rural e cidades distantes dos
grandes centros.

e Vinculagdo curricular dos profissionais da rede de assisténcia, a fim de contribuir
com a construcdo do conhecimento do estudante, incorporando o saber
acumulado destes profissionais.

e Desenvolvimento da identidade e da competéncia do médico enquanto
transformador da saude de sua comunidade, desde a graduacao.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CURSO (Justificativa da necessidade do
Curso):

A responsabilidade social do curso de medicina da UNIRP se materializa em
escolhas curriculares especificas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (2025) para o «curso. A integracao ensino-servico-comunidade,
operacionalizada desde o primeiro semestre por meio das unidades de Insergcao na
Comunidade (IC I a VIII), posiciona os cenarios da comunidade ndo como campos
de estagio episodicos, mas como espacos formativos permanentes, onde a
aprendizagem se ancora na realidade das pessoas, das familias e dos territdrios.
Essa insercdo longitudinal permite ao estudante acompanhar ciclos de vida,
compreender os determinantes sociais do processo saude-doenca e desenvolver
competéncias profissionais que ndo se forjam em laboratério e sim na pratica dos
projetos aplicados a realidade vivida.

A curricularizagdo da extensdo em 960 horas, distribuidas ao longo das
unidades de IC, formaliza o compromisso institucional com a producao de impacto
comunitario mensuravel. A pesquisa, por sua vez, é orientada as prioridades locais
e regionais de saude, gerando troca de saberes e intervengbes que contribuem
diretamente para a melhoria das condicGes de vida da populagdo. Essa triade
indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo orientada a comunidade é o que
transforma a escola médica em instituicdo de interesse publico, ndo apenas de
interesse privado ou corporativo.

O perfil do egresso definido pelo NDE do curso expressa com clareza essa
opcao formativa: o médico que o curso se propde a formar € um agente de
transformacdo social, cuja pratica €& centrada na pessoa, na familia e na
comunidade, e cuja competéncia técnica se exerce a servigo da equidade e do
fortalecimento do Sistema Unico de Saulde.

Os desempenhos médicos ndo estdo reservados para o Ultimo periodo do
curso, o internato, serdao desenvolvidos de forma longitudinal e progressiva, por
meio da insercdo do estudante em contextos reais de trabalho médico desde os
primeiros periodos, e articula-se com todas as demais competéncias do egresso,
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atravessando transversalmente as unidades de Ciclos de Vida, Desenvolvimento da
Pratica Profissional e Praticas de Educagao e Pesquisa.

A incorporagao critica dos determinantes sociais da salde implica reconhecer
que as iniquidades em salude sdo produzidas por desigualdades estruturais e ndo
podem ser enfrentadas por intervengdes clinicas individuais isoladas. O curso
prepara o estudante para compreender e intervir sobre essas determinacoes,
articulando o raciocinio clinico a analise critica das condigbes de vida e das politicas
publicas, em uma perspectiva de justica social que vai além do consultério e que
reconhece o médico como ator politico no campo da saude.

A responsabilidade social, assim compreendida, deixa de ser um atributo
acessorio e se afirma como eixo estruturante da formacdo médica oferecida pela
UNIRP: articulando exceléncia técnica, compromisso  ético-politico e
responsabilidade com a salde da populacdo da regido de Sdo José do Rio Preto e
dos municipios do DRS-XV.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO:

O Regimento Geral do UNIRP privilegia a avaliagdo continuada da
aprendizagem como parte integrante do processo de formagao, uma vez que
possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcangados
em atividades de classe e extraclasse, mediante a verificagdo de competéncia e de
aprendizagem tedrica e pratica de conhecimentos, e identificar mudangas de
percurso eventualmente necessarias.

O sistema de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem no Curso de
Medicina configura-se de acordo com o Regimento Geral do UNIRP (artigos 46 a 56)
e do Manual de Avaliagao 2024 - UNIRP Medicina.

Na perspectiva de garantir competéncias e desempenhos caracteristicos do
Curso, a avaliagdo destina-se, portanto, a analise da aprendizagem dos alunos para
favorecer seu percurso, regular as acoes de sua integralizacao e, ainda, certificar
sua formacgao profissional.

O sistema de avaliagdo do Curso de Medicina da UNIRP estd fundamentado
nos principios da avaliagdo programatica, concebida ndo como um conjunto de
eventos isolados distribuidos ao longo do curriculo, mas como um sistema integrado
e longitudinal que cumpre, simultaneamente, trés finalidades complementares:
formativa, orientada a aprendizagem do estudante ao longo do processo; somativa,
voltada as decisdes de progressdo e certificagdo de competéncia; e informativa,
destinada a retroalimentagdo do préprio programa e a melhoria continua do Projeto
Pedagdgico do Curso.

A premissa que organiza esse sistema é a de que nenhum instrumento, por
mais sofisticado que seja, captura sozinho a integralidade de uma competéncia. O
que confere robustez ao modelo ndo é a exceléncia de um instrumento particular,
mas a coeréncia e a complementaridade do conjunto, isto é, a capacidade de
multiplos pontos de dado, coletados ao longo do tempo, em contextos variados e
por avaliadores diferentes, comporem uma imagem progressivamente mais densa e
confiavel do desenvolvimento do estudante. E nesse sentido que o PPC distingue
conceitualmente o momento de coleta de dados, caracterizado por avaliagOes
frequentes e de baixo impacto individual, do momento de decisdo, sustentado pela
agregacao longitudinal de evidéncias e pelo julgamento profissional calibrado.

O referencial adotado € a avaliagdo critério-referenciada: o desempenho do
estudante é comparado a um padrdao de competéncia predefinido, ndo a posicdo
relativa no grupo. Ao final de cada unidade curricular, o estudante deve obter
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conceito "Satisfatorio" em todos os instrumentos aplicados. O conceito "Precisa
Melhorar" ndo é encerrado com uma nota final, mas abre um Plano de Melhoria com
prescricdo individualizada, acompanhamento docente e até duas novas
oportunidades de demonstrar o desempenho esperado. O conceito "Insatisfatorio"
na reavaliacdo implica reprovagdo na unidade curricular. Essa ldgica, coerente com
os fundamentos da aprendizagem baseada em competéncias, orienta a avaliagdo
para a superacao de lacunas, ndao para a classificacao dos estudantes.

Os instrumentos que compdem o sistema cobrem os cinco dominios da
competéncia médica: cognitivo, psicomotor, atitudinal, valores e ética.

O feedback é tratado pelo PPC ndo como boa pratica opcional, mas como
elemento estruturante do sistema: cada ponto de dado deve maximizar seu valor
formativo, orientando a aprendizagem autorregulada e os planos de melhoria do
estudante. A avaliacdo, nessa concepgao, ndo serve para punir quem nao alcanga o
esperado, mas para identificar lacunas com precisao suficiente para que o percurso
formativo possa ser corrigido a tempo, semestre a semestre, no ritmo de cada
trajetodria individual.

MERCADO DE TRABALHO:

O mercado de trabalho médico em S3do José do Rio Preto e na macrorregido
do Departamento Regional de Saude XV (DRS-XV) apresenta uma configuragdo
singular no cenario paulista: a convergéncia de uma rede assistencial de alta
complexidade, de um territério de referéncia que abrange 104 municipios e de um
perfil epidemiolégico em acelerada transicdo demografica produz uma demanda
estrutural por profissionais médicos que ndo encontra paralelo em outras regidoes do
interior do estado.

A cidade concentra, em seu parque assistencial, sete hospitais gerais, nove
hospitais especializados, oito hospitais-dia, 31 unidades basicas de saude, 90
equipes de atencdo basica, 13 clinicas de especialidade municipais e sete Centros
de Atencdo Psicossocial, além de trés UPAs, dois prontos-socorros e um SAMU com
cobertura regional. Essa infraestrutura, que posiciona o municipio como segunda
cidade do estado de S&do Paulo em indicadores de salde, sustenta
aproximadamente 1.000 leitos hospitalares no municipio e cerca de 2.400 na regido
como um todo. A escala desse sistema, associada as metas do Plano Municipal de
Saude 2022-2025 de ampliar e reformar unidades, sinaliza que a demanda por
médicos tende a crescer nos proximos anos, ndo a se estabilizar.

O estoque atual de médicos em atividade no municipio era de 2.516
profissionais em 2021, segundo a Fundacao SEADE, dos quais 789 ainda em
residéncia médica, o que indica que aproximadamente 31% do contingente se
encontrava em formacdo especializada, portanto em fase transitoria. Essa
proporcao revela tanto a vitalidade do sistema formador regional quanto a
fragilidade de uma forca de trabalho parcialmente constituida por profissionais
ainda vinculados ao treinamento em servico, sem fixagdo definitiva no territério. As
especialidades com maior concentragao de profissionais refletem o perfil de um polo
de referéncia em atencao terciaria, com predominancia de areas clinicas e cirdrgicas
de média e alta complexidade.

Os dados de morbidade hospitalar do Relatério Anual de Gestdo da
Secretaria Municipal de Salude de 2023 confirmam a persisténcia do padrdo tipico
de populagdes em estagio avancado de transicdo epidemioldgica: as principais
causas de internacdao de residentes sdo doencas do aparelho circulatério (4.004
internacdes em 2023), doencas do aparelho digestivo (4.147), causas externas
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(4.227), neoplasias (3.100) e doencas do aparelho respiratdrio (2.680), além de
doencas do aparelho geniturinario (3.818), cuja expressividade crescente reflete o
envelhecimento populacional. O municipio apresenta populagdo predominantemente
adulta, em processo acelerado de envelhecimento, com 19,18% da populacao
composta por idosos com 60 anos ou mais, 0 que deve ser norteador para o
planejamento das acbes de saude, uma vez que o aumento de idosos traz consigo a
necessidade de assisténcia especializada e de alto custo, com caracteristicas de
morbimortalidade distintas dos demais grupos etarios, demandando garantia de
assisténcia continua e multidisciplinar. A populacdo municipal, estimada em
504.166 habitantes pelo IBGE em 2025, evidencia o crescimento continuo do polo
regional, o que pressiona adicionalmente a capacidade instalada do sistema. Esse
conjunto de fatores amplia a demanda por cuidados longitudinais, geriatria,
cuidados paliativos e medicina de familia e comunidade, areas historicamente
subprovidas na regidao, o que representa tanto uma lacuna assistencial
documentada quanto uma oportunidade concreta de insergdao para o egresso com
formacdo generalista e orientacdo para a Atencdo Primaria a Saude.

Ha uma assimetria relevante que o PPC do curso reconhece e que o mercado
de trabalho regional evidencia: a concentracdo de médicos em Sdo José do Rio
Preto contrasta com a escassez de profissionais nos municipios menores do DRS-
XV, especialmente nos que se situam a maior distancia do polo. Nesses territorios, a
caréncia de médicos de familia e de generalistas compromete a resolutividade da
atengdo basica e pressiona o sistema hospitalar de referéncia com demandas que
poderiam ser resolvidas na rede primaria. A formagdo de médicos comprometidos
com a permanéncia no sistema publico e com atuacdo nessas realidades §é,
portanto, ndao apenas uma escolha curricular, mas uma resposta a uma necessidade
territorial documentada.

A vocacdo de S3o José do Rio Preto como polo de medicina de alta
tecnologia, com produgdo e exportacdo de equipamentos médico-hospitalares,
laboratdrios de analises clinicas, farmacias de manipulacdo e clinicas especializadas,
acrescenta ao mercado de trabalho local dimensGes que extrapolam o setor publico:
ha demanda crescente por médicos em clinicas privadas, em servicos de diagndstico
por imagem, em gestdo de servicos de salide e em pesquisa clinica. O egresso do
curso, com formacgdo técnica solida, visdo critica dos determinantes do processo
salde-doencga e capacidade de atuar em multiplos cenarios assistenciais, encontra
nesse territério um campo de insercdo profissional diversificado e em expansao
continua.

COORDENAGCAO DO CURSO:

A Coordenadoria do Curso de Medicina da UNIRP é exercida pelo Prof. Dr.
Paulo Marcondes Carvalho Junior.

Minicurriculo do Coordenador:

Graduagao em Medicina pela Universidade de Taubaté - UNITAU - Taubaté - SP,
1987; Mestrado em Engenharia Elétrica — Universidade Estadual de Campinas -
UNICamp - Campinas - SP - 1994; Mestrado em Master In Health Professions
Education — University of Illinois - System, UILLINOIS - Estados Unidos - 2002 e
Doutorado em Engenharia Elétrica - Universidade Estadual de Campinas - UNICamp
- Campinas - SP - 2002. Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5352934762312741.
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Horario de Atendimento da Coordenacao:

Horarios Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manha
10:00 - 11:00

Tarde
14:30 - 16:30

Noite
17:50-18:50

X X

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO:

Os eixos curriculares da fase de pré-internato sao organizados em unidades
curriculares modulares, ou modulos. Cada eixo apresenta uma linha evolutiva no
desenvolvimento dos desempenhos esperados para os estudantes no curso. Existem
guatro eixos principais: Ciclos de Vida, Insercao na Comunidade, Desenvolvimento
da Pratica Profissional e Praticas de Educagdo e Pesquisa.

A fase de internato ou estagio curricular obrigatoério consiste em dez estagios
nas grandes areas da atencao a saude em medicina e sdo realizados nos servigos de
salide loco-regionais. Alguns destes estagios sdo subdivididos em dois periodos
diferentes do curso, permitindo que o estudante passe pela area em dois momentos
e possa desenvolver com mais maturidade alguns desempenhos esperados para
aquela area.

Resumo
Disciplinas Presenciais 4.880 hie
Disciplinas Optativas Carga Horaria Presencial 160 h/e

Trabalho Conclusao Curso

Estagio Supervisionado

Atividades Complementares

INTEGRALIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA MATRIZ
CURRICULAR

A atual matriz curricular do Curso, foi adequada em conformidade com a
Resolugdao n%. 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelecida pelo MEC, com 10% da
carga horaria total do curso na forma de atividades de extensdo, e regulamentado
pela Resolucdo CONSEPE-UNIRP 11/2022. Estas sao representadas na matriz
curricular por unidades curriculares denominadas de Insercao na Comunidade (I a
VIII. Nestas unidades curriculares os estudantes, com o auxilio e orientacdo dos
docentes responsaveis, realizam atividades diretamente ligadas ao perfil do egresso
estabelecido no PPC e que sejam realizadas nos equipamentos sociais da
comunidade, na estratégia da Aprendizagem Baseada em Projetos - PjBL.

O projeto devera garantir que as aclGes desenvolvidas contribuam
efetivamente para a formacdo do aluno, e que seja explicitado a forma como a
comunidade sera atendida. Devera também deixar claro a forma como a carga-
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horaria sera integralizada, considerando tempo destinado para preparagao,
discussbes teodricas sobre os temas abordados no projeto, execugdo do mesmo e
avaliacgao.

Estas acbes, por sua vez, sdo disponibilizadas em canais especificos da
instituicdo (site, blogs, redes sociais etc.) e abertas a toda comunidade, como forma
de disseminar o conhecimento produzido pelos alunos e coloca-lo a servico da
comunidade.

Além destas unidades curriculares, os estudantes poderdo desenvolver
atividades como:

1. Programas de Extensdo: conjunto articulado de acOes extensionistas,
gue pode envolver diversos cursos ou areas, e atividades como
projetos, cursos e eventos;

2. Projetos de Extensdo: que atendam a necessidade da comunidade, e
que garantam a mobilizacdo dos conhecimentos e habilidades
adquiridos pelos alunos no decorrer do curso, e de acordo com o
momento em que 0os mesmos estdo inseridos no curso, considerando
a matriz curricular;

3. Cursos, Oficinas e Eventos: voltados para a comunidade, e com
efetiva participagao dos alunos na sua elaboragao, oferta e avaliagao;

4. Prestacdo de Servicos: atendimento a necessidades da comunidade
ou empresas, podendo ou ndo envolver remuneragdo para a
instituicdo. Pode estar articulado com outras dreas ou setores da
instituicdo, como laboratdrios de praticas, clinicas e hospitais, entre
outros.

E possivel, ainda, a realizacdo de atividades de extensdo que envolvam
diversas turmas do Curso, assim como projetos intercursos, favorecendo a inter,
multi e transdisciplinaridade, acdes conjuntas entre alunos em diferentes etapas de
formacdo, ou com contribuigdes de cursos, ou campos de conhecimento distintos.
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Matriz Curricular 2026

Sociedade de Educagaoe e Cultura de S50 José do Rio Preto LTDA Pag
UNIRF Unidade Universitaria [ - Sada
Graduagio
Matriz Curricular Medicina
Bacharelado
2026-1" Semestre Cit

1° Periodo

{590-155-90 - Clolos de Wida |
1592-04%-20 - Desenvolvimanio da Prabica Profssional |
1591-045-20 - INE&rgdo na Comunidade |

1583-045-20 - Praticas de Educagdo e Pesquisa |

Disclpiina Optativa

2° Periodo

T350-155-90 - Clolos &2 Wiga i
5431-045-20 - Desenvolvimanio g3 Pratica Profissional I
TI53-045-20 - INsergdo na Comunidade 11

S487-04%-20 - Praticas de Educagdo e Pesquisa i

Disclpiina Optativa

3° Periodo

5483-155-37 - Clolos e Vida 1
4851-065-20 - Desenvodvimenis da Pratica Profissional 11
4RAT-D45-30 - INGengdo na Comunidade 11

Diseipiing Optativa

4° Periodo

45:54-155-20 - Clolos de Vida IV
1316-0E5-310 - Deservolvimeantio da Pratica Profissional IV
4B55-0ES-20 - |I'IEEF§-5EI na Comunidade IV
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Sociedade de Educagaoe e Cultura de 5o José do Rio Preto LTDA Pa
UNIRP Unidade Universitéria [ - Sede
Graduagio
Matriz Curricular Medicina
Bacharalado
2026-1" Semestre C!

5° Pericdo
Trabalho Conclusido Curso
3742-D15-20 - Tralbaiho ge Concusao de Curso - TCC |

& Periodo

{294-155-01) - CIHE g2 Vida Vi
1226-0E5-20 - Desenvolsimento da Pratica Profissional W
1 25-0E5-37 - INGErgE0 na Comunidade Wi
1227-025-20 - Praticas de Educagio e Pesquisa IV

Trabalho Conclusdo Curso
6317-015-20 - Trainaiho ge Concusdo @2 Curso - TCC I

7° Periodo

1228-155-90 - Clolos de Wida Vil
1262-105-20 - Desenvolvimenio da Pratica Profissional Vil
{255-0F5-a0 - Insergdo na Comunidade Vil

8° Periodo

4262-155-20 - Clelos de Wida Vil
136 7-105-20 - Desenvoivimanin da Prafica Profissional Vil
1256-065-20 - |I'IEEH}EIII na Comunidade Vil

9° Periodo
Estagio Supervisionado
1973-125-90 - Estaglo Cumicwiar em Clinkca Madica |
1272-125-20 - Estaglo Cusmicular em Pediaiia |
1270-045-20 - Estaglo Cumicuiar em Salde Mental

1268-065-20 - Estaglo Cwmicuar em Urgendias & Emengéncias |

10° Periodo
Estagio Supervisionado

—— e me [ EEtdmle el men Sl Sl |
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Sociedade de Educagao e Cultura oe Sédo José do Rio Prato LTDA Par
UNIRF Unidade Universitiria | - Sede
Graduagio
Matriz Curricular Medicina
Bacharelado
2026-1° Semestre Ci
11* Periedo

Estagio Supervisionado
1280-105-20 - Estaglo Cumicuiar em Pediatrda 1

12* Periodo
Estagio Supervisionado
1284-125-20 - Estaglo Cumcuiar em F'\.'.E'Il;é:l Primaria em Salde |
1285-125-90 - Estaglo Cumeular em Atencio Primara em Saode N

INFRAESTRUTURA:

A Unidade Universitaria I do Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, onde
o curso de Medicina esta implantado, atende as necessidades do curso.

Salas de aulas com ar-condicionado e recursos multimidia;
Salas de estudos individuais e em grupo;

Laboratério de informatica;

Biblioteca.

O Curso utiliza os seguintes laboratorios:

Anatomia

Multidisciplinar Basico I, II, III, IV
Simulagdo Realistica

Habilidades Profissionais
Habilidades Médicas

PROGRAMAS DE EXTENSAO DO CURSO:

Nossos registros mostram a dindmica dos eventos que sdo realizados
regularmente no ambito do Curso:

Semana de Integracao Alunos

Gincana de Integragdo Solidaria do UNIRP
Palestras

Cursos de Extensao

Visitas técnicas

Congresso cientifico do UNIRP

Programacdo dos eventos do curso:

Cronograma do 1° semestre:

10
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XII Semana de Integracao Alunos

VI Gincana de Integracgdo Solidaria do UNIRP
Palestras

Visitas técnicas

Cursos de Extensao

Cronograma do 2° semestre:

XIII Congresso Cientifico do UNIRP
Palestras

Visitas técnicas

Cursos de Extensao

ESTAGIO:

Os componentes curriculares obrigatorios, também chamado de Internato
Médico, sdo os Estagios Supervisionados realizados do 9° ao 12° periodos em 2.880
h ou 39,7% da carga horaria total do curso.

LINKS INTERESSANTES RELACIONADOS AO CURSO:

Conselho Federal de Medicina: https://portal.cfm.org.br/
Conselho Regional de Medicina do Estado de SP: https://cremesp.org.br/
Periddicos da CAPES: http://periodicos.capes.gov.br/portugues/index.jsp
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